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1.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedzibg w Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,
oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedzibg w Warszawie przy ulicy Teligi 3,
02 -777,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedziba w Warszawie
przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedzibg w Warszawie przy ulicy Teligi 3,
02 -777,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoly podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena =z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 - 777;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z siedziba: Aleje Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa;

organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
z siedzibg Plac Bankowy 3/5, 00 — 950 Warszawa,;

obstuge finansowo — ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty.

§2

Szkota uzywa pieczeci:

1)

2)

okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedzibg w Warszawie przy
ulicy Teligi 3,02 — 7777,

podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 318
im. J. Ch. Andersena z siedzibg” w Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,
tel. (22) 6415238, 02 — 777 Warszawa, NIP 951 — 13 — 48 — 192, REGON 001072208”;



3) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Teligi 3,02 — 777”;

4) okragltej z mnapisem ,Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 318
im. J. Ch. Andersena z siedziba w Warszawie przy ulicy Teligi 3 — Biblioteka”;

5) innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢ w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1- 5 pieczgcie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,

skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicoéw. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace

cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami 1 ksztalttowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnoséci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsérdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartoS§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznymi odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

§4

Zadania szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz

zasady promocji i ochrony zdrowia, wykonywane sg poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placoéwkami specjalistycznymi;

2) organizacje w szkole (w miar¢ mozliwo$ci) zaje¢ specjalistycznych zmierzajgcych do
wyrownywania deficytow rozwojowych u uczniow;

3) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;



4) organizacj¢ i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

5) otaczanie szczego6lng opicka uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki;

7) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, oraz
pozalekcyjnych sprawowana przez nauczycieli prowadzacych zajecia lub osoby
uprawnione przez dyrektora;

8) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawowana przez nauczycieli
zgodnie z przyjetym harmonogramem na kazdy rok szkolny;

9) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole zgodnie z zasadami BHP;

10) organizacje pomocy i wsparcie uczniom szczeg6lnie utalentowanym, w tym takze pomocy
materialnej w postaci stypendidéw za wyniki w nauce, przyznawanych ze S$rodkow
budzetowych;

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania sytuacji rodzinnej
I materialnej uczniow w celu efektywnego wykorzystania przydzielonych szkole $rodkow
budzetowych na pomoc materialng w postaci stypendiéw socjalnych i innych $wiadczen,
na zakup podrecznikow;

12) wspotprace z instytucjami i srodowiskiem lokalnym w celu eliminowania zagrozen jakie
stwarzaja uczniom m. in. narkotyki, alkohol, papierosy i zasigganie opinii rodzicéw na
temat wprowadzanych w szkole programow profilaktycznych;

13) zapewnienie uczniom opieki pielegniarki co najmniej 2 razy w tygodniu, szczegodlnie
w zakresie profilaktyki zdrowotnej i udzielania pierwszej pomocy;

14) organizacj¢ dla uczniow i rodzicow dziatan promujacych zdrowy i bezpieczny styl zycia;

15) wspotprace z sadem rodzinnym, kuratorem i wydziatem policji do spraw nieletnich, jesli
zachodzi taka konieczno$¢;

16) organizacj¢ opieki w $wietlicy szkolnej dla uczniéw, ktorzy musza dituzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, korzystanie ze stotowki na zasadzie
odptatnosci;

17) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)  organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b)  eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

€)  organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

18) organizacj¢ oddzialow integracyjnych w celu umozliwienia uczniom z o0rzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci na miare ich
mozliwosci, w warunkach szkoty ogolnodostepne;.

W zakresie edukacji szkota zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie co najmniej umozliwiajacym kontynuacje
nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

2) pobieranie nauki przez dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;



10.

11.

3) przygotowanie do egzaminu zewngtrznego przeprowadzonego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

4) zapoznanie z podstawowymi zasadami i normami dobrego wychowania;

5) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki;

7) Kkorzystanie z zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zajeé terapeutycznych, o ile istniejg
wskazania do udzialu w takich zajeciach. Zajgcia prowadzone s3 w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

§5

W szkole i w oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc uczniom, ktérym
zZ przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢¢ korekeyjno — kompensacyjnych (terapia pedagogiczna);

2) zajec logopedycznych;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych;

5) zajec rewalidacyjnych;

6) zajeC integracji sensorycznej.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w nim zaleceniami.

Zajecia logopedyczne prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajgé
edukacyjnych.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne mogg prowadzi¢, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
inni specjalisci (rowniez zewngtrzni) posiadajacy przygotowanie do prowadzenia tego typu
zajec.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajegcia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalnej.

Zajecia integracji sensorycznej organizuje si¢ dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w nim zaleceniami, maksymalnie do
ukonczenia klasy szoste;.

Zajecia integracji sensorycznej prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii SI.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne.

Objecie ucznia zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi, zajeciami logopedycznymi,
zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, psychoedukacyjnymi oraz zajeciami integracji
sensorycznej wymaga zgody rodzicow.

Szkota (wychowawca, pedagog) rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka, informuje rodzicéw
o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej, wystgpienia z wnioskami 0 pomoc (stypendia
socjalne, zasitki, obiady bezptatne) do Organu Prowadzacego, Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Szkota udziela pomocy finansowej (bezptatne obiady) w ramach srodkéw budzetowych szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Organu Prowadzacego.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow dziataja zgodnie z regulaminami
swojej dziatalnosci.

Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

§7

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczna, opiekunczg i wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;



5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

7) niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
szkoty;

9) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly, po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych ;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoly okresla ustawa i wydane do niej przepisy
wykonawcze.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia 1 wychowania. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej.
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Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§9
W szkole dziata samorzad uczniowski, znany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow edukacji i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci Kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

§ 10
Szkolny Klub Wolontariatu

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu, to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi, jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Szkolny Klub Wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem lub opiekunami opracowuje roczny
plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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§11
W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogélu rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu;

w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba ustalajagc zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§12

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran obowigzkowych i dni
otwartych zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
(aby ulatwi¢ rodzicom indywidualne konsultacje, na poczatku roku szkolnego jest
opracowany harmonogram konsultacji);

3) przekazywanie rodzicom w miar¢ mozliwosci szkoty, wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i milodziezy, wychowania i profilaktyki;
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3.

4) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie tych imprez;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy szkoty
w ramach rady rodzicow;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty
I W szatni;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje w dzienniku elektronicznym.

§13
Organy szkoly wspoétdziataja w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig szkoty
w sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie
dziatalnosci.

Spory migdzy organami wymienionymi w §6 pkt. 1 ust 1), 2), 3), 4) rozstrzyga dyrektor szkoty,
natomiast spory miedzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami rozstrzyga organ

prowadzacy szkote.

W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoty moze powola¢ komisje
sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia organy szkoty moga wystagpi¢ z wnioskiem

o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetenc;ji.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 14
Arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany przez
dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoly przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku szkolnego do organu prowadzacego szkotg.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Nauka w szkole trwa 8 lat.
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10.

Pierwszy etap edukacyjny obejmuje edukacje wezesnoszkolng w klasach I — I11.
Drugi etap edukacyjny obejmuje nauczanie przedmiotowe w klasach 1V — VIII.

§15
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zasady tworzenia i organizowania oddziatéw okre$lajg odrebne przepisy.

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obceych, zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ wychowania
fizycznego w oddziatach IV — VIII na podstawie odrgbnych przepisow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokonywaé podzialu na grupy tylko za zgoda
organu prowadzacego szkote.

Uczniowie zwolnieni dlugoterminowo z zajg¢é wychowania fizycznego oraz uczniowie
nieuczeszczajacy na lekcje religii przebywaja w swietlicy szkolnej lub bibliotece.

W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna uczen moze nie przebywac na
terenie szkoty — wymagane jest wtedy pisemne o$wiadczenie rodzica o zapewnieniu dziecku

opieki.

Uczniowie sporadycznie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego pozostaja pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

Uczniom nieuczgszczajacym do $wietlicy szkolnej, zapewniona jest opieka nauczycieli na
terenie szkoly od godziny 7:45.

Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli.
Po zakonczonych zajeciach uczniowie majg obowigzek opuszczenia szkoty.
§16

W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne w oparciu o stosowne przepisy i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Szkota tworzy oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom posiadajagcym orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci,
w warunkach szkoty ogolnodostepne;.

Zasady rekrutacji uczniow:

1) do oddziatéw integracyjnych dzieci przyjmowane sg na pisemng prosbe rodzicow;

2) o przyjeciu dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$ciag do oddziatow integracyjnych decyduje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii  Dzielnicowego Centrum Integracji;

14



3)

4)

podstawe do podjecia decyzji stanowig: pisemna prosba rodzicéw o przyjecie dziecka do
szkoty z zalaczong dokumentacja medyczna, orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej zawierajace kwalifikacje dziecka do ksztalcenia w systemie integracyjnym,
opinia z przedszkola lub szkoty, do ktorego dziecko ucz¢szcezato;

rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatow
integracyjnych w roku szkolnym prowadzona jest w terminach okreslonych
w ,,Harmonogramie postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do klas
pierwszych w szkotach podstawowych” ustalanego corocznie przez Biuro Edukacji
m.st. Warszawy.

Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

z uszkodzeniami motorycznymi;

z afazja;

Z autyzmem;

z zaburzeniami sprz¢zonymi;

z ubytkiem stuchu w stopniu lekkim;

z ubytkiem stuchu w stopniu umiarkowanym - mowa opanowana W stopniu
umozliwiajacym porozumiewanie si¢; wymagane aparaty stuchowe;

z niedowidzeniem, u ktérych wada wzroku jest stala i nie pogarsza sig.

Kryteria przyjmowania uczniéw niepetnosprawnych do oddziatu integracyjnego:

1)
2)

3)

poziom rozwoju intelektualnego umozliwiajacy rozwigzywanie problemow powstatych na
skutek kontaktéw z petnosprawnymi rowiesnikami i wymogami szkoty;

stopien  usprawnienia  fizycznego  umozliwiajacy ~ wykonywanie  czynnoSci
samoobstugowych, podejmowanie wysitku 1 wykonywanie powierzonych zadan;

poziom uspotecznienia umozliwiajacy ksztaltowanie poprawnych relacji z grupa
réwiesnicza, umiejetnos¢ wspotdziatania w czasie zabawy 1 nauki, reagowanie na
polecenia kierujace jego zachowaniem.

Organizacja zaje¢ w oddzialach integracyjnych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

liczba uczniow w oddziale integracyjnej wynosi do 20, w tym do 5 ucznidw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dla zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddzialach integracyjnych szkota zatrudnia nauczycieli
specjalistow: psychologa, logopede, terapeute SI, nauczyciela wspotorganizujacego
edukacje;

oddziatl integracyjny jest prowadzony przez dwoch nauczycieli;

funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oparty na podstawie zalecen poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

rodzice uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zobowigzani s3 do $cistej wspodlpracy z nauczycielami w zakresie postepéw w nauce,
diagnozy i terapii dziecka;

za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz
w pkt. 1, jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
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§17
Oddzialy dwujezyczne

W szkole, poczawszy od klasy siodmej mogg by¢ tworzone oddzialty dwujezyczne, w ktérych
nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim 1 w innym jezyku obcym, bedagcym drugim
jezykiem nauczania. zasady organizacji tych oddziatow i rekrutacji do nich okreslaja odrebne
przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami, zarzadzenia dyrektora szkoty.

Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz drugiego jezyka
obcego;

Przedmioty nauczane dwujezycznie 1 zakres materialu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujagcych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania,
a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego i dwukulturowego;

Za nieprzestrzeganie zasad panujacych w szkole, zachowanie uragajace godnosci ucznia, niskie
wyniki nauczania decyzja rady pedagogicznej uczen oddzialu dwujezycznego moze byc
przeniesiony do oddzialu ogdlnego.

§ 18

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich, w celu odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizujace program wychowania przedszkolnego.

Naboér do oddzialow przedszkolnych odbywa sie droga elektroniczng zgodnie z obowiazujaca
w danym roku szkolnym uchwatg Rady m.st. Warszawy.

Liczbeg oddziatow przedszkolnych okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole sg tworzone integracyjne oddzialy przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami
obowigzujacymi w szkole dotyczacymi organizacji pracy w oddziale integracyjnym. (§16)

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

1) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5godzin, oddziat przedszkolny jest
czynny w godzinach od 7:00 — 17:30 w tym 5 godzin, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy oddziatéw przedszkolnych w roku szkolnym trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystywana na:
a)  wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b)  pracownicze urlopy wypoczynkowe,

4) podczas przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dyzuré6w w innych
placowkach, o ktorych rodzice sg wezesniej informowani.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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6.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania , wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

§ 19

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane na
podstawie ramowego planu nauczania ustalonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ oddzialow I — III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy rozktad dzienny zaj¢¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczna,
3) przy wykorzystaniu cyfrowej platformy Eduwarszawa.pl lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby komunikacji zdalne;j,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

5) Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
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6)

7)

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedlug plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania treSci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne wuczniow, w tym ucznidow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 20

W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora i uwzglednione w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, stosownie do
posiadanych $rodkdéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych uwzgledniajacych
w szczegllnosci potrzeby rozwojowe uczniow.

Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan.
Rodzaj zaje¢ jest uzalezniony od zainteresowan uczniow.

Wszystkim uczniom z deficytami rozwojowymi, potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej zapewnia si¢ mozliwos¢ ich eliminowania poprzez zajecia
terapii pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly we wspdlpracy z rada pedagogiczng organizujac w szkole zajgcia

pozalekcyjne jest zobowigzany do:

1) przygotowania propozycji planu zaje¢ pozalekcyjnych;

2) uzyskania opinii rady pedagogicznej;

3) podania zatwierdzonego planu zaje¢ do publicznej wiadomo$ci w miejscu ogodlnie
dostepnym dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

4) wilaczenia zajg¢ pozalekcyjnych do planu nadzoru;

5) egzekwowania wlasciwego dokumentowania realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu
1 tempa uczenia si¢ do jego mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia na terenie szkoty odptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanych z inicjatywy rodzicow i przez nich finansowanych.

§21

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami regulowanymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 22

Szkota organizuje zajecia religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§23

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
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10.

11.

12.

13.

1 zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wypozyczanie ksigzek uprawnionym do korzystania z biblioteki;

2) udostgpnianie zbioréw czytelni;

3) indywidualne porady przy wyborze materiatéw do prac domowych uczniow;

4) propagowanie czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy o ksigzkach i pi$miennictwie,
wiedzy o patronie szkoty;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek;

6) prenumerata czasopism;

7) zakup i oprawa ksigzek;

8) prowadzenie katalogow, ewidencji zbiorow, dokumentacji wynikajacej z potrzeb szkoty;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

10) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty 1 s3 ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do Internetu,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbior6w multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
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14.

10.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.

§24

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) =z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczenie lub zgubienie wypozyczonej ksigzki uzytkownik powinien odkupié
zgubiong lub zniszczong ksigzke;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, shuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w poblizu szkoty.

§ 25
W szkole dziata $wietlica, ktorej organizacje¢ 1 zasady okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia $Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunéw.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zajg¢ edukacyjnych szkoty
1 potrzeb rodzicow.

Swietlica prowadzi zajecia wychowawczo — opiekunicze w grupach;

Grupa liczy nie wigcej niz 25 0s6b.
Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy i kierownik.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddzialow w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;

2) prawidlowe funkcjonowanie i wyposazenie §wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy wraz z planem i tematyka obserwacji;

4) opracowanie godzin pracy i zakresu czynnosci nauczycieli §wietlicy;

5) organizacje pracy nauczycieli $wietlicy, kieruje ich pracg opiekunczo — wychowawcza
zgodnie z wytycznymi organéw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;
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11.

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) wspolprace z pedagogiem, psychologiem szkolnym, rodzicami,

8) opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegblnej opieki.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania,
zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§26
Szkota zapewnia uczniom spozycie dwudaniowego, odptatnego positku w stotowce szkolne;.
Uczniowie spozywaja positki W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej korzystaja z bezptatnych positkow, ktore
finansowane sg przez Osrodek Pomocy Spolecznej, organ prowadzacy oraz z innych zrodet.

§ 27
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow
I nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolniefi, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno — zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
1 nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych wuczniéw do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnig psychologiczno — zawodows;

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 28

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom:

1)

2)

3)

indywidualne badania diagnostyczne oraz odpowiednie formy pomocy dla dzieci i rodzin
wspotpracujace ze szkola ww. instytucje Swiadczg na wlasnym terenie, najczesciej na
wniosek zmotywowanych przez pedagoga rodzicow;

wyniki badan specjalistycznych sg objete tajemnicg zawodowa; udostgpnione przez
rodzicow stuza opracowaniu przez pedagoga, nauczycieli i innych specjalistow form
pomocy w szkole 1 poza nig;

specjalisci z instytucji wspotpracujacych ze szkota szczegélnie psycholog z rejonowej
poradni psychologiczno — pedagogicznej uczestniczg na terenie szkoly w miarg potrzeb
1 mozliwo$ci w organizacji i prowadzeniu réznych indywidualnych i grupowych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznych, mediacjach i interwencjach wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
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4) dyzury psychologa z rejonowej poradni psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly
odbywajg si¢ w stalym terminie oraz na wniosek ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub
w celu zrealizowania indywidualnych Iub grupowych zadan wychowawczych,
profilaktycznych lub innych.

§ 29
Pomieszczenia szkoly

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) sSwietlicy;

4) gabinetu pedagoga;

5) gabinetu psychologa;

6) gabinetu terapii pedagogicznej;

7) gabinetu integracji sensorycznej;

8) gabinetu logopedy;

9) gabinetu pielegniarki;

10) stotowki,

11) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno§¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatanh w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajagce rozw6j zardéwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
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4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem petnienia
dyzurow oraz z opracowanym na poczatku roku szkolnego harmonogramem;

16) informowac dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczone o sytuacjach, ktore moga
zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw w szkole;

17) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dbac o poprawno$¢ jezykows, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

21) sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 32

Nauczyciele i1 rodzice wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowywania
i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) =znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOw W nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) do uczestnictwa w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w czgsci
dotyczacej ich dziecka;
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6) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
§33

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) tworzenie kultury pozytywnych zachowan;

3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania zyciowych problemow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 winien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego z wychowankow;

2) troszczy¢ si¢ o bezpieczne przebywanie uczniow w szkole;

3) odpowiednio reagowac na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole;

4) planowaé¢ i organizowaé wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace ucznidow i integrujace oddzial;

5) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

6) wspotpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz wykwalifikowanymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow;

7) sledzi¢ systematyczno$¢ uczeszczania wychowankow na zajecia oraz ich postepy w nauce;

8) ksztattowaé whasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami dzieci w sprawie nauki i zachowania;

10) zwotywac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrekcji oraz pedagoga i psychologa szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat wymagan
stawianych przez szkole, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggni¢¢ uczniow.

Wychowawca na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia 1 informacje dotyczace
oddziatu, ktory mu powierzono.

Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania: dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
arkusze ocen uczniow oraz inng dokumentacj¢ ustalong w szkole.

§ 34
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1.

3.

W szkole pracujg: pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, terapeuta Sl, logopeda,
doradca zawodowy, nauczycicle posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz zespoldw wychowawczych i innych zespotow
problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen;

b) diagnozowanie probleméw edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przeprowadzenie za pisemng zgoda rodzicow badan wstepnych, w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw nowo przyjetych do szkoty;

diagnozowanie logopedyczne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub w uzasadnionych przypadkach
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4)

5)
6)

7)

grupowej dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno — kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Do zadan terapeuty Sl nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych wykorzystujacych metody integracji sensorycznej
z uczniami niepelnosprawnymi, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dluzej, jak do ukonczenia przez nich
klasy VI;

w miar¢ potrzeb przeprowadzanie badan i dzialan majacych na celu diagnoze deficytow
proceséw przetwarzania sensorycznego u uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw terapii;

w miar¢ potrzeb sporzadzanie pisemnych opinii na temat funkcjonowania uczestnikow
terapii i przekazywanie ich rodzicom;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu zaj¢¢ doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)

3)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotorganizowanie zaje¢  edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne wybieranie lub
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opracowywanie programu wychowawczego oddziatu i programéow nauczania;

4) dostosowanie realizacji programdéw  nauczania, programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoty do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego wucznia 1 realizacja
indywidualnego programu edukacyjnego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1  specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub  zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

6) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

7) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych;

8) prowadzenie dokumentacji ucznia posiadajagcego orzeczenie;

9) wspieranie wiedza nauczyciela wiodacego i rodzicow.

10) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ;

11) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla ucznia i jego rodzicow;

Zakres wspoOlpracy nauczyciela wiodacego z nauczycielem wspolorganizujacym ksztalcenie

ucznia niepelnosprawnego:

1) udost¢pnianie nauczycielowi wspotorganizujgcemu ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego
wymagan edukacyjnych z przedmiotéw na biezacy rok szkolny;

2) informowanie o terminach zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz przekazywanie
tresci sprawdzianow, testow 1 klasowek z co najmniej pigciodniowym wyprzedzeniem

3) w celu dostosowania ich dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

4) wspoélne opracowywanie kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) przekazanie przez nauczyciela wiodgcego nauczycielowi wspotorganizujagcemu
ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego planowanego toku lekcji minimum 2 dni przed
lekcja;

6) wspolne ustalanie toku lekcji, jej tematyki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatah
podejmowanych przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) wspolne ustalanie dziatan dydaktycznych wymagajacych dostosowan form, metod,
srodkow dydaktycznych;

8) wspolne ustalanie dziatan odpowiadajacych potrzebom ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (usadzenie, forma odpytywania, mozliwo$¢ nieuczestniczenia
ucznia we wszystkich zajgciach);

9) wspodlne realizowanie koncepcji wychowawczej, zwlaszcza w dziedzinie integracji
spotecznej oddziatu;

10) ocene biezaca i ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel wiodacy, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych;

11) wymiana spostrzezen dotyczacych pracy z uczniem niepelnosprawnym;

12) nauczyciel wiodacy wspiera nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych swoja wiedzg merytoryczng (przedmiotowa);

13) nauczyciel wiodacy pracuje z uczniem posiadajagcym orzeczenie tak jak z pozostalymi
uczniami;

14) nauczyciel wiodacy zna specyfike ucznia posiadajgcego orzeczenie (nic musi to byc
wiedza szczegdtowa, ale dotyczaca podstawowych zagadnien oraz form dostosowan,
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metod pracy, oceny itp.).
§ 35
W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych.

Do pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami zalicza si¢:
1) pracownikéw administracji;
2) pracownikow obstugi.

Pracownicy niebedacy nauczycielami, o ktérych mowa w ust.2, maja obowigzek dbac

0 zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbgdnych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
oddziatéw, a w sytuacjach szczegoélnie niebezpiecznych — dyrekcji szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
okreslone sg w zakresach czynno$ci.

Do zakresu czynnosci sekretarza szkoty nalezy:

1) kierowanie pracg sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej rekrutacjg uczniow oraz z obowigzkiem szkolnym;

3) kierowanie ruchem gosci i interesantow, udzielanie informacji, organizowanie spotkan z
dyrektorem, wicedyrektorem i nauczycielami.

Do zakresu czynnosci kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie praca administracyjna i gospodarcza szkoty;

2) reprezentowanie i kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

3) prowadzenie i ewidencja rozliczen zwigzanych z zywieniem dzieci w szkole.

Do zakresu czynnosci specjalisty do spraw kadr nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych pracownikow szkoty;
2) ewidencja czasu pracy pracownikow;

3) przygotowywanie sprawozdan do GUS;

4) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji pracowniczej.”

Do zakresu czynnos$ci administratora sieci komputerowej nalezy:

1) instalowanie i konfigurowanie sprzetu i oprogramowania;

2) usuwanie awarii sprzgtu komputerowego, oraz uszkodzen w systemie i utrzymywanie jego
spojnosci;

3) dbanie o bezpieczenstwo i poziom wykorzystania systemu;

4) aktualizowanie systemu operacyjnego;

5) przeprowadzanie modernizacji sprzgtu i oprogramowania;

6) projektowanie i rozwijanie sieci komputerowej;

7) zakladanie i usuwanie kont uzytkownikow oraz nowych stanowisk komputerowych;
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10.

11.

12.

8) ustalanie zezwolen na korzystanie z oprogramowania;

9) wspomaganie pracownikéw w prawidtowym korzystaniu z zasobow;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie administrowania
siecig komputerowa.

Do zakresu czynno$ci pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw zalecanych przez nauczyciela
lub wychowawcg $wietlicy oraz innych czynnos$ci wynikajacych z rozktadu zaje¢ uczniow
w ciggu dnia;

2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach i salach lekcyjnych.

Do zakresu czynnosci dozorcy nalezy:

1) zabezpieczenie obiektu szkoly oraz dbanie o nalezyty stan mienia szkoty, porzadek
1 czysto$¢ terenu szkolnego wokét budynku;

2) dokonywanie biezagcych napraw sprzetu szkolnego niewymagajgcego naprawy
specjalistycznej;

3) zabezpieczenie dostgpu do kluczy i pomieszczen.

Do zakresu czynno$ci woznej/woznego nalezy:

1) sprzatanie szatni i schodow wewnetrznych prowadzacych do szatni;

2) sprawowanie nadzoru nad wejSciem uczniOw przez szatnie na teren szkoly lub jego
opuszczenie;

3) kierowanie interesantow szkoly do sekretariatu po wczesniejszym wpisaniu do zeszytu
ewidencji wejs¢;

4) monitorowanie najblizszego otoczenia wejscia do szkoty, zglaszanie dyrektorowi
obecnosci obcych oséb.

Do zakresu czynnosci sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czysto§ci w pomieszczeniach, salach lekcyjnych, na korytarzach
1 schodach na terenie szkoty;

2) utrzymywanie czystosci w toaletach i natryskach.

§36

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, o ktorych mowa w §35
okreslajg odrebne przepisy.

§ 37
Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol nauczycieli oddziatu.

Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca danego oddziatu.

Celem zespotu jest koordynacja dziatan zmierzajagcych do harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztaltowania umiej¢tnosci oraz wychowania.

Szczegodtowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu:
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1) opracowanie zestawu programow i podrgcznikow szkolnych dla danego oddziatu;

2) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;

3) otoczenie szczegdlng opieka uczniow, u ktérych stwierdzono jakiekolwiek wady
rozwojowe (np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

5) konsekwentne i zdecydowane przeciwdzialania absencji, przemocy i1 wszelkim
zachowaniom destrukcyjnym;

6) wspieranie wychowawcy oddzialu w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,
poszukiwanie $rodkow zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
1 likwidowania niepowodzen szkolnych;

7) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiej¢tnosci, dostrzeganie i nagradzanie
wszelkich osiggnig¢ ucznidw, zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i terapeutg pedagogicznym.

§ 38

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna, wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty planuja i koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoly ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin.

Wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspoOtpracujg z rodzicami ucznia, poradnig — i w zalezno$ci
od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia formy i okresu udzielania tej pomocy oraz wymiaru godzin, jest zadaniem
zespotu, w sktad ktérego wchodzg dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciele 1 specjalisci
pracujacy z uczniem.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym(IPET)
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
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§39

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) pei funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych szkoly: szkolnego zestawu
podrecznikéw 1 programdw nauczania oraz tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych;

3) prowadzi czynnosci zwigzane 2z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego harmonogramu.

Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy, specjalistow, bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 40

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, zwigzane z bezpieczenstwem uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem 1 obowigzujgcym regulaminem;

sprowadzanie uczniow klas I-11l do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, przekazanie ucznidw zapisanych do s$wietlicy
szkolnej;

sprawdzenie przez wychowawcow oddzialow I — 111, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$§wiadczeniami rodzicow (jesli nie uczgszczaja do swietlicy szkolnej);
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym i planem zaje¢;
zawiadamianie rodzicOw o odwotaniu zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzanie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
faktu wpisem w dziennikach;

informowanie  rodzicow o nieusprawiedliwionym opuszczeniu zaje¢ przez ucznia
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10.

w mozliwie jak najszybszym terminie;

8) organizowanie wycieczek i zaje¢ poza terenem szKoty, sporzadzanie wiasciwej ich
dokumentacji przedstawionej dyrektorowi zgodnie z odrgbnymi przepisami (zasadami
organizowania wyjs¢ i wycieczek);

9) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjs$é
I wycieczek;

10) sprawowanie opieki w czasie zaj¢¢ i zawodow sportowych organizowanych przez szkote.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania uczniow
z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicoHw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

Fakt wczesniejszego odebrania ucznia podczas trwania zajeé edukacyjnych, przez rodzicéw lub
osobg przez nich upowazniong, powinien by¢ odnotowany w sekretariacie szkoty. Rodzice lub
osoba przez nich upowazniona informuje wychowawce lub nauczyciela przedmiotu o takiej
sytuacji.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej na
oddzielnej kartce, ktora nalezy przedstawi¢ wychowawcy do podpisania oraz zostawié jg przy
wyjsciu ze szkoly u woznego. W przypadku niecobecnosci wychowawcy uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej
nieobecnosci do sekretariatu, po stwierdzeniu objawow pielegniarka lub sekretariat
powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty 1 odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic mozliwie jak najszybcie;.
W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajgcych, wzywa si¢ policje.
Jesli uczen zle si¢ poczuje podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke lub pracownika sekretariatu, ktory przejmuje opieke nad uczniem.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwltocznie wzywa si¢ lekarza.

§41
Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych na boisku

szkolnym i placu zabaw.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny i trwaty.

Zespot ds. BHP dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Z kontroli sporzadza si¢ protokol, podpisany przez osoby kontrolujace, a kopie przekazuje si¢
organowi prowadzacemu.

Po kazdej kontroli dyrektor szkoly okresla ewentualne kierunki poprawy celem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza uczniow.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach
pod nieobecnos$¢ w nich uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

W przypadku opaddéw $niegu przej$cia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

Urzadzenia sanitarno — higieniczne s3 utrzymywane w czystoSci 1 pelnej sprawnosci.

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wilasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.
Gorace positki spozywane sg w stotowece.

Pokoj nauczycielski, pokodj nauczycieli wychowania fizycznego, S$wietlice 1 sekretariat
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstgp osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

Schody wyposazone sa w balustrady z porgeczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

W pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej
18° C.

Jezeli nie jest to mozliwe, dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
I rodzaju pracy.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nielgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podregcznikéw i przyborow szkolnych.

Podczas zaje¢ na terenie szkoly: obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa,
postepowania ppoz. i higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy).

Przerwy mig¢dzylekcyjne uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw na
Swiezym powietrzu.

Na pierwszych zajeciach we wrze$niu nauczyciele omawiajg z uczniami zasady bhp w szkole,
w szczegolnosci regulaminy pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, boisk szkolnych
i placu zabaw.

Przed dopuszczeniem ucznidéw do zaje¢, zwlaszcza w pracowniach specjalistycznych:
fizycznej, chemicznej, informatycznej i sali gimnastycznej prowadzacy je nauczyciel sprawdza
czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

O wszystkich nieprawidlowo$ciach nauczyciel zglasza kierownikowi gospodarczemu
i wicedyrektorowi.

Wychowawcy oddziatow omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczkg.

Przy organizowaniu zaj¢é, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekundéw, sposdb
organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Szczegblowe procedury organizowania wycieczek okreslone sa w regulaminie Wyjsé
I wycieczek.
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36. W szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na karte rowerowa.

§ 42

1. Wypadek ucznia to zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace cigzKi uraz
lub $mier¢, ktore nastgpito w trakcie pozostawania osoby pod opieka szkoty. Za wypadek nie
uznaje si¢: urazu wywolujacego zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie nie
wymagajace interwencji lekarza.

2. Pracownik szkoty, ktory byl $wiadkiem wypadku lub zostal o nim poinformowany
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. O kazdym wypadku powiadamia sig¢:
1) rodzicow poszkodowanego;
2) spotecznego inspektora pracy;
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) organ prowadzacy szkofe;
5) rade rodzicow.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub/i zbiorowym zawiadamia si¢ organ prowadzacy,
prokuratora i Kuratora O$wiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego.

6. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

7. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce Wypadku przed osobami
niepowolanymi.

8. Postgpowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej nalezy do zespolu
powypadkowego, powotywanego przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wedlug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

§ 43

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu 1 posiada zainstalowane
1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego ucznidéw, w szczegolnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje

Rozdzial 6

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
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§44

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) informowanie o mocnych i stabych stronach ucznia;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 46

Zasady przekazywania informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz ocenach klasyfikacyjnych:

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw, a na zebraniu z rodzicami

informuja rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie poprawiania ocen biezacych oraz zaliczania pisemnych prac

kontrolnych, ktoérych uczen nie wykonat z powodu nieobecnosci w szkole.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania przy czym wychowawca przygotowu_]e 1nformaCJ<; o skali ocen zachowania
I ich kryteriach w formie pisemnej i przekazuje uczniom na lekcji z wychowawcy

a rodzicom na zebraniu;

3. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust. 2 i 3 nauczyciele
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym jako temat danych zaje¢ edukacyjnych, godziny

wychowawczej oraz zebrania z rodzicami.

4. Nauczyciele uczacy w oddziatach I — III informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazuja

uczniom i ich rodzicom ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Poczynajgc od oddziatu IV informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele wysylaja do
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub podaja uczniom na pismie, a uczniowie wklejaja

je do zeszytu lekcyjnego.

6. Rodzice informowani sg o osiaggnieciach edukacyjnych ich dzieci w czasie zebran i dni
otwartych, w czasie rozmow indywidualnych wychowawcy, nauczyciela lub dyrekcji szkoty.

7. O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej

lub nagannej ocenie zachowania, uczen oraz jego rodzice s3 informowani w formie pisemnej,
réwniez poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku

szkolnego.

8. W razie utrudnionego kontaktu z rodzicem informacja zostanie przekazana listem poleconym.

9. Wyslanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

10. Co najmniej na dziesig¢ dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele i wychowawca klasy informujg rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
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11.

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego.

Rodzice s3a zobowigzani do pisemnego potwierdzenia odbioru informacji.
§ 47
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub
pisemnej w zaleznos$ci od prosby ucznia lub jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi 1 jego rodzicom.

Nauczyciel, ustalajac w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej lub rocznej ocene negatywna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczng i roczng ocene
zachowania nieodpowiednia lub naganna, podaje jej wuzasadnienie do protokotu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Jesli uczen, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, poprawi otrzymang ocen¢ biezaca na
wyzsza, nauczyciel, ustalajagc uczniowi ocen¢ klasyfikacyjng §rédroczng lub roczng bierze pod
uwageg oceng poprawiona.

§48

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 49

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 50

1. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

4. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng, w tym poradnig¢ specjalistyczng, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami
sprzezonymi, Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
z uwagi na autyzm lub Zespdt Aspergera, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie zapisu zawartego w tym orzeczeniu.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§51
Ocenianie biezace i klasyfikacja Srodroczna.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego okresu. Zakonczenie pierwszego okresu ustalane jest zgodnie z kalendarzem na
dany rok szkolny na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej 1 podane do wiadomosci
uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§52
1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

1) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych mogg by¢: odpowiedzi ustne ucznia,
ocena zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, sprawdziany, prace klasowe (jedno —
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10.

lub dwugodzinne), testy, kartkowki, ocenianie prac domowych, pracy na lekcji, zadan
praktycznych, ¢wiczen;

2) praca klasowa, sprawdzianem, testem nazywamy pisemng prac¢ obejmujgcg materiat
catego okresu, dziatu, lektury; kartkowka nazywamy prace pisemng obejmujaca materiat
najwiecej z trzech ostatnich lekcji i trwajacg do 15 minut.

Uczen moze pisaé trzy prace pisemne catogodzinne (dwugodzinne) w ciggu tygodnia, przy
czym nie mogg one by¢ przeprowadzone w ciggu jednego dnia; kartkowki jako formy kontroli
biezacych wiadomos$ci, moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi, przy czym w ciggu dnia
moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna i jedna kartkowka.

Termin pracy pisemnej powinien by¢ podany uczniom 2z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem a ww. informacj¢ nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika

lekcyjnego.

Ocenianie prac pisemnych opiera si¢ na punktacji wyrazonej w procentach:

ocena celujaca — 96% — 100%
cena bardzo dobra — 90% — 95%
ocena dobra — 75% — 89%
cena dostateczna — 50% — 74%
cena dopuszczajaca - 40% — 49%
ocena niedostateczna — 39% i ponize;.

Uzyskujac wartosci na granicy przedziatdw uczen uzyskuje ocene z plusem lub minusem
w zalezno$ci od wyniku.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej ucznia w dniu
przeprowadzenia pracy pisemnej, uczeh moze pisa¢ prace w terminie dodatkowym nie
przekraczajacym 2 tygodnie od momentu powrotu do szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu. W przypadku niedotrzymania przez ucznia ustalonego terminu, nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ sprawdzian w wyznaczonym przez siebie terminie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kartkowki, wypracowania domowe nalezy przedstawic¢
uczniowi najpézniej] w ciggu dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pracy pisemnej lub
otrzymania pracy domowej; zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen po dokonaniu oceny
nalezy przedstawi¢ na nastepnej lekcji.

Uczen, po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, moze przystapi¢ do poprawy kazdej oceny
pracy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu w ciggu 2 tygodni po jej
otrzymaniu.

W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej ucznia w dniu poprawy pracy pisemnej, uczen
moze pisa¢ prace w terminie dodatkowym nieprzekraczajacym jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkoty.

Ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen w zaleznosci od liczby godzin przypadajacych na przedmiot
w tygodniowym planie nauczania:

1 godzina tygodniowo — 3 oceny

2 godziny tygodniowo — 4 oceny

3 godziny tygodniowo — 5 ocen
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12.

13.

14.

15.

16.

4 godziny i wigcej — 6 ocen.

Nauczyciele 1 wychowawcy systematycznie informuja rodzicOw ucznia o jego postepach
W nauce i zachowaniu, o0 szczeg6lnych osiggnieciach i napotykanych trudnosciach, uzyskanych
ocenach oraz mozliwosciach ich poprawiania w czasie zebran, dni otwartych oraz
indywidualnych spotkan, ktorych harmonogram szkola udost¢pnia rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel po sprawdzeniu pisemnej pracy kontrolnej:

1) wudostepnia ja uczniowi na =zajeciach edukacyjnych, omawiajagc wyniki oceniania
1 przypominajac zastosowane kryteria oceniania, a nast¢pnie przekazuje je przez ucznia
jego rodzicom, ktérzy wtasnym podpisem potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z oceng;

2) podpisang przez rodzicow pracg¢ kontrolng uczen zwraca nauczycielowi na najblizszej
lekcji;

3) zwrbcone przez ucznidow prace, nauczyciel przechowuje przez caly rok szkolny (od 1
wrzesnia do 31 sierpnia), by na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepni¢ je ponownie.

Jesli uczen nie zwrdci nauczycielowi pracy kontrolnej, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1,
nauczyciel moze podja¢ decyzje o udostepnianiu pracy uczniowi tylko w czasie zajeé,
a rodzicom, na ich wniosek, na miejscu w szkole.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekc;ji:

1) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni,

2) w ciagu 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

3) wskutek powaznych wypadkow losowych,

4) 2 razy w okresie bez podania przyczyny w przypadku przedmiotu, na ktorego realizacje
przypadaja 3 i wigcej godzin w tygodniowym planie nauczania; 1 raz w okresie
w przypadku przedmiotu, na ktorego realizacj¢ przypadaja 1 lub 2 godziny
w tygodniowym planie nauczania.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganego stroju. W przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, zaj¢é
komputerowych nieprzygotowanie nalezy rozumie¢ jako brak wymaganych przyborow
1 materialow. Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ przed rozpoczgciem zajec.

Prawo nieprzygotowania zawiesza si¢ w przypadku zapowiedzianych prac kontrolnych
w miesigcu zakonczenia pierwszego okresu 1 w czerwcu.

§ 53

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny na pierwszy okres
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia na podstawie sumy punktow
uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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W oddziatach I — III szkoty podstawowej wyrdznienie na forum szkoty otrzymuje uczen, ktory
ma wzorowe zachowanie i otrzymatl wynik: pieknie w nauce.

§ 54
Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna w oddziatach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele ustalajag ogélny wynik: picknie, bardzo dobrze, dobrze, pracuj wigce;.

Jesli uczen nie opanowat tre$ci nauczania otrzymuje ogolny wynik: Nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych po klasie I, 11, II1.

W oddziatach I — III szkoty podstawowej wyrdznienie na forum szkoty otrzymuje uczen, ktory
ma wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i otrzymat wynik: pigknie lub bardzo dobrze w
nauce.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

W oddziatach I — III szkoly podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg oceny opisowej 1 stempli obrazkowych.Przyjmuje

si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) pieknie — otrzymuje uczen, ktory pracuje pilnie w szybkim tempie, bez problemu pokonuje
trudnosci, starannie i poprawnie wykonuje powierzone mu zadanie, zawsze pracuje
samodzielnie;

2) bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory prace wykonuje poprawnie i starannie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,

3) dobrze — otrzymuje uczen, ktory zwykle samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, poprawnie stosuje poznane zasady, reguly i pojgcia, ale czasem
popehnia drobne btedy, pracuje w dobrym tempie;

4) pracuj wiecej — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w stopniu minimalnym lub nie
opanowal podstawowych tresci programowych w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢, pracuje czesto z pomocg nauczyciela, niesystematycznie,
w wolnym tempie, wymaga ciaglej kontroli, nie zawsze zwraca uwage na starannos¢
1 poprawno$¢ wykonywanych zadan, wykazuje slabe zaangazowanie w prace
1 systematycznos¢.
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3. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow oddziatow 1— IlI:

1) stowno — punktowa dotyczaca prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty pracy,
pisanie ze stuchu, pisanie z pamig¢ci, zadania domowe
Skala stowna Interpretacja punktowa
Picknie 95% — 100% poprawnie wykonanej pracy
Bardzo dobrze 85% — 94% poprawnie wykonanej pracy
Dobrze 60% — 84% poprawnie wykonanej pracy
Pracuj wiecej 59% i ponizej poprawnie wykonanej pracy
2) slowng odnoszaca si¢ do umiejgtnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia, dziatan
praktycznych: pigknie, bardzo dobrze, dobrze, pracuj wigcej
4. Na zebraniach rodzice ucznidw oddzialow 1 — III sa zapoznawani z osiggnigciami

i

umiejetnosciami  ucznidow  na  podstawie  przedstawionej  karty  osiagnieC.

5. Oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
oddziatu IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

6. Oceny biezace sg poszerzane o plusy i minusy.

7. Kryteria ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych z przedmiotow ogdlnoksztatcacych
w oddziatach IV — VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony wymaganiami programowymi nauczania przedmiotu w danym
oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wymagan okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na
poziomie nieprzekraczajagcym podstawowych wymagan programowych w danym oddziale
oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wymagan
podstawowych, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi przedmiotu nauczania w danym
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10.

11.

oddziale, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nie sg ustalane jako $rednie arytmetyczne z ocen
czastkowych i nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, liczone sg do $redniej
rocznej obie oceny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
8 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt. 6.

§ 56
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu i podaje uczniom do wiadomosci z krotkim

uzasadnieniem po:

1) przypomnieniu uczniom regulaminu oceniania zachowania,

2) uwzglednieniu samooceny dokonanej przez ucznia,

3) uwzglednieniu propozycji dla danego ucznia przedstawionych przez kolezanki i kolegéw
z podaniem uzasadnienia,

4) uwzglednieniu  oceny  proponowanej przez nauczycieli poszczegblnych
przedmiotow, pedagoga szkolnego 1 innych pracownikoéw szkoty,

5) uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 57
Ocenianie zachowania w oddzialach | - 111

W oddziatach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
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2. Ustala si¢ nastepujgce oceny — okreslenia zachowania, ktore beda wspomagaly formutowanie
oceny opisowej:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) budzi zastrzezenia.

3. Kryteria oceny — okreslenia zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie wypelnia wszystkie obowiazki ucznia,
b) cechuje go wysoka kultura osobista, jest kolezenski,
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) potrafi organizowac pracg w zespole i z zespotem,
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zarzutu wypelnia obowigzki ucznia,
b) jest kulturalny i kolezenski,
C) czesto uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) potrafi pracowac w zespole i z zespotem,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) na og6t dobrze wypelnia obowigzki ucznia,
b) czasami bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
C) nie zawsze przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego,
d) na ogot jest kulturalny i kolezenski,
e) podejmowane wobec niego $rodki wychowawcze przynosza rezultaty,
4) ocene budzi zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wypelnia obowigzkow ucznia,
b) nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
€) podejmowane wobec niego s$rodki wychowawcze bardzo czegsto nie przynoszg
oczekiwanych rezultatow.

§ 58
Ocenianie zachowania w klasach 1V- VIII

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od oddzialu IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Poszczeg6lnym ocenom odpowiadaja nastepujace kryteria:

1)  wzorowa Ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga bardzo wysokie wyniki w nauce;
b) wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w klasie 1 w szkole;
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d)

f)
9)
h)
i)
)

K)

uzyskuje tytul laureata, finalisty w konkursach wiedzy i zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych, aktywnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych/pozaszkolnych oraz godnie reprezentuje szkote w $rodowisku
lokalnym;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, niec ma wigcej spoznien niz dwa
w okresie;

zawsze jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

zawsze jest taktowny i kulturalny, stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow
szkoty, jest zyczliwie ustosunkowany do otoczenia;

szanuje godno$¢; dba o mienie publiczne, wlasno$¢ prywatng oraz troszczy si¢
o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest zawsze odpowiednio ubrany, ma zawsze stosowny wyglad;

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym;

jest aktywny, uczestniczy w przygotowaniu uroczysto$ci klasowych i szkolnych:
dekoruje szkote w czasie wolnym od lekcji pod kierunkiem nauczyciela (przynosi
materialy, ustawia krzesla i lawki przed uroczystoScig, pomaga w sprzgtaniu po
uroczystosci), wspottworzy program artystyczny, uczestniczy w probach przed
uroczystosciami,

inicjuje 1 przeprowadza pozytywne dziatania na rzecz grupy w szkole lub poza nig
(Klub Szkolnego Wolontariatu, Samorzad Uczniowski itp.), jest sumienny
1 obowigzkowy, chetnie pomaga kolegom; zawsze przestrzega obowigzkow
dyzurnego, kontroluje porzadek w sali lekcyjnej i przebieralni;

zawsze przestrzega: zasad obowigzujacych w szkole, regulaminéw sal lekcyjnych,
zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych sprzgtéw elektronicznych,
zasad bezpieczenstwa; prawidlowo reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia w szkole
1 poza nig (np. podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych, wycieczek, lekcji muzealnych),
przestrzega zasad higieny osobistej i dba 0 porzadek miejsc, w ktorych przebywa;

nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich innych os6b, nie pali papierosow, nie
posiada i nie spozywa alkoholu, narkotykow, dopalaczy (lub innych szkodliwych
substancji).

2) bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

osiaga bardzo dobre wyniki w nauce;

sumiennie wypelnia wszystkie obowiazki, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w klasie 1 w szkole;

bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zdobywa wyroznienia
w konkursach, aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych
oraz godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym;

ma do trzech spdznien w okresie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w okresie;

zawsze jest uczciwy, nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

zawsze jest taktowny i kulturalny, stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow
szkoty, jest zyczliwie ustosunkowany do otoczenia;

szanuje godno$¢; dba o mienie publiczne, wlasno$¢ prywatng oraz troszczy si¢
o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest zawsze odpowiednio ubrany, ma zawsze stosowny wyglad;

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym;

47



J) Jest aktywny: uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
chetnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty, wspottworzy program artystyczny;

K) jest sumienny i obowigzkowy, chetnie pomaga kolegom; zawsze przestrzega
obowigzkow dyzurnego: kontroluje porzadek w sali lekcyjnej i przebieralni;

I) zawsze przestrzega: zasad obowigzujacych w szkole, regulaminéw sal lekcyjnych,
zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych sprzgtow elektronicznych,
zasad bezpieczenstwa; prawidtowo reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia w szkole
1 poza nig (np. podczas lekcji, przerw S$rédlekcyjnych, wycieczek, lekcji
muzealnych), przestrzega zasad higieny osobistej i dba o porzadek miejsc, w ktorych
przebywa;

m) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych osob, nie pali papieroséw, nie
posiada i nie spozywa alkoholu, narkotykow, dopalaczy (lub innych szkodliwych
substancji).

3) dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci i systematycznie podejmuje
starania o0 poprawe swoich wynikow w nauce;

b) dobrze wypehia wszystkie obowigzki szkolne;

C) Dbierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych/pozaszkolnych;

d) ma od czterech do sze$ciu spOznien i nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci
w okresie;

e) stara si¢ by¢: taktowny, kulturalny, uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie, stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow
szkoly, szanuje godno$¢ osobistg oraz wtasno$¢ swoja 1 innych osob, dba o pigkno
mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

f) jest zazwyczaj odpowiednio ubrany/ma stosowny wyglad,

g) ma do dwoch wpisow w okresie o negatywnym zachowaniu w dzienniku
elektronicznym;

h) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych, podejmuje prace na
rzecz klasy 1 szkoty;

i) wywigzuje si¢ z obowigzkow, pomaga kolegom; przestrzega obowigzkow

dyzurnego: kontroluje porzadek w sali lekcyjnej i przebieralni;

J)  stara si¢ przestrzegac: zasad obowigzujacych w szkole, regulamindw sal lekcyjnych,
zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych,
zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia w szkole
1 poza nig (np. podczas lekcji, przerw S$rédlekcyjnych, wycieczek, lekcji
muzealnych), przestrzega zasad higieny osobistej i dba o porzadek miejsc, w ktorych
przebywa;

k)  nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych o0sob, nie pali papieroséw, nie
posiada i nie spozywa alkoholu, narkotykow, dopalaczy (lub innych szkodliwych
substancji).

4) poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, pracuje niesystematycznie, zaniedbuje
obowiazki, ale uczestniczy w zajeciach wyrownawczych i podejmuje starania
0 poprawe swoich wynikéw w nauce;
b) zazwyczaj wypehia wszystkie obowiazki szkolne;
c) ma od szeSciu do oSmiu spdznien i nieusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci
w okresie;
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d)

f)

9)
h)

nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow szkoty; sporadycznie
zdarzajg mu si¢ odst¢pstwa od norm i regulaminow;

ma do czterech wpisbw w okresie o negatywnym zachowaniu w dzienniku
elektronicznym;

nie wykazuje checi uczestnictwa w przygotowaniach uroczysto$ci klasowych
1 szkolnych, niechetnie podejmuje prac¢ na rzecz klasy i szkoty, zdarza si¢ mu
niestosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie wykazuje postaw
kolezenskich; zaniedbuje obowigzki dyzurnego;

lekcewazy zasady bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob; czasami nie stosuje si¢
do obowigzujacych zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych;

nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych oséb, nie pali papieroséw, nie
posiada i nie spozywa alkoholu, narkotykow, dopalaczy (lub innych szkodliwych
substancji).

5) nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych;

narusza obowigzujace w szkole zasady, nie przestrzega szkolnych regulaminow;

ma powyzej o$miu spoznien/nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w okresie;
nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow szkoty; zdarzaja mu si¢
odstepstwa od norm, uzywa wulgarnego slownictwa, jego stroj/wyglad jest
niestosowny;

ma powyzej czterech wpisow w okresie 0 negatywnym zachowaniu w dzienniku
elektronicznym;

nie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci klasowych 1 szkolnych, nie
podejmuje pracy na rzecz klasy i szkoty; podczas uroczystosci szkolnych zachowuje
si¢ niestosownie;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie wykazuje postaw kolezenskich;
zaniedbuje obowiazki dyzurnego;

stwarza zagrozenie dla siebie lub innych osob, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie
koryguje swojego zachowania pomimo zwracanych uwag, nie stosuje si¢ do zasad
i regulaminéw obowiazujacych w szkole; higiena osobista budzi zastrzezenia;

ulega natogom (palenie papierosow, spozywanie alkoholu, narkotykow, dopalaczy
lub innych szkodliwych substancji) lub namawia do nich inne osoby.

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych;

narusza zasady obowigzujace w szkole, nie stosuje si¢ do regulaminow;

ma powyzej o$miu spoznien 1 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
w okresie;

ma powyzej czterech wpisow w okresie o negatywnym zachowaniu w dzienniku
elektronicznym;

nie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci klasowych i1 szkolnych, nie
podejmuje pracy na rzecz klasy i szkoly; podczas uroczystosci szkolnych zachowuje
si¢ niestosownie;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie wykazuje postaw kolezenskich; nie
wykonuje obowigzkow dyzurnego;
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g) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych osoéb, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie
koryguje swojego zachowania pomimo zwracanych uwag, nie stosuje si¢ do zasad
1 regulaminéw obowigzujacych w szkole;

h)  nagminnie nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli/pracownikow szkoty, nie
przestrzega podstawowych zasad wspotzycia, uzywa wulgarnego stownictwa, ubliza
innym. Jego stroj/wyglad i higiena budzg duze zastrzezenia;

1)  ulega nalogom (palenie papierosow, spozywanie alkoholu, narkotykow, dopalaczy
lub innych szkodliwych substancji) lub namawia do nich inne osoby.

3. Do oceny zachowania wprowadza si¢ postanowienia koncowe:

1) Kazdy nauczyciel wystawia uczniowi proponowang ocen¢ zachowania, ktéra jest brana
pod uwage przez wychowawce podczas wystawiania oceny $srédrocznej i roczne;.

2) Zachowanie ucznia ocenia si¢ podczas lekcji, przerw S$rodlekcyjnych, w stotowce
szkolnej, w $wietlicy, w bibliotece oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.

3) Jesli uczen w razacy sposob naruszy zasady zachowania zapisane w Statucie,
wychowawca klasy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma prawo obnizy¢ oceng
zachowania po radzie klasyfikacyjnej.

4) Oceng¢ naganng moze otrzymac kazdy uczen, ktory dopuscit si¢ szczegolnie nagannego
lub niebezpiecznego czynu, wykroczenia lub wystepku o charakterze kryminalnym (np.
szantaz, kradziez, =zastraszanie, wykorzystanie wizerunku/danych osobowych
nauczyciela, pracownika szkoty, innego ucznia bez jego zgody na portalach
spoteczno$ciowych/przestrzeni publicznej oraz niezastosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa w sieci itp.).

4. Zasady oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) ocenianie ucznia niepelnosprawnego to integralna cze$S¢ procesu nauczania
i wychowania;

2) ocenianie ma na celu:

a)  wspieranie rozwoju ucznia;

b)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

€)  gromadzenie informacji o uczniu stanowiacych podstawe konstruowania i ewaluacji
indywidualnych planéow edukacyjnych;

d) informowanie rodzicéw o postepach ucznia.

3) Kklasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen wedtug obowigzujacej w szkole skali;

4) biezacg, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
przedmiotu, a ocen¢ z zachowania — wychowawca — jezeli jest nim nauczyciel
przedmiotu, po konsultacji z pedagogiem specjalnym pracujagcym w danej klasie;

5) uczen w normie intelektualnej z orzeczeniem PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oceniany jest zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami i kryteriami oceniania
z uwzglednieniem dostosowania wymagah edukacyjnych do jego indywidualnych
mozliwosci okreslonych w orzeczeniu;

6) uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceniany jest zgodnie
z obowiazujaca w szkole skalg ocen;

7) ocenianie wspierajace ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglgdnia stopien
realizacji zalozen programowych i1 podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz
stopien realizacji wymagan szczegdtowych dotyczacych ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim;
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8) kryteria oceniania ucznia niepelnosprawnego ustala pedagog specjalny w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu indywidualnie dla kazdego ucznia;
9) nauczyciele ustalajg jakie formy aktywnos$ci, umiejg¢tnosci ucznia podlegajg ocenie;
10) ocena powinna uwzgledniac:
a)  poziom motywacji do pracy;
b)  wysitek, ktory uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;
C) zaangazowanie w opanowanie materiatu programowego;
d) samodzielno$¢ w wykonywaniu dziatan.
11) ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma charakter ciagly,
systematyczny. Nauczyciel bazujgc na mocnych stronach ucznia nagradza jego wysitek,
checi, zaangazowanie, nie poréwnujac go z innymi uczniami,
12) zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
a) sprawdziany wiadomo$ci przygotowane przez nauczyciela przedmiotowego
dostosowuje dla ucznidw niepetnosprawnych pedagog specjalny, zgodnie
z indywidualnymi mozliwos$ciami ucznia;

b)  uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie i zakresie sprawdzianu ulatwiajaca
przygotowanie si¢ np. w formie pytan, zadan do powtorzenia, przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

c)  dostosowanie sprawdzianu/kartkowki do mozliwo$ci ucznia dotyczy:
— zakresu materiatu podlegajacego ocenie;
— formy sprawdzianu np.: zamiast pytan otwartych — test wyboru, zamiast formy

pisemnej — odpowiedzZ ustna;

— 1loSci zadan lub czasu trwania — moze by¢ wydtuzony o 50%.

d) w czasie sprawdzianu uczen otrzymuje od nauczyciela i pedagoga specjalnego
potrzebne wsparcie np. odczytywanie, zapisywanie polecen;

e) kartkowka moze dotyczy¢ tylko ostatniej lekcji;

f) oceny z kartkowek 1 klasowek sg uzupetianie oceng opisowa;

)] przygotowanie i przeprowadzenie sprawdziandw 1 kartkowek powinno uwzglednia¢
fakt dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole 1 by¢ przeprowadzone po uzupetnieniu
przez ucznia zalegtosci. Uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu dotyczacego
tej czesci materiatu lub zosta¢ oceniony w innej formie np. odpowiedz ustna, ocena
wykonanych ¢wiczen, zadan;

h) uczen moze poprawi¢ kazdg oceng, co przyczyni si¢ do utrwalenia materiatu;

i) dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian
po klasie 6smej zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. Rodzice ucznia, ktory otrzymat $rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania nieodpowiednig lub

naganng zobowigzani sg do ustalenia z wychowawca i1 pedagogiem dziatan majacych na celu
poprawe zachowania w kolejnym okresie lub roku szkolnym.
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§59

Tryb i warunek uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Tryb wnoszenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wniosek o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice sktadajg do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni roboczych od daty podania przewidywanej oceny przez nauczyciela
przedmiotu;

W terminie 2 dni od daty wplywu wniosku dyrektor powoluje zespoét w skladzie:
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel;

nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci na wskazang
we wniosku oceng;

uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty po
uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

sprawdzian musi odby¢ si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w obecnos$ci powotanego zespotu;

jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, utrzymana zostaje
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

informacja o przebiegu i wyniku sprawdzianu zostaje przekazana przez dyrektora uczniowi
1 jego rodzicom w dniu nastgpnym po przeprowadzeniu sprawdzianu; na prosbe rodzicéw
wynik sprawdzianu moze by¢ omoéwiony;

informacja o wniesieniu wniosku oraz o ustalonej w wyniku sprawdzianu ocenie podlega
zaprotokolowaniu przez zespot;

jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu ocen¢ nizszg niz ocena, o ktéra si¢ ubiega, otrzymuje
wczesniej proponowang ocene.

2. Tryb wnoszenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzice skladajag do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od daty podania
proponowanej oceny przez wychowawce klasy z podaniem uzasadnienia zmiany oceny;

2) dyrektor powotuje w terminie 2 dni od daty wplywu wniosku zespdt w sktadzie: co
najmniej trzech nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagog szkolny i przedstawiciel
samorzadu oraz dyrektor (wicedyrektor);

3) zespodt rozpatruje wniosek po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych danego ucznia
1 innych pracownikow pedagogicznych;

4) jezeli zespo6t uzna wniosek za zasadny, wychowawca zmienia ocene na wyzszg;

5) jezeli zespOl zaopiniuje wniosek negatywnie, z podaniem uzasadnienia, ocena
przewidywana zostaje utrzymana;

6) informacja o wniesieniu wniosku oraz podjetej przez zespdt decyzji podlega
zaprotokolowaniu z podaniem uzasadnienia;

7) informacja o podjgtej przez zespol decyzji zostanie przekazana w formie pisemnej

rodzicom ucznia w terminie 3 dni od rozpatrzenia.
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§60
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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9.

10.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.

12.

13.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§61
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speilnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10, 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59.
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19.

20.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 59.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

§62
Promocja

Uczen oddziatu I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do oddziatu
programowo wyzszego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddzialu I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
zZ zastrzezeniem § 59 ust. 9.

Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajegé
edukacyjnych najwyzsza, pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§63
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych Iub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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10.

11.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszego i powtarza oddzial, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w oddziale programowo wyzszym.

§64
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin poziomu
opanowania umiej¢tnosci w formie pisemnej, ktory sprawdza w jakim stopniu uczen spetnia

wymagania okreslone w podstawie programoweyj.

Wyniki nie wplywaja na ukonczenie szkoty, ale stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do
szkoty ponadpodstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.
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4.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
2) drugiego dnia egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

6. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z ogo6lnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego przedmiotu objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty corocznie oglaszane sg przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§64
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkotg :
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 61 ust. 4,uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j;
2) jezeli ponadto przystapil do sprawdzianu po klasie 6sme;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng zachowania.

3. Tytut ,,Absolwenta Roku” otrzymuje uczen klasy 6smej, ktorego zachowanie i postawa jest
wzorem dla innych ucznioéw.

4. Wybodr ,, Absolwenta Roku” dokonywany jest w drodze glosowania nauczycieli podczas
koncoworocznej rady klasyfikacyjne;.

58



Rozdzial 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 65

Dziecko ma prawo i obowigzek do nauki w o$mioletniej, bezptatnej szkole podstawowej.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej moze rozpoczac takze dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko szescioletnie do pierwszej klasy, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka mieszkajagcego w obwodzie szkoty, moze
odroczy¢ rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 66

Uczen ma prawo do :

1) wiedzy o swoich prawach oraz o procedurach ich dochodzenisa;

2) nauki;

3) otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, wyrazajacych rdzne koncepcije
filozoficzne i1 $wiatopogladowe dostosowane do jego wieku i zdolnosci percepcyjnych;

4) znajomos$ci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania z kazdego przedmiotu;

5) jawnosci ocen;

6) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

7) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego np. o odbywajacych si¢ imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;

8) tolerancji religijnej, kulturowej, etnicznej;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, w szczegdlnosci w kwestiach
dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) nietykalnosci cielesnej;

13) poszanowania godnosci, m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej;
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14) ochrony wszelkich informacji go dotyczacych np. ocen, opinii, sytuacji zdrowotnej,
rodzinnej, korespondencji, chyba ze nauczyciel uzyskal zgode ucznia i jego rodzicéw na
upublicznienie tych informacji.

Szkota zapewnia dostep do nauki uczniom niepetnosprawnym.

W szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i1 poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, uczen ma prawo do nauczania indywidualnego.

Kazdy uczen ma prawo do poradnictwa i uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
negatywng, jak 1 chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomo$ci 1 rozwoju
zainteresowan.

Uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.

§67
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postegpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Dziecka.
§ 68

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w obowigzkowych i wybranych przez siebie lub
zaleconych zajeciach dodatkowych, przychodzi¢ na zajecia punktualnie;

2) przedstawia¢ pisemne (zaswiadczenie lekarskie lub  os$wiadczenie rodzicow)
usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach obowigzkowych lub dodatkowych w ciagu
7 dni od powrotu do szkoty po nieobecnosci;

3) podczas pobytu w szkole przestrzega¢ ustalonych regulamindéw i zarzadzen dyrektora
szkoty, wykonywac¢ polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty;

4) przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;

5) wilasciwie, czyli zgodnie z zasadami dobrego wychowania, zwraca¢ si¢ do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw 1 wszystkich oséb przebywajacych
w szkole;

6) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob.
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Zasady usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

lekcyjnych.

1) Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych niezwlocznie
po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

2) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnosé
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczen
niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych
pomieszczen.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas zajec i przerw.

Uczniowie nie moga przebywaé na korytarzach szkolnych lub w szatni szkolnej przed lub po
zajgciach bez opieki nauczyciela (uczniowie, ktdrzy musza przebywac w szkole poza zajeciami
edukacyjnymi korzystaja ze Swietlicy szkolnej lub biblioteki).

Zasady udziatu ucznidow w zajeciach edukacyjnych:

1) uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spo6znienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, odrabia¢ prace
domowe, przynosi¢ materialy potrzebne do zaj¢¢;

3) uczen ma obowiazek, uzupelniania brakow wiadomosci ustnych i pisemnych
spowodowanych nieobecnoscia;

4) uczen nie uzywa telefonu komorkowego podczas lekcji i na przerwach;

5) uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu informacji); jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkotla;

6) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami, jesli nie przewiduje tego tok lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

Zasady zachowania ucznidw wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz pozostatych

uczniow:

1) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznos$ciowych;

3) uczen nie uzywa zwrotow, gestow 1 wulgarnych stow w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.

§69
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:
1) uczen moze posiada¢ telefon komorkowy w szkole pamigtajac, ze stuzy on do
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komunikowania si¢;

2) zabrania si¢ robienia zdjeé, krecenia filmow i nagrywania rozmow;

3) bezwzglednie zabrania si¢ uzywania telefonu komorkowego podczas lekcji 1 zajgé
pozalekcyjnych;

4) telefon na zajeciach musi by¢ wylaczony;

5) na poczatku kazdej lekcji uczen zostawia telefon komorkowy w przeznaczonym do tego
pojemniku stojacym na biurku nauczyciela;

6) uczen odbiera telefon po kazdej lekcji;

7) w razie pilnej potrzeby skorzystania z telefonu uczen informuje o tym fakcie nauczyciela;

8) nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 70

W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny, ale uczen zobowigzany jest do zachowania
stosownego wygladu w kazdej sytuacji szkolne;j.

Do legginsoéw uczennice zobowigzane sg zaktada¢ tuniki (si¢gajace do polowy uda).
Stréj ten obowigzuje podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz
imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna.

Strdj galowy stanowi:

1) dla dziewczynek: biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowa lub czarna
spddnica, granatowe lub czarne spodnie;

2) dla chlopcow: biata koszula z dlugim lub krotkim r¢kawem, czarne lub granatowe spodnie.

Str6j galowy obowigzuje podczas uroczysto$ci szkolnych, reprezentowania szkoly poza
placowka, udziatu w uroczystosciach pozaszkolnych.

Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa przez caly rok szkolny.

Dopuszcza si¢ wylacznie obuwie lekkie, o antyposlizgowej, jasnej podeszwie oraz obuwie
ortopedyczne, jesli takie sg wskazania lekarza.

Nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
§71

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiagniecia, za dziatalno$¢ na rzecz szkoty
uczen moze otrzymac nastgpujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy oddziatu;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) nominacje¢ do tytutu dla ,,Absolwenta Roku”;

7) nagrode rzeczowg dla ,,Absolwenta Roku”;

8) sSwiadectwo z wyrdznieniem.
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Znaczace osiagni¢gcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych oraz tytut
»Absolwenta Roku” odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§72
Odwolanie od przyznanej nagrody

Jezeli rodzic wnosi zastrzezenie do przyznanej nagrody to:

1) zglasza to pisemnie do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od przyznania nagrody wraz
z uzasadnieniem;

2) dyrektor powoluje zespo6t do rozstrzygnigcia zastrzezen;

3) decyzja zespotu jest ostateczna.

§73

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkotly poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) ustne upomnienie lub nagang dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac¢
na postaw¢ ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) wuczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 Zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
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§74
Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
dnia uzyskania kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,
a w szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwolac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

O zastosowanych wobec ucznia karach lub nagrodach wychowawca ma obowigzek
poinformowac rade pedagogiczng oraz rodzicow.

§ 75

Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznidéw zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
I nauczyciele.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole przetwarzane sg dane osobowe zgodnie z podstawowymi zasadami okre§lonymi w
rozporzadzeniu z dnia 25 maja 2018 r. (zgodnie z RODO), okreslaja to odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 77
Ceremonial szkolny

Ceremonial szkoty obejmuje:

1) hymn szkoty;
2) sztandar szkoty;
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3) przyjecie uczniéw klas pierwszych do grona szkolnego podczas uroczystosci Slubowania
I Pasowania na Ucznia;

4) obchody Dnia Patrona;

5) nadanie uczniowi tytutu ,,Absolwenta Roku”.

§78
Propozycje zmian w statucie szkoly mogg zglosi¢:
1) rada pedagogiczna,
2) radarodzicow,
3) samorzad uczniowski,

4) dyrektor szkoty,

Zmiana w statucie nastepuje w wyniku uchwaty rady pedagogicznej podjetej zgodnie z jej
regulaminem.

Dyrektor szkoly ujednolica tekst statutu raz w roku szkolnym.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng.

Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.

podpis dyrektora
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