Helen Parkhurst: prekursorka swoich czasow

W wigkszosci przypadkow, kiedy czytamy o ksztalceniu Daltofiskim, dowiadujemy sie, ze ,.Dalton nie
Jest systemem, Dalton to wplyw, Dalton jest sposobem zycia”. Dowiadujemy sie, ze Dalton daje
praktyczna odpowiedZ na praktyczne pytanie. Latwo pomysleé, iz edukacja Daltona nie ma zadnej
naukowej podstawy. Jest to nieporozumienie.
Prawdy jest, iz edukacja Daltona rozpoczgla si¢ w atmosferze braku porozumienia
z 6wezesnym sposobem ksztalcenia, ktéry nie byt efektywny. Oczywistym jest rowniez to, ze w czasie
kiedy Helen Parkhurst zaczela naucza¢ w jedno- osobowej szkole w Waterville, Wisconsin, musiata
pracowac bardzo efektywnie i pragmatycznie aby méc przetrwaé, Jednakze, nie mozna powiedzie, iz
nie ma antropologicznej podstawy dla edukacji Daltona. Istnieja dwa rézne zrédia naukowe:

I. Filozoficzno — pedagogiczna podstawa edukacji Daltona. Oznacza ona dostownie “jak

opiekowac¢ si¢ dzie¢mi”
2. Naukowa podstawa psychologii nauczania. Oznacza ona: .jak motywowaé dzieci
do uczenia sig”

Trzy glowne zasady edukacji Daltona: wolnosé, zaufanie do samego siebie i wspolpraca koresponduja
z trzema podstawowymi cechami charakterystycznymi natury czlowieka:
- jego wolnosci :
- jego kreatywnosci
- bycia indywidualista w spolecznosci.
Dla Helen Parkhurst bylo oczywistym, iz podstawy tych cech charakterystycznych nalezy szukaé w
filozofii etyki i antropologii.
Oczywistym byto dla niej réwniez to, ze nie ma wolnosci bez odpowiedzialnosci, ze nie mozna
polega¢ na samym sobie bez poszanowania réznic, iz nie ma wspélpracy bez poszanowania innych
ludzi,
»Tajemnicg edukacji”, jak twierdzi Emerson, ,, jest poszanowanie ludzi”. Nie zalezy to od nas, co
ludzie wybiorg i co bedg chcieli wiedzieé, co beda chcieli robié. Jest to juz wybrane
i wezesniej ustanowione i tylko czlowiek sam trzyma ten klucz to swojej tajemnicy”.
Obecnie, w naszej kulturze, w tym tak szybko zmieniajacym si¢ spoteczenstwie, trudno jest dostrzec
prawdziwe wartosci. Nalezy wyjasnié, iz szacunek jest pojeciem magicznym w tym koncepcie
edukacyjnym.  Szacunek dla ciala ludzkiego, szacunek dla ludzkiego  umystu
i szacunek dla ludzkich mozliwosci. Dla Helen Parkhurst okreslenie tych aspektéw nie bylo
konieczne.
W marcu 1990 roku, pani Dorothy Luke odwiedzita moja poprzednig szkole w Holandii. Dorothy
Luke byta, jak sama powiedziala, najlepsza przyjaciotka ,.Parkie”. Rozmawiala ona ze studentami w
wieku 19, 20 i 21 lat. Pytala ich, co jest dla nich najwazniejsze w Daltonie. Odpowiedzi nie byly tak
oczywiste jak si¢ spodziewalem, na przyklad: “praca na wlasnym poziomie, samodzielne uczenie sie,
etc.”. Jednakze nie, odpowiedzi byly zgola odmienne: , ludzie szanujg si¢ nawzajem, nauczyciele i
uczniowie. Kazdy jest szanowany.” Podstawa pedagogiczna edukacji Daltona oznacza réwniez, ze w
sposobie dydaktycznym, w praktyce szkolnej, nalezy braé pod uwage roznice. Mozliwosci i
umiejetnosci dzieci musza by¢ szanowane. Oznacza to, iz dzieciom nalezy dydaktycznie zaufaé.
Dzieci sg w stanie zrobi¢ duzo wigcej niz nauczyciele zaktadaja. Oznacza to, iz nalezy klasé nacisk na
nauczanie tego co dzieci moga zrobié, a nie na to czego nie potrafia.
Mottem edukacji Daltona jest: ,,Wszystko co dzieci potrafia zrobié, nauczycielom robié nie wolno”.

Hans Wenke,
Starszy Konsultant Daltona



Dalton jako instrument pomiarowy dla nowoczesnej edukacji

Od sierpnia 1998, w naszym kraju obowigzuje nowe prawo o szkolnictwie. Poprzednia szkota
podstawowa i pewne czesci edukacji specjalnej sa objete wspolnym, tak zwanym ,Prawem dla
Edukacji Podstawowej”.

Nie mysicie o Daltonie, kiedy méwie o edukacji specjalnej.

W szkolach podstawowych musimy integrowaé dzieci z lekka niepelnosprawnoscia wykazujae im
przy tym wigcej troski i uwagi.

Oczywiscie, szkoly specjalne dla dzieci z wigkszym uposledzeniem lub fizyczng niepeosprawnoscia
nie zostang zlikwidowane.

Z organizacyjnego punktu widzenia, dla naszych szkol poradzenie sobie z réznicami pomigdzy
dzie¢mi stanowi nie lada wyzwanie.

Innymi stowy, pojawia si¢ pytanie jak stworzyé system edukacji dostosowanej — edukacji
zorganizowanej z punktu widzenia réznic pomigdzy dzieémi. W przypadku szkoly podstawowej
selekcja wstepna, podczas przyjmowania do szkoly nie jest mozliwa. Oznacza to, ze musimy stawic
czolo bardzo heterogenicznym grupom.

Te roznice pomiedzy dzieémi wymagaja duzych umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia
u nauczyciela.

Niezwykle wazna dla nauczyciela jest tutaj strategia nauczania i jego/ jej umiejgtnosci edukacyjne,
umiejetnos$¢ zorganizowania procesu edukacyjnego w odpowiedni sposéb.

Cecha charakterystyczng tych relacji pedagogicznych jest promowanie przez nauczyciela zaufania do
samego siebie i odpowiedzialno$ci wsrdd ucznidw.

Biorgc pod uwage réznice, nauczyciel musi stale poszukiwaé réwnowagi pomigdzy dawaniem
poczucia bezpieczenstwa a rzucaniem wyzwan dzieciom.

Podstawowym warunkiem motywowania dzieci jest rozpoznanie i wdrozenie aspektow zwigzanych z
rozwojem.

Helen Parkhurst w swojej ksigzce ,,Wyksztalcenie wg planu daltoniskiego”, napisala :

W dawnych czasach, wuczeri szedl do szkoly aby wiigé to, co stkola miala mu
do zaoferowania; teraz idzie do szkoly aby zaspokoié okreslong potrzebe wlasnego rozwoju. Nie jest
on juz sklaniany do uczenia si¢ tego, co proponuje naucgyciel.

(strona 3)

Broszura wydana przez Dunski system administracji dla Szkolnictwa Podstawowego, zatytulowana
~Cechy charakterystyczne rozwoju jakosci”, opisuje jak pomoe szkole
w znalezieniu sposobéw radzenia sobie z wyzej wspominanymi roznicami.

Broszura ta stanowi obecnie gléwne narzgdzie dla szkél podstawowych w procesie analizowania
rozwoju szkoly. Jest to narzedzie przy pomocy ktérego mozna wypracowaé nowe wyzwania.
Natomiast dla szkot daltonskich jest to kolejny dowdd na to, jak aktualne sa wcigz idee Helen
Parkhurts.

W moim wystapieniu usituj¢ potaczy¢ oba te elementy.

W tej wyZej wspomnianej broszurze wymieniono siedem cech charakteryzujacych sposoby radzenia
sobie z réznicami wsrdd dzieci w jedne)j grupie.

Moim zdaniem, cechy te moga stanowié bodziec do takiego ksztalcenia, ktére odda sprawiedliwosé
réznicom pomigdzy dzie¢mi.

Na wstgpie, pierwsza cecha charakterystyczna

Nauczyciel poswigca cala uwage bezpieczenstwu i wyzwaniu, ktore dzieci potrzebujg, tak aby
mogly si¢ one rozwija¢ samodzielnie oraz w taki sposob, aby ich niezaleznodci i poczucie
odpowiedzialnoSci byly stale promowane.



Glownym punktem tutaj jest to, iz dzieci musza si¢ same rozwijaé. Dorosli nie moga przejaé od nich
tego procesu. Dzieci musza by¢ stymulowane do osiggania coraz wyzszych poziomoéw niezaleznosci i
nie mogg pozosta¢ zalezne od stalej pomocy ze strony nauczyciela. Moze to si¢ wydawa¢ w pewnym
stopniu sprzeczne, ale jest charakterystyczne z punktu widzenia relacji pedagogicznych. Kazdy
nauczyciel jest w stanie rozpoznaé nastgpujace aspekty w swojej codziennej pracy:

- podajecie strukturg, konstrukcjg, ale zostawiacie miejsce na inicjatywe,

- udzielacie pomocy, ale musicie stawia¢ wyzwania aby dzieci stawaly si¢ niezalezne.

A teraz siedem cech charakterystycznych wspomnianego procesu w grupach:
Pierwsze trzy podstawowe potrzeby:
1. Dzieci musza mieé poczucie bezpieczenstwa i szacunku.
Spéjrzmy raz jeszcze do ksigzki Helen Parkhurst.
Tajemnica ksztalcenia lezy w poszanowaniu ucgnia. Poczekaj i zobacz nowy produkt natury. Natura
kocha analogie ale nie powtdrzenia. Szanuj dziecko.
(strona 24)

2. Dzieci musza mie¢ poczucie bycia kompetentnym
Nauczyciele musza wzmacnia¢ poczucie pewnosci u uczniow,
Broszura jest napisana w 1998 roku, ale Helen Parkhurst wydaje si¢ podawac bezposrednig
podpowiedz:
W tam aspekcie moge jedynie powiedzied, e program nauczania kazdej szkoly powinien sig réinic w
zaleinosci od potrzeb jej uczniow.
Program nauczania nie jest giownym problemem spoleczeristwa. My stale, obawiam sig,
kontynuujemy uposledzanie naszej mlodosci przez patrzenie na niq ze zlej strony teleskopu.
(strona 27)

3. Dzieci musza mieé poczucie niezaleznosci
Nauczyciele muszg promowaé zaufanie do samego siebie i poczucie odpowiedzialnosci
u dzieci. Spdjrzmy po raz kolejny na Wyksztalcenie wg planu daltoniskiego
Plan daltoriski wywoluje nowe reakcje ze strony natury dziecka poprzez zache¢canie go do podjecia
zadania w sposob odpowiadajqcy jego naturalnemu pragnieniu uczenia sig nowych rzeczy w jego
wlasny sposob i nawet w jego wlasnym czasie (tempie/ R.R)
(strona 32)

Kolejne trzy cechy charakterystyczne procesu uczenia i nauczania.
W jaki sposéb relacje pedagogiczne koloryzuja ten proces.

4. Tresci ksztalcenia
Nauczyciele umozliwiajg dzieciom kontakt z roznymi tre$ciami ksztalcenia, co stymuluje aktywne
uczenie sig.
I znéw Helen Parkhurst:
Diagnozuje to niecheé dziecka do uczenia sie, nie jako niecheé do uczenia si¢ samego w sobie, ale
do metod uiywanych podczas nauczania.
Jest to wina procesu ksztalcenia, do ktérego jest on zmuszany, co z kolej wprawia jego mlodq duszg¢
w rozgoryczenie i niecheé do jednego lub wszystkich przedmiotow.

5. Metoda nauczania/ projekt instruktazowy
Poprzez rézne projekty instruktazowe nauczyciele staraja si¢ stymulowaé czynny udzial wszystkich
dzieci w procesie uczenia si¢ / nauczania.

Wskazuje to droge, i wierze ze jedyng, jak stworzy¢ atrakeyjng szkolq, i tak ksztaleqeq jak zabawa...
(strona 26)



6. Organizacja klasy
Nauczyciele powinni zorganizowaé prace w taki sposdb, ze dzieci samodzielnie i we wspolpracy z
innymi moga bawic sig i pracowaé niezaleznie.
[uczen] uczy sie odpowiedzialnosci w towarzystwie swoich kolegéw, podczas wspolnego radzenia
sobie z przygodg. Tworzy on ten sam rodzaj zwiqzku w Zyciu szkolnym, jaki poiniej stworzy w swoim
zyciu zawodowym. Uczy si¢ przez prébowanie.

W konicu wspomniana jest bardzo wazna cecha charakterystyczna:

7. Odzwierciedlenie
Nauczyciele musza mysle¢ indywidualnie i razem z innymi, w jaki sposob poradzi¢ sobie
z réznicami w grupie.
Moze to byé zrobione we wlasnej szkole, ale nawet lepiej razem z innymi szkolami.
W wiasnie w takiej sytuacji wy teraz jestescie.
Trzecia konferencja Daltona, tutaj w Polsce jest demonstracja tego, ze szkoly moga i bedg
wspoltpracowaé aby rozwija¢ swoja jakos¢.
Ten lancuch powiazan jest silniejszy niz kazde z jego ogniw samodzielnie.
Wspélpraca pomiedzy szkotami moze stworzy¢ warunki, ktore sg konieczne do odnowy strukturalnej
szkolnictwa.
Jest to bardzo istotne w kazdym kraju.
Idee Helen Parkhurst daja nam szans¢ na wspolprace nawet poza granicami.
Ksztalcenie daltonskie daje mozliwosci wymiany do$wiadezen na plaszezyZznie edukacji.
Z pomocg planu daltoriskiego mozemy spotyka¢ si¢ z zawodowcami z roznych krajéow méwigeych
tym samym jezykiem.

Roel Réhner,
Starszy Konsultant Daltona

Wyjaénianie jest blokowaniem aktywnego uczenia sig.

Co tydzief mam zaszczyt pracowa¢ z udzialem kilku szkol prezentujac Koncepcjg Daltona nieznanym
grupom nauczycieli w réznych regionach naszego kraju. Jako Konsultant Koncepcji Daltona pracuj¢ w
ramach umowy zlecenia dla O$rodka Konsultacyjnego Wenke Dalton / KPZ.

Czesto zdarza sig, ze prowadz¢ ten sam rodzaj fundamentalnej dyskusji. Podstawowe elementy
Koncepcji Daltona sa zawsze w centrum uwagi. Staram si¢ postawi¢ przed grupg wyzwanie
prowadzace do podania ich wiasnej interpretacji trzech  kamieni wegielnych” Daltona:
odpowiedzialno$ci — zaufania do samego siebie — wspélpracy.

Jaki$ czas temu, pewien mily kolega zareagowal bardzo uczciwie i otwarcie. Omawiajac niezalezno$é
swoich uczniéw, méwit o swoich troskach. Motywacja dzieci w jego klasie byla niska, a koncentracja
uwagi podczas nauczania slaba, wigc zakoriczyl konkluzja: ,Ciuczniowie nie uczg si¢ dosé
intensywnie”.

Poprosilem go, aby przeanalizowal swéj sposob uczenia i po krétkim czasie wigkszo$¢ kolegow w tej
szkole doszta do wniosku, ze w ich procesie nauczania nauczyciel jest najaktywniejsza osoba.

Ich zdaniem byt to najlepszy i najefektywniejszy sposdb nauczania.

,,Podawanie wiedzy jest najlepszg metoda nauczania”, wyjasnili.

Takie podejscie jest logiczne.

Czy nie nauczyliémy sie w naszych instytucjach pedagogicznych, ze dobry nauczyciel to ten
nauczyciel, ktéry potrafi wyjasni¢ najtrudniejsze czgsci programu szkolnego?

Ale ciggle istnieje glowny problem u podloza tej dyskusji:

* uczniowie nie sg tak jak dawniej zmotywowani do stuchania

* koncentracja uwagi dzieci maleje.



Gdy pytam, dlaczego nauczyciel wklada tak duzo energii w nauczanie, odpowiedZ zawsze brzmi:,
,.Gdy uczniowie nie rozumiejg zadania nalezy je wyjasni¢, poniewaz jest to jedyny sposéb, aby im
pomdc™.
Oczywiscie najwazniejszg rzecza jest to: jak mozemy spowodowaé, aby dzieci byly aktywne
1 zmotywowane?
Musze przyznaé, ze nauczanie jest czynnosécia nauczyciela i tak bedzie zawsze. Ale uczenie sig jest
czynnoscia ucznia. Nauczanie nie jest jedynym sposobem wypetnienia luki.
Musimy stworzy¢ rézne standardy nauczania (metody nauczania), aby uaktywni¢ dzieci.
Czy jesteémy w stanie zdaé¢ sobie sprawe, ze w czasach obecnych uczniowie nalezg do pokolenia
elektronicznego?
Konsumuja informacje w swoj wlasny sposob. Sa przyzwyczajeni do kalkulatorow, telewizji, konsoli
gier i komputerow.
Siedza przed telewizorem i konsumujg produkty bardzo szybko, jesli nie jest to do$é interesujace po
prostu przetgczaja na inny program.
A komputery sg ich széstym zmyslem.
Nasuwa si¢ pytanie czy nauczyciele sg zadowoleni z takiego rozwoju? Pewnie nie, poniewaz nawet
rodzice majg problemy z zachgceniem swoich wlasnych dzieci do odrabiania lekeji zamiast spgdzania
czasu przed telewizorem.
Nauczyciele mogg by¢ zadowoleni z faktu, ze pilot uzywany w szkole nie dziata. Najprawdopodobniej
ty takze jestes nauczycielem calej grupy takich cudownych dzieciakow.
Nie ma, wigc w tym niczego dziwnego, ze mdj holenderski kolega narzekal na postawg swoich
uczniéw odnosnie uczenia sig.
Uczniowie s3 przyzwyczajeni do bycia aktywnymi zamiast biernego wystuchiwania informacji. Majg
cheé do samodzielnego rozpoznania, a stuchanie dlugiego wywodu nauczyciela jest dla nich jak
czytanie przewodnika z instrukcja nowego programu komputerowego. I Zaden z nich tego nie zrobi,
zamiast tego oni zaczynajg rozpoznanie.
Pierwsze dziecko, ktére bedzie chcialo przeczytat broszure z instrukcjg przed wykorzystaniem
programu dopiero bgdzie musialo sig narodzic.
Uczniowie cheg aktywnosci, oni cheg odkrywaé, dokonywac tego samodgﬁlnie. Nie ja_s_t,go negatywna
postawa, to rzeczywista motywacja.
A my nauczyciele musimy zaakceptowaé te zmiany w modelu konsumpcyjnym stuchajacych nas
uczniéw w klasach. Jestesmy profesjonalistami i dlatego nie chcemy serwowaé im codziennie tego
samego ,fast foodu”. Bagdzmy kreatywni i spowodujmy, aby byli rzeczywiscie glodni.
Uczniowie chcg, aby stawiaé¢ im wyzwania umozliwiajace zademonstrowanie swoich kompetencji.
Nie s3 zainteresowani dlugimi demonstracjami kompetencji nauczyciela. To pomniejsza ich wilasng
kompetencje.
Musimy uzywaé naszych talentéw i nie ma potrzeby odrzucania wszystkiego, co pochodzi
z poprzedniej epoki.
Helen Parkhurst w prosty sposéb rozwingta swoje rozumienie Koncepcji Daltona odnoénie trzech
podstawowych potrzeb uczniow:

e muszg mie¢ poczucie bycia bezpiecznymi i szanowanymi

* musza mie¢ poczucie bycia kompetentnymi

* muszg mie¢ poczucie bycia niezaleznymi
Najwyzszy czas, aby zaprojektowaé nasza edukacje w oparciu o te trzy potrzeby.
Roel Rener
Starszy Konsultant Koncepcji Daltona
Wplyw naszego ksztalcenia na nowe pokolenie

Roel Réhner
Przewodniczacy ,,Dalton International”



Do naszej klasy wkroczylo nowe pokolenie uczniéw.

Nie mam na mysli faktu, Ze nowa grupa uczniéw rozpoczyna naukg¢ po wakacjach letnich.

Musimy sobie zdaé sprawg, ze bedziemy mieli do czynienia z zupelnie innym rodzajem uczniéw. Dla
nich uczenie sie jest zabawa, a szkolg¢ uwazajq raczej za miejsce spotkan z kolegami niz za miejsce
uczenia si¢. Szukajg zabawy i ,kopa do dzialania”.

To nowe pokolenie nazywa si¢ pokoleniem elektronicznym, gdyz uzywa ,myszki” i, joysticka” tak
jak my uzywamy otéwka i diugopisu.

Uzywa pilota do przechodzenia od jednego do drugiego rodzaju interesujgcych tematéw bez
problemu, poniewaz ma umiejgtnosc _multi-skanowania”, umiejetnosé adaptowania wielu informacji z
roznych zrédet w tym samym czasie.

Nauczyciele narzekaja na to i przekazujg sobie informacj¢, ze obecnie uczniowie cechujq sig tylko
krétkotrwata uwaga.

Nowe pokolenie ksztalci si¢ poprzez ,,Ulicg Sezamkowa”, konsolg gier i ,,Wiek Cesarstwa”.
Uczniowie pisza SMS (krotkg wiadomos¢) uzywajac skondensowanego jezyka zamiast napisania
pigknego listu.

Sa przyzwyczajeni do przeprowadzania intensywnej rozmowy przez uzycie ,,chatow”.

Wiasciwie sa w stanie wykonywaé te czynnosci w tym samym czasie. Taka postawa nazwana jest
umiejetnoscia ,,wielo-zadaniowosci”.

Nauczyciele w wigkszosci preferuja narzekanie na taka demonstracje braku koncentracji zamiast
rozpoznania nowych zdolnosci do wykonywania wielu zadan.

Nowe pokolenie ma nowy styl uczenia sig, ale w wielu sytuacjach nauczyciele trzymaja si¢ dobrego
starego stylu sprzedawania swoich produktow intelektualnych. W poprzednim stuleciu stary styl
nauczania okazat si¢ byé dobry, wigc musi by¢ réwniez dobry w tym stuleciu.

W Koncepcji Daltona promujemy rozw6j zaufania do samego siebie.

Stymulowanie do pracy niezaleznie od innych oséb oznacza, ze odnosimy si¢ w wigkszej mierze do
potrzeb uczniéw i ze uczg si¢ oni samodzielnego poszukiwania rozwigzan. Chcemy, aby byl aktywni,
a jest to mitym zbiegiem okolicznosci, ze uczniowie dziela, @%W ol e
Ucza si¢ pomagania sobie nawzajem i uczenia si¢ od siebie. kg
Uczg si¢ podejmowania odpowiedzialnosci.

Ucza si¢ formutowania rzeczywistych pytan.

Nowe pokolenie uczniéw nie chce siedzie¢ i stucha¢ werbalnej przemocy nauczycieli.

Oni chea probowaé samodzielnie. Cheg byé aktywnymi uczniami i nie znoszj zmuszania ich do
pelnienia roli cichej publicznosci.

Nauczyciele musza odkryé nowe style nabywania wiedzy przez uczniéw.

Odkad Howard Gardner wskazal szersze spektrum inteligencji, nauczyciele muszj skupié¢ si¢ na
réznych typach inteligencji jako na jednym z aspektéw zroznicowania uczniow.

A skoro werbalna lingwistyczna inteligencja jest wiodgca dla mniejszoSci, nauczyc iel musi uzywac
wiekszej iloéci pomocy dydaktycznych niz tylko nauczania werbalnego.

Nauczanie werbalne ma tylko wowczas wartosé i jest efektywne, gdy jest krétkie.

Bardzo istotnym jest ,okres blokady” lub opéiniona uwaga. Nauczyciele musza nauczyé si¢
wycofywaé zaraz po przekazaniu wiedzy zamiast chodzenia po klasie w celu udzielania indywidualnej
pomocy. Bowiem efektem takiej strategii jest to, Ze uczniowie nie beda stuchali przekazywanej
wiedzy a czekali na indywidualna pomoc.

Dalton daje dzieciom szans¢ na rozwinigcie wlasnego zaufania do samych siebie. Nauczyciele musza
stymulowaé niezalezne uczenie si¢. Nie zawsze sq liderami procesu, ale w wielu przypadkach osobami
wspomagajacymi uczeniu si¢.

Jest waznym, aby nauczyciele uswiadomili sobie, ze uczniowie majg rdzne style uczenia si¢. Nalezy
da¢ im szanse, aby mogli dopasowa¢ najlepszy dla siebie spos6b uczenia sig.




Gdy podstawowe potrzeby odnosnie ksztalcenia zostang wypelnione, osiagniemy odpowiedni poziom
innych  warunkdéw  okreslajacych  nauczanie majagce  charakter  osobisty:  przejrzystg
organizacje/prowadzenie zajec, wspélprace pomigdzy uczniami w ramach okreslonej struktury oraz
organizacyjne zroznicowanie w planowaniu tresci i procesu nauczania.

Roel Rener

Starszy Konsultant Koncepcji Daltona

Jak rzeczywista jest koncepcja Daltona?

W kilku krajach Europy mozna zauwazy¢ ten sam rodzaj rozwoju ksztalcenia. Podobnymi
poruszanymi tematami sa: jak rozwigza¢ problem réznic pomigdzy uczniami, jak ich motywowac,
rozwdj niezaleznego uczenia si¢, elastyczne procesy uczenia sig, integracja dzieci o lekkiej
niepetnosprawnosci w zwyklych szkolach, zwrdcenie wigkszej uwagi na utalentowane dzieci,
dolaczenie przedszkoli i szkét elementarnych do nowego ksztalcenia podstawowego itp.

System ,,nauczania calej klasy” zmienia si¢ powoli w ksztalcenie bardziej ukierunkowane na osobiste
potrzeby uczniow. Niektérzy nawet méwia o ksztalceniu adaptacyjnym.

Problem w tym oczywiscie, ze uczenie calej klasy (wszystkiego razem, tego samego przedmiotu w
tym samym czasie) zapewne wyglada na sprawne, ale nasuwa si¢ pytanie: czy bedzie skuteczne.

Praca wszystkich uczniéw razem jest dobra podczas $piewania na lekcjach muzyki, shuchania mitego
opowiadania lub podczas lekcji historii.

Praca wszystkich uczniéw razem moze by¢ stosowana w przypadkach naglych, w sytuacjach, gdy inna
organizacja nie jest mozliwa. Innymi stowy, pytaniem coraz bardziej staje si¢ jak stworzy¢ ksztalcenie
ukierunkowane na personalne potrzeby, ksztalcenie zorganizowane wokol stwierdzenia, ze dzieci
roznig si¢ od siebie. Rzeczywiscie tak jest, a przynajmniej w ksztalceniu przedszkolnym, gdyz nie
mozna dokonac selekcji przy naborze.

Na poczatku poprzedniego wieku Helen Parkhurst rozpoznala sytuacje. Zmienila metodg uczenia calej
klasy i zbudowala swoja koncepcje wokél trzech elementow:

wolnos¢ — zaufanie do samego siebie — wspélpraca

Czy te trzy fundamentalne elementy sa nadal rzeczywiste?

Gléwnym tematem dotyczacym organizacji ksztalcenia w naszych szkolach jest to, ze nauczyciele
musza zorganizowaé proces, w ktorym sa w stanie poradzi¢ sobie ze wszystkimi réznicami pomigdzy
dzie¢mi.

W przedszkolach i ksztalceniu podstawowym mamy do czynienia z heterogenicznymi grupami. W
codziennej praktyce oznacza to, Ze rozbiezno$¢ pomigdzy starym modelem ,uczenia calej klasy” i
realnymi potrzebami jest zbyt duza.

Te roznice pomigdzy uczniami w duzej mierze apeluja do profesjonalnych umiejetnosci
i doswiadczenia nauczycieli. Ich poziom strategii uczenia i zdolnosci edukacyjnych oraz ich
umiejetnosci organizowania procesu ksztalcenia sg warunkowe.

Relacja pedagogiczna moze by¢ scharakteryzowana w nastgpujgcy sposob: z jednej strony nauczyciele
chea promowa¢é zaufanie kazdego ucznia do samego siebie i odpowiedzialnosé ucznidw, ale z drugiej
strony majg dylemat tracac kontrolg nad indywidualnym rozwojem.

Spoleczenstwo skupione jest na jednostce, ale w ksztalceniu nadal skupiamy si¢ na grupie.

W obecnych czasach dzieci moga same dokonywac wielu wyboréw poza szkolg i to samo powinno im
by¢ umozliwione w szkole. Poddajemy je naciskowi w klasie i jest to dobre ze wzglgdu na rozwdj
spoleczny. Jednak musimy wykorzysta¢ ich naturalne pragnienie odkrywania nowych rzeczy.
Interesujgcym jest przypomnienie tego, co Helen Parkhurst powiedziata na ten temat:

W dawnych czasach uczen szedl do szkoly, aby otrgymaé to, co szkola miala mu do zaoferowania;
teraz chodzi do szkoly po to, aby zaspokoié potrzebe samorozwoju.

Uczen nie jest jui wigcej sklonny do uczenia sig akurat tego, czego nauczyciel proponuje go
nauczyd.



Rola nauczyciela musi si¢ zmieni¢. Nie jest to ustalona i »bezpieczna” pozycja przed klasg, ale W
grupie, obok dzieci. Rola zmienia si¢ z przywédey procesu na funkcjg osoby pomagajacej sie uczyé.
Ksztalcenie Daltona oferuje przejrzysta strukture, a sposob, w Jjaki mozna zorganizowaé ten model w
przedszkolu i szkole podstawowej, bedzie gléwnym tematem mojej prezentacji.

Roel Rener

Starszy Konsultant Koncepcji Daltona

» Dawniej uczen chodzl do szkoly by dostaé to, co szkola miata mu do zaoferowania, w dzisiejsgych czasach
uczen chodd do szkoly, aby zaspokoic zdefiniowane potrzeby wlasnego rozwoju.”

HELEN PARKHURST ,, WYKSZTALCENIE WEDLUG PLANU DALTONSKIEGO,”1922

Edukacja daltoiska w nauczaniu elementarnym

Plan daltonski polega na metodzie indywidualnej pracy uczniéw a wigc zrywa z tradycyjnym sztywnym klasowo
lekcyjnym systemem nauczania. Twérczynig tego systemu Jest amerykanska nauczycielka Helena Parkhurst
(1887-1957) ktéra przedstawila swa koncepcje w ksiazce pt. ,,Wyksztalcenie wg planu daltonskiego™. Mysl
organizowania pracy indywidualnie zrodzila sie u Parkhurst ok. 1905 roku, kiedy zaczynajac swa kariere
nauczycielska zmuszona byta pracowaé z kilkoma klasami jednoczesnie. Wtedy to wianie wpadla na pomyst
indywidualnej nauki kazdego z uczniéw. Poprosila starszych uczniéw, aby pomogli miodszym oraz przy ich
pomocy przerobila magazyn szkolny w klas¢, w ktorej kazdy kat przeznaczyla na inny przedmiot. Parkhurst
chciala, aby nauczanie masowe w klasie zastapi¢ samodzielnym uczeniem sie¢ dzieci w szkole, pozwoli¢
dzieciom uczy¢ si¢ we wlasnym tempie, pobudzi¢ do wspélpracy, zastosowaé indywidualne sprawdzanie
wynikéw pracy u kazdego ucznia przez nauczyciela.

Plan daltonski zyskal popularmosé, dlatego, ze umozliwial dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych
mozliwosci ucznia, wdrazal dziecko do polegania na sobie, budzit inicjatywe i samodzielno$¢ miodziezy
zaréwno w dzialaniu jak i mysleniu, wyrabial poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie podjgtego zadania,
zmuszat do poszukiwania najlepszych i najprostszych metod pracy.

Jak mozemy zachgci¢ mate dzieci by przejely inicjatywg? Jak mozemy stymulowaé ich by odkrywaty
Srodowisko? Jednym z gléwnych powodow by przyprowadzaé dzieci do przedszkola w tak wezesnym wieku jest
mozliwos¢ spotykania si¢ z rowiesnikami. Dla dzieci w tym okresie rozwoju wazne jest by czuly sie wolne w
podejmowaniu inicjatywy. Nauczyciel moze stymulowaé je przez dawanie impulséw oraz dawanie im
konkretnych przykladéw. Pestalozzi i Frobel mieli ogromny wplyw na okres przedszkolny. Interesujaca rzecza
jest fakt, ze w okolicy 1920r. przedszkola byty czgscia szkét publicznych wigkszoéci stanéw Ameryki.

W 1922 zostala opublikowana ksiazka Helen Parkhurst pt. ,, Wyksztalcenie wg planu Dalton”

Helen Parkhurst oparla swéj plan Daltona na trzech glownych zasadach:

1. Nauka wolnosci
2. Nauka samodzielno$ci
3. Nauka wspélpracy

My zamiast wolnosci preferujemy uzywanie odpowiedzialnoéci, poniewaz to opisuje lepiej pedagogiczny cel.
Dajemy dzieciom konieczna przestrzen do rozwoju. Oczywiscie z kazdym dzieckiem moze byé inaczej.



Swoboda / Odpowiedzialnosé

Granice sa potrzebne, poniewaz w szczegélnosci male dzieci potrzebuja wiecej treningu niz te starsze.
Oczywiscie jest roznica w sposobie, jakim dzieci radzg sobie z dana swoboda. Nauczyciel e musza to
przemysle¢. Czasami zastanawiasz si¢ czy ten system nie sprawil, Ze dzieci majg zbyt lekkie zycie. Ogélnie
mowiac celem tego systemu jest nauczy¢ dzieci dobrze uzywaé swobody i odpowiedzialnosci. Kiedy éwiczenie
staje si¢ zbyt trudne dla konkretnego dziecka by mogloby uporaé si¢ z nim sam, nauczyciel stuzy pomoca.
Powszechnie wiadomo, ze wszystko, do czego dochodzimy sami jest latwiejsze w zapamietaniu niz wiekszo$é
lekeji prowadzonych przez nauczyciela. Nadmierne tltumaczenie powoduje utrate inicjatywy u dziecka.

By umozliwi¢ organizacj¢ Daltona przejrzysta wizualizujemy proces.

Poczucie odpowiedzialnosci bedzie stymulowane wtedy, gdy dzieci beda mogly planowaé i ukoriczy¢ ich prace z
pewna administracjg.

Wizualizujemy dni tygodnia.

PONIEDZ. WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK

Wizualizujemy program dnia:

Poprzez wizualizacj¢ programu z ,dziennymi rytmicznymi kartami”, dzieci czujg si¢ odpowiedzialne za dzienny
program i ucza sig¢ planowac pracg. Dziecko samo bedzie moglo pilnowaé porzadku dnia, co w konsekwencji
rozbudzi u dzieci poczucie odpowiedzialnosci. Wystarczy, ze dziecko spojrzy na $ciane, na ktérej bedzie
zawieszony w obrazkach, z papierowym zegarem wskazujacym czas rozpoczecia danego zajgcia- plan. Dziecko
samo bedzie moglo pilnowac porzadku dnia .
co w konsekwencji rowniez rozbudzi w Nim poczucie odpowiedzialnosci.

Wizualizujemy obowiazki

Uczniowie musza nauczy¢ si¢ by¢ odpowiedzialni za klase i za materialy. Zdjecie lub i imig dziecka, ktére ma
dane zadanie mozemy znaleZ¢ pod obrazkiem przedstawiajacym to zadanie.




Wizualizujemy zadania szkolne:

W grupach przedszkolnych Daltona uzywamy ,tygodniowego przydziatu zadan na tablicy.” Podczas porannego
programu dzieci wybieraja zadanie z .tablicy zadan”. Nauczyciel wybiera kilka réznych zadan w kazdym
tygodniu, zadania te pochodzg z normalnego programu zadai wymaganych dla danego wieku

Wspélpraca pomigdzy uczniami jest waznym elementem edukacji Daltona. W tym wieku jest to bardzo trudne,
ale jest wazng umiejetnoscia, ktora u dziecka powinno sie rozwija¢ od najmiodszych lat. Praktyka oraz badania
pokazuja, ze thumaczenie przez réwiesnika jest czasami bardziej skuteczne niz polecenia nauczyciela. Jednakze
to nie jest intencjg edukacji daltoniskiej, by tylko dziecko miato by¢ pomocnikiem innych dzieci.

Wspélpraca, jako pedagogiczny czynnik jest mozliwa w prawie kazdej zabawie i dziedzinie nauczania.

Wizualizujemy wspélprace.

Nastgpnym krokiem w rozwijaniu umiejetnosci dzieci bedzie wykonanie zadania w parach. Kazdego tygodnia
pary bedg si¢ zmieniac, co pozwoli dziecku na kontakt i lepsze poznanie kolegi / kolezanki. Dzieci moga bawi¢
si¢ z przyjacielem / przyjaciélky, ale musza nauczy¢ si¢ rowniez bawi¢ z innymi bez wykluczania kogokolwiek.
Powszechnie mowi sig, ze poprzez dydaktyczna strukturg oraz pedagogiczny stosunek nauczycieli, kazde
przedszkole jest bardzo bliskie glownym zasadom Daltona. W Holandii, wartosciowe elementy przedszkoli i
ukierunkowanie na rozw6j wplyneto na edukacje w szkolach podstawowych.

Od czasu integracji przedszkoli w szkolach podstawowych, liczba szkét Daltona wzrosta o ponad 350 na ten
moment, Z wielka przyjemnoscia datem ten wyklad podczas OMEP konferencji we Wrzesniu 2007r i ciesze sie
bardzo z uczestnictwa w rozwoju wezesnoszkolnej edukacji w waszym kraju.

Roel Rohner

Konsultant do spraw migdzynarodowych Dalton



