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KONCEPCJA
FUNKCJONOWANIA

| ROZWOJU

ZESPOLU SZKOL
IM. WINCENTEGO WITOSA

NA LATA 2022-2026

., Prawdziwym zadaniem nauczyciela
nie jest dostarczanie odpowiedzi,
ale stawianie pytan i zachecanie

do samodzielnych poszukiwan”

(Albert Einstein)

Zarzecze, listopad 2021



WSTEP

1. Koncepcja

rozwoju i funkcjonowania Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa

w Zarzeczu na lata 2022 — 2026 obrazuje przewidywany rozwoj szkoly i cele stawiane

przed placowka w aspekcie wymagan sformutowanych przez panstwo wobec szkot

i placowek.

2. Program pokazuje, w jaki sposob szkota w kluczowych obszarach bedzie dochodzita

krok po kroku do osiggnigcia zaktadanych celéw. Jest tez zapisem planowanych

osiggnigc.

Sprecyzowanie konkretnych dziatah nastgpowac begdzie w formie planu rocznego.

4. Realizacja programu rocznego bedzie poddawana kontroli wewnetrznej, a wyniki tej

kontroli beda podstawa do stalego uaktualniania i doskonalenia programu rozwoju

szkoly na lata nast¢pne.

Analiza SWOT stanu szkoly

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- mata, bezpieczna szkota, w ktorej panuje
przyjazna atmosfera

-kompetentna, zaangazowana w prace na rzecz
szkoty, wspolpracujaca ze soba kadra
pedagogiczna,

- realizacja programéw wymiany
migdzynarodowe;j,

-indywidualne podejscie do ucznia

-potozenie w parku

- stabe warunki lokalowe,

- niska frekwencja niektérych uczniéw na
lekcjach

- potozenie blisko Jarostawia i Przeworska
-trudnosci z dojazdem do szkoty

-niska zdawalnos$¢ egzaminéw zewnetrznych
- brak Internetu w kazdej Sali

-brak sukceséw ucznidéw w konkursach,
projektach zewnetrznych

-potozenie na wsi

SZANSE

ZAGROZENIA

- uczestnictwo w programach unijnych,
wymiana mi¢dzynarodowa

-mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy na rozwdj
szkoty

-poszerzenie wspotpracy z lokalnymi
instytucjami

-angazowanie uczniow w projekty

1 programy zewngtrzne

- niz demograficzny - konkurencja ze szkotami
w Jarostawiu i Przeworsku
— mate zaangazowanie Srodowiska lokalnego w

dziatania na rzecz szkoty




Priorytety rozwoju Zespolu Szkol im. Wincentego Witosa w Zarzeczu

WSPOLPRACA :

ZESPOLY JAKOSC NAUCZANIA:
NAUCZYCIELSKIE POMIAR DYDAKTYCZNY

PROJEKTY PODNIESIENIE
MIEDZYSZKOLNE EFEKTYWNOSCI

KSZTALCENIA- EWD
WYNIKI EGZAMINOW
POTWIERDZAJACYCH

[ MIEDZYKLASOWE

' WYPRACOWANIE

WYCHOWANIE:

OTWARTOSC MARKI SZKOLY
AKTYWNOSC POPRZEZ STALE
KREATYWNOSC PODNOSZENIE PROMOCJA SZKOLY:
ODPOWIEDZIALANOSC JAKOSCI PRACY STALE UAKTUALNIANA
POCZUCIE SZKOLY STRONA INTERNETOWA

BEZPIECZENSTWA DNI OTWARTE

MARKETING
BEZPOSREDNI PRASA,
INTERNET

NAUKA PRZEZ
DZIALANIE: PROJEKTY
EDUACYJINE AKTYWNE
METODY NAUCZANIA
LABORATORIA KOLA
ZINTERESOWAN

CEL GOWNY:

Wypracowanie przez szkole marki, dzieki ktorej bedzie postrzegana

w Srodowisku edukacyjnym GMINY 1 POWIATU szkola stymulujaca

i_wspierajaca indywidualny rozwoj kazdego ucznia.

Cele szczegolowe to:

1. Jako$¢ nauczania - podnoszenie jakosci i1 efektow nauczania - dbato$¢ o jakos$¢ pracy
dydaktycznej szkoty przez systematyczne podejmowanie dzialan ukierunkowanych na
zapewnienie optymalnych warunkéw dla sprawnego i efektywnego procesu nauczania —
uczenia si¢ — pomiar dydaktyczny, wyniki egzaminéw maturalnych, liczba absolwentéw

znajdujacych zatrudnienie i na studiach wyzszych.



2. Wychowanie - Kontynuacja i zintensyfikowanie dziatan w obszarze wychowania i opieki -
zapewnienie uczniom rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci. Ukierunkowanie
pracy w obszarze wychowania na otwartos¢, aktywno$¢, odpowiedzialno$é, poczucie
bezpieczenstwa, empatia.

3. Promocja szkoty - wypracowanie marki ,,dobrej szkoly” — stale uaktualniana strona
internetowa, targi edukacyjne, dni otwarte, marketing bezposredni, prasa internet.

4. Wspotpraca — zespoly nauczycielskie, projekty miedzynarodowe, miedzyszkolne,
miedzyklasowe, stosowanie metody pracy zespotowe;.

5. Nauka przez dziatanie: projekty edukacyjne, aktywne metody nauczania, kotla
zainteresowan, konkursy.

6. Sprawna organizacja i zarzadzanie szkotg.

WYMAGANIE 1

Szkola realizuje koncepcje¢ pracy ukierunkowana na rozwadj uczniow.
wPasja + wizja + dzialanie to rownanie oznaczajgce sukces” M. King

Cel: Wypracowanie koncepcji szkoty ukierunkowanej na rozwoéj uczniow, ktora bedzie

akceptowana przez nauczycieli, uczniow, rodzicow 1 dyrekcje szkoty.

Sposoby realizacji:

- badanie preferencji uczniéw (przedmioty, zainteresowania) wybranych szkot podstawowych,
-organizacja kazdego roku Otwartych Drzwi,

- cykliczne badania ankietowe w$rdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

-przeprowadzenie rad szkoleniowych na temat procesow rozwoju placéwek edukacyjnych oraz

warsztatow dotyczacych proceséw rozwojowych szkoty.

WYMAGANIE 2

Procesy edukacyjne sgq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Cel: Dostosowanie oferty dydaktycznej szkoty do rozpoznanych potrzeb rozwojowych uczniow

1 zmian zachodzacych na rynku pracy.



Sposoby realizacji:

- stworzenie oferty edukacyjnej, ktora pozwoli kontynuowac tradycj¢ szkoty oraz budowaé
mark¢ nowoczesnej szkoty,

-dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnej sytuacji na rynku edukacyjnym powiatu
przeworskiego oraz do nowych trendow ksztatcenia i prognozowanych zjawisk oraz tendencji
spotecznych oraz gospodarczych.

-przygotowanie  oferty  edukacyjnej zgodnej (na podstawie = wynikow  badan)
z oczekiwaniami absolwentow szkot podstawowych.

-Uzupetnienie oferty edukacyjnej: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
fakultatywne i inne (na podstawie ankiet) realizowanie w ramach projektow edukacyjnych.

- ,,Tutoring” — objecie ucznidw, ktdrzy wykazuja si¢ zainteresowaniem i pracowitoscig
w danej dziedzinie wiedzy szczeg6lng opieka przez nauczycieli tych przedmiotéw na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoly 1 zaakceptowanych przez pozostatych nauczycieli.

- Uzupehienie oferty edukacyjnej: kola zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
fakultatywne i inne (na podstawie ankiet) realizowanie w ramach projektow edukacyjnych.

- wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty szkoty poprzez realizacj¢ przedmiotoéw uzupetniajacych,

dla ktorych nie zostata ustalona podstawia programowa.

WYMAGANIE 3

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej

Cel: Podniesienie efektywnosci ksztatcenia

Sposoby realizacji:

- tworzenie autorskich programow nauczania,

-stosowanie roznorodnych metod i form pracy z uczniami,

-efektywne korzystanie z TIK,

-stosowanie systemu wspierania i motywowania uczniow; dostrzeganie przede wszystkim
mocnych strony uczniéw,

-postrzeganie ewentualnego niepowodzenia szkolnego jako wyzwania a nie porazki:
systemowe wsparcie uczniow, ktorzy maja problemy w nauce,

-analiza wynikow egzamindw zewngetrznych, formowanie wnioskow 1 wdrazanie ich

W codziennej pracy,



-analiza testOw na wejscie, opracowanie wnioskow do dalszej pracy 1 wdrazanie ich
w codziennej pracy,

-przeprowadzanie egzamindéw probnych potwierdzajacych kwalifikacje i maturalnych,
-zespoly przedmiotowe opracujg narzedzia diagnostyczne: diagnostyka dydaktyczna bedzie
prowadzona na wszystkich poziomach edukacyjnych w celu stalego podnoszenia jakoSci
ksztatcenia dokonywana bedzie na biezaco analiza osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
-prowadzona bedzie analiza poréwnawcza ilosciowa 1 jako$ciowa np. wyniki egzaminu
6smoklasisty a wyniki sprawdzianu na wejscie, oceny uczniow z przedmiotu, a wyniki matur
prébnych, wyniki matur prébnych , a wyniki egzaminu maturalnego,

-wyniki osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow beda analizowane w ramach pracy zespotow
przedmiotowych: na podstawie wnioskéw z analizy bedzie planowana ewaluacja procesu
dydaktycznego. Raporty i wnioski z analizy b¢da przedstawiane i udostgpniane wszystkim

cztonkom Rady Pedagogicznej,

WYMAGANIE 4

Uczniowie sg aktywni
., Uczymy sie 10% z tego, co czytamy, 20% z tego, co styszymy , 30% z tego co widzimy, 50% z
tego, co widzimy i styszymy, 70% z tego, co mowimy, 90% z tego, co mowimy i robimy.”

V. A. Magnesen

Cel: Stymulowanie wielostronnego rozwoju uczniow poprzez ksztalcenie kompetencji
spotecznych i obywatelskich oraz wspieranie aktywnos$ci tworcze;j.

Sposoby realizacji:

-wspieranie aktywnosci ucznidow poprzez: opracowanie i zaplanowanie w rocznych planach
pracy szkoly odpowiednich dziatan 1 zasobow wspomagajacych aktywnos$¢ uczniow,
ulatwianie realizacji  inicjatyw  uczniowskich: zespét  wychowawczy  wspoélnie
z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego opracuje zasady zglaszania i wprowadzania
w zycie takich inicjatyw,

-powotanie zespotu ds. promocji szkoly sktadajacego sie z dyrektora szkoty, nauczycieli,
uczniow i rodzicow, ktory bedzie odpowiedzialny m.in. takze za promowanie, inspirowanie

oraz wspieranie podejmowanych przez uczniéw dziatan,



- zachecanie uczniéow do aktywnej dziatalnoSci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej oraz
rozrywkowej

w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego,

-realizacja projektow zwigzanych z wspotpracg migdzynarodowsg: wymiany uczniowskie
i nauczycielskie, wspotpraca w ramach projektu PO WER, E- Twinning oraz Erasmus+,
praktyki zagraniczne, wspotpraca ze szkotami wyzszymi,

- organizacja cyklicznych szkolnych i miedzyszkolnych projektow edukacyjnych,
-organizacja miedzyszkolnej imprezy na temat wielokulturowosci: przygotowanie filmow,
wystaw, festiwalu piosenki, pokazéw tanca we wspotpracy z innymi szkotami.

- kultywowanie tradycji szkoty poprzez: dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, akcje
charytatywne, organizacje tradycyjnych uroczystosci szkolnych takich jak: Swigto Szkoty,
Zaduszki Witosowe, Andrzejki, spotkania wigilijne, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto

Niepodleglosci, jubileusze szkoty, spotkania absolwentow itd.

WYMAGANIE 5

Szkola wspomaga rozwdj uczniow uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje.
Cel: Wspieranie indywidualnego rozwoju uczniow.

Sposoby realizacji.

- zgtaszanie uczniow do kolejnych programoéw stypendialnych.

- Opracowanie ,,Szkolnego systemu wspierania indywidualnego rozwoju wychowankow”,
adresowanego przede wszystkim do ucznidw z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- diagnozowanie i wspieranie indywidualnych uzdolnien uczniow.

WYMAGANIE 6

Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych.

Cel: Podniesienie efektywnosci ksztalcenia.

Sposoby realizacji

- przestrzeganie zasady personalnej odpowiedzialnosci za rezultaty realizacji przydzielonych
zadan.

-opracowywanie na kazdy rok szkolny pracy zespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz

zespolu wychowawczego. Plany te beda spojne z przyjeta koncepcja rozwoju szkoty.



-wprowadzenie spotkan roboczych zespoléw nauczycielskich z dyrektorem szkoty w celu
zoptymalizowania przeptywu informacji oraz statego monitorowania i modyfikacji sposobu
realizacji zaplanowanych zadan.

-usprawnienie systemu przeptywu informacji miedzy poszczegolnymi zespotami; umieszczanie
przyjetych planéw pracy oraz opisu podejmowanych dziatan na stronie internetowej szkoty w

postaci przyjetej przez zespot.

WYMAGANIE 7

Promowana jest wartos¢ edukacji.
,Im lepiej ci¢ znaja, tym bardziej ci¢ lubig, ale pod warunkiem, Ze na to zastugujesz. Zadbaj
najpierw o reputacje, a potem jg upubliczniaj.”

E. Pendray ,,Zasady Public Relacion”

Cel: Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu uczniow oraz poprawa
wizerunku szkoty w tym zakresie poprzez promowanie w $rodowisku potrzeby uczenia sig.
Sposoby realizacji

-dziatalno$¢ zespotu ds. promocji szkoty,

-prezentowanie aktualnych informacji o szkole, osiggnigciach uczniow 1 nauczycieli na
nowoczesnej stronie internetowej,

-Zamieszczanie informacji o szkole na portalach spotecznosciowych.

-nawigzanie wspotpracy z potencjalnymi partnerami np. jednostka woskowa, zaktady pracy,
uczelnie wyzsze

-0bjecie patronatem GPIR kierunku :Technik ochrony srodowiska,

-Uczestniczenie w projektach edukacyjnych organizowanych przez instytucje zewnetrzne,
-promowanie wartosci edukacji poprzez informowanie mediéw lokalnych o projektach
realizowanych w szkole oraz o jej sukcesach.

-organizacja spotkan z ,,ludzmi sukcesu” — absolwentami (i nie tylko) w celu u§wiadomienia

uczniom warto$ci edukacji.

WYMAGANIE 8

Respektowane sq normy spoleczne
Cel: Ksztaltowanie postaw uczniéw zgodnych z systemem warto$ci promowanym w szkole

oczekiwaniami rodzicoOw 1 srodowiska.



Sposoby realizacji

-diagnoza $rodowiska rodzinnego i pozaszkolnego oraz wpltywu akceptowanych w tych
srodowiskach norm na postawy spoteczne uczniow,

-rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow.

-udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli przedmiotow,
wychowawcow, pedagoga szkolnego we wspdlpracy z Rodzicami oraz Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,

-ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych i norm poprzez osobisty przyktad nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi.

-kontrola przestrzegania zapiséw dotyczacych praw i obowigzkow ucznia — wybOr rzecznika
praw ucznia.

-organizowanie i przeprowadzanie cyklicznych warsztatow z savoir-vivre’u.

-spotkania z policja w zakresie odpowiedzialnosci karnej uczniéw, przemocy fizycznej,

psychicznej, stownej, cyberprzemocy, posiadania i rozprowadzania narkotykéw, dopalaczy,

WYMAGANIE 9:

Rodzice sa partnerami szkoly

Cel: Budowanie migdzy szkota a rodzicami partnerskich relacji nastawionych na realizacje
wspolnych przedsigwzie¢ i na swiadomg wspotprace w celu wspierania rozwoju uczniow.
Sposoby realizacji:

- wspoélpraca z Rada Rodzicow,

- efektywne wykorzystywanie dziennika internetowego,

- cykliczne organizowanie spotkan wychowawcow z rodzicami oraz tzw ,,Dni Otwartych” dla
rodzicow,

-wlaczenie rodzicow, nauczycieli, absolwentéw w dziatalno$¢ Stowarzyszenia Przyjaciot
Zespotu Szkot Rolniczych w Zarzeczu

-coroczna organizacja we wspolpracy z Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim Swieta Szkoy,
-inspirowanie Rodzicow do wspodtorganizowania 1 uczestniczenia we wszystkich
najwazniejszych imprezach 1 uroczystosciach szkolnych,

-poszukiwanie mozliwosci uatrakcyjnienia i wzbogacenia bazy materialnej szkoty dzigki

wykorzystaniu mozliwo$ci RodzicOw



WYMAGANIE 10
Wykorzystywane sa zasoby szkoly oraz Srodowiska na rzecz wzajemnego

rozwoju.

Cel: Korzystanie z zasobow srodowiska w procesie nauczania i wychowania,

Sposoby realizacji

- projekty migdzyszkolne,

-Wspotpraca z dotychczasowymi i nowymi partnerami szkoty,

- aktywne wiaczenie si¢ w dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Sportowego,

-zapraszanie rodzicdw, emerytowanych pracownikOw na uroczystosci szkolne,

-organizacja wieczoréw pies$ni patriotycznych, wieczoru koled, organizacja powiatowego
przegladu polskiego jadta,

-otwarcie szkoty na imprezy srodowiskowe

WYMAGANIE 11

Zarzadzanie szkolg lub placowka shuzy jej rozwojowi
»Najlepiej zarzadza ten, kto pierwszy wykonuje swe zarzadzenia.”
/ Demostenes/
Cel: zbudowanie w szkole kultury organizacji opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku.
Zarzadzanie oparte na zasadach:
-realnosci, wytrwatosci, sprawiedliwosci i1 roznorodnosci;
-dystrybucji przywodztwa (zamiast zasady delegowania uprawnien);
- znane 1 akceptowane cele pracy szkoty;
-sprawny i szybki, przeptyw informacji.
Nadzor pedagogiczny oparty na:
-wspomaganiu indywidualnego rozwoju kazdego nauczyciela,
-kontroli przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego,
Zarzadzanie finansami 1 administrowanie budynkiem szkolnym:
-optymalizacja kosztow,
- pozyskiwanie dodatkowych srodkow ze zrodet zewnetrznych przeznaczonych na rozwoj bazy
materialnej szkoty,
-doskonalenie kompetencji pracownikéw poprzez korzystanie z ofert szkolen i1 konferencji
i dofinansowywanie ich,

- zadbanie o wlasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie przepisami prawa,
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-stworzenie jasnego i akceptowanego przez wszystkich systemu motywacyjnego pracownikow:
regulaminy przyznawania dodatku motywacyjnego, nagrdd, wystepowanie z wnioskami

o nagrody do organu prowadzacego, nadzorujacego,

-przestrzeganie przepisoOw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych —uwzglednianie w arkuszu
organizacji szkoty kwalifikacji, ale rowniez osobistych zainteresowan i preferencji w miare
istniejacych mozliwosci,

-§cista wspolpraca z wladzami samorzadowymi.

Realizacja opracowanej Koncepcji i rozwoju Zespolu Szkoét im. Wincentego Witosa
w Zarzeczu pozwoli stworzy¢ szkote kreatywna, nastawiong na przekazywanie wiedzy a nie
na ,wkuwanie wiedzy”, gdzie uczniowie traktowani sa podmiotowo, stanowig filar
integracyjny pomiedzy nauczycielem a rodzicami. Zespot Szkot im. Wincentego Witosa to nie
,»Koszary”, to miejsce, gdzie mlodzi ludzie ksztattuja swoja osobowos¢, zdobywajac réwniez
wiedze praktyczng, samorealizujg si¢ w swoich pogladach, poznaja rdzne systemy wartosci.
Nauczyciele natomiast to ludzie otwarci, zyczliwi, cechuje ich przede wszystkim fachowos¢
1 empatia. Maja ogromny autorytet i sg tworczy, ich proces samodoskonalenia jest
permanentny, prowadzi do ciaglych poszukiwan. Nauczyciel to menadzer, musi tak
»sprzedawa¢ wiedzg”, azeby jak najwigcej ucznidéw odnosito jak najlepsze sukcesy w zyciu
zawodowym i osobistym. Im mniej wyksztatci pesymistow i1 nieudacznikéw zyciowych, tym
wigkszy jego sukces. Jego lekcje to nie monolog czy tez sprawdzenie wiadomosci, to szeroko
rozumiana kreatywno$¢ prowadzaca do zdobycia jak najlepszej wiedzy. Kazdy nauczyciel,
zanim podejmie pracg, musi zastanowi¢ si¢ nad stowami wielkiego pedagoga Janusza Korczaka

,,P0znaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznac”
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Opracowanie:
Dyrektor szkoty

Beata Klisz — przewodniczacy zespotu

Zespot ds. rozwoju szkoty :

1.

© N o o B~ DN

Renata Jedynak
Stanistaw Zagaja

Dorota Pieczonka
Bozena Kolasa

Barbara Juroszek —Sowa
Renata Pieczko

Marta Flejszar

Ewa Bieniasz
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