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Kolektivna zmluva na rok 2020

V Leviciach, diia 02.1.2020
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podpis predsedu (Mgr. Peter Bencek) podpis riaditel’a é}é]gr. Jan Regasz)
a peciatka odborovej organizacie a peciatka Spojeriej Skoly internétne;j



Kolektivna zmluva na rok 2020
Uzatvorena dna 2.1.2020 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladna organizdcia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (pri
Spojenej kole internatnej, Z. Nejedlého 41, Levice sorganizaénymi zlozkami, Specialna
zakladnad Skola s materskou Skolou interndtna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zadkladna Skola
s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Prakticka Skola,
7. Nejedlého 41, Levice), ICO : 00350362, so sidlom Z. Nejedlého 41, Levice, PSC : 934 01,
zastipena Mgr. Petrom Benc¢ekom, predsedom (d’alej odborova organizacia)

a

Spojena $kola internatna, Z. Nejedlého 41, Levice sorganizaénymi zlozkami, Specialna
zékladna $kola s materskou Skolou internitna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Prakticka Skola,
Z. Nejedlého 41, Levice, zastupend Mgr. Janom Regaszom, riaditel'om (d’alej zamestnavatel’)

Nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 22.9.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznafenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a
1/ Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti poc€as ucinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuja na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej Cinnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o ddlezitych
prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce

3/ Téato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zaéina diiom
1. januara 2020 a skonéi 31.decembra 2020. Zmluvné strany mdzu platnost’ a u¢innost’ KZ
predizit’ po skonéeni platnosti formou dodatku, najneskér vsak do 15. januara nasledujiceho
kalendarneho roku. S tym nadobudne u€innost’ na nasledujtice funkéné obdobie. V pripade, Ze
sa tak nestane, je potrebné schvalit’ nova KZ.

4/ KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok
2020.

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavdznych predpisov stanu neplatné, a zavdzuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje veobecne zavdznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej Gcinnosti.



Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou
1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od je uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u€innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st'aznosti

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie
1/ Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk

avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiovat’.

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov
1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavidzkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



3/ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost” o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle od. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku
vsume 500 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 9
Riesenie individudalnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
1/ Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o st'aznostiach. Za tymto ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost” bdla
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§13 ods. 5 ZP)

Cldnok 10
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanovy
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 zakonnika prace sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :
a, priestory pre ¢innost’ odborovej organizécie,

b, telefénnu linku za ucelom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,

¢, zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, poplatky hovorov a pod/ na svoj naklad,

d, svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov aveducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,

e, priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach o odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nadhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu



pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpedenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyssich odborovych organov 5 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku.

Clinok 11
Naklady na kolektivne vyjedndvanie a zraZky Elenskych prispevkov odbordrov

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazZkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uUétu
Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. uctu : 0011491378/0900 vo
vyske 0,50 % cistej mzdy vzdy do 25 diia v mesiaci na ucet odborovej organizacie ¢.ucétu
:4008107978/7500 vo vyske 0,50 % vzdy do 25 diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Ak
nedojde k pisomnej dohode o zrazkach zo mzdy zo strany zamestnancov, ¢lenské prispevky
podl'a uvedenych kritérii odvadza odborova organizacia.

2/ Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedene] v predchadzajicom odseku vSetky zGctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti
1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, ktoré tvoria prilohu ¢. 1.

Cldnok 13

Zaviizky odborovej organizdcie
1/ Odborovéa organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrzZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
2/0dborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3/ Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
4/ Odborova organizacia sa zavdzuje pisomne informovat’ zamestnavatel'a o kazdej podstatnej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 14
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 tejto KZ a 7 KZV'S.

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné v sume :

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat® doterajSiu pracu,
odstupné v sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.'/

3/ Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadarie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alsie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho préce.

4/ Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestndvatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zapoCte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

5/ 'V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva précu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a 4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZite] prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

6/ Zamestnavatel’ moZe umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

7/ Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

8/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70

'/'§ 13b ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.



%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predCasného starobného doéchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca..

9/0dchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

10/ Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1.

11/ Zamestnavatel' sa zavédzuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi ktory odpracoval
v organizacii 10 rokov a viac, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkcéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OV2).

12/ Zamestnavatel moze uhradit pedagogickému a odborného zamestnancovi jedenkrat
ro¢ne preukazant hodnotu vakciny proti chripke, do vysky 5% sumy zZivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

13/ Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

14/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnaticovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a, pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na vzdelavani v profesijnom rozvoji

b, d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
c, dalSich pat pracovnych dni na uUcast na funkénom vzdelavani, ak ide o veduceho
pedagogického alebo veduceho odborného zamestnanca

15/ Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

16/ Zamestnavatel' poskytne d’alSie pracovné volno 1 deri s ndhradou mzdy podla § 141
odseku 3 pism. b Zakonnika prace :

a, pri prvom nastupe diet'at'a zamestnanca do zakladnej skoly

b, pri organizaénom zabezpecovani nastupu diet'ata zamestnanca do prvého roénika strednej
skoly (prijimaci pohovor, zapis, nastup do 1. rocnika) mimo mesta Levice



Tretia cast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Cldnok 15
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmeiiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prace zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

3/ Podmienky poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ vo vnitornom mzdovom
predpise a vySku na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych
predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni.

4/ Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestndvatel mozZe len v pripade ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp.
v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ uplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moze zamestnavatel z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

Clinok 16
Vyplata platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskoér v 11. deit po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré€ si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Cldnok 17
Zavizky zamestndvatela

1/ Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2020, ako aj o jeho zmenach.

2/ Zamestnavatel' bude pravidelne Stvrtrocne informovat™ odborovu organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’” rozbory hospodarske a Statistick€é vykazy (P1-04)
a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.



Stvrta ¢ast’
Socialny fond

Clinok 18
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zédkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

A, povinnym pridelom vo vySke 1% a

B. d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 19
Pouditie fondu

1/ Pre pouZitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia Zakona
NR SR €. 152 z 31. maja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 595/2003
Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2/ Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavézné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2

Piata cast’
Zaverefné ustanovenia
1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov aprav tejto KZ
jedenkrat polro¢ne, za I. polrok najneskér do 15. augusta aza cely rok do 15. februara

v prislusnom roku.

2/ Uéinnost KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia, pokial’ zmluvné strany neriesili KZ formou doplnku.

3/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto tcelu mu zamestnavatel' poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavizuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorucenia jeho névrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’" o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ.
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8/ Tato KZ bude ulozena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Leviciach, dia 2.1.2020

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :
— 73 - 20057 - 004

32 OZ PSaVna S PSE = = i
| «?‘,‘Z F’Sn r}i_kslcvel:mk? SPOJENA SKOLA
| Spocjena skaola internatna NI :
! Z. Nejedlého 41 INTERNATNA
! 934 01 LeViCE{\ L. Nejed]éhf) 44, Levice
= 2
. =
podpis predsedu (Mgr. Peter Bencek) podpis riaditel'a (Mgr. Jan Regasz)
a petiatka odborovej organizacie a peciatka Spojenej Skoly internatne;j
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Priloha ¢. 1
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky

Cast’ I
Zaviizky zamestndvatel'a

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto

KZ, najmi :

a, vyZiadat’ si predchdadzajuci suhlas odborovej organizdicie alebo rozhodnut’ po dohode

s itou v nasledovnych pripadoch :

- uréenie pridelu do socialneho fondu (zak. ¢ 152/1994 Zb. o socialnom fonde)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovnému pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 zak ¢. 552/2003)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 odst. 1 ZP)

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 odst. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane '

jej predizenia (§91 ods. 2 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

-vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§142

ods. 4 ZP)

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej

BOZP) (§ 39 o0s. 2 ZP)

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b, pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmd :

- 0 platovej neschopnosti zamestnavatel'a (§23 ods. 1 ZP),

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmenej 1 mesiac
vopred :

1. o chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

2. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

3. 0 dovode prechodu,

4. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov.

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§47 ods. 4

ZP)
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- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§49 ods. 6 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preputstani o :
a, dovodoch hromadného prepustania,
b, poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢, celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
d, dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCiovat,
e, kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§73 ods.
2a47ZpP)
f, o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods.
2a47P
- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypoved'ou alebo okamzitym
skon¢enim (§74 ods. 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 7P),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

- vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- pozadovanu tthradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca s vynimkou
nahrady skody nepresahujucej S0 eur€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pismena a ZP)

- zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 od. 2 pismena b, ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zakladnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods. 2 pismena c, ZP)



- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pismena d, ZP)

- opatrenia na predchédzanie vzniku Urazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pisme e, ZP)

d, umoznit" odborovej organizacii vykonanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajtcich z tejto
KZ a za tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Cast’ I1.
Zaviizky odborovej organizdcie

1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2/ Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z KZ.

4/0Odborova organizacia sa zavdzuje pisomne informovat’ zamestnavatel'a o kazdej podstatnej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel’a (-§ 230 ZP).

5/ Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat mléanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ I11.
Platové podmienky

Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prislusSnym organom $tatnej spravy.

Plat a nahradné vol’no za prdacu nadcas

1/ Plat a ndhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zakona ¢.
553/2003 Z.z. anariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z.z o priamej vychovno-vzdelavacej
Cinnosti zo dnia 3.jula 2019 Z.z. Za pracu nadCas sa u uéitelov a ostanych zamestnancov
povazuje vyucovacia a vychovna praca prevySujuca tyzdennu mieru vyucovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019
Z.z o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti zo dia 3.jula 2019 Z.z. a pracovného poriadku
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’
nahradné vol'no. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode erpat’ ndhradné volno v ¢ase
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vedlajsich a hlavnych prazdnin. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna Cast’
funkéného platu zvysena o 30% a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

2/ V Case vedlajSich prazdnin méZe umoznit’ zamestnavatel’ preukazateI'nii samovzdeléavaciu
a tvorivu pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1/ Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnui pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2/ Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.

3/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadenad alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Priplatky
Priplatok za prdacu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ)

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
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Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ).

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedencho v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktore] je zaradeny. a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na néaro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaén€ho utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 2,5 % platovej tarify

prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost” vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,
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b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u jedného zainajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat' Uel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku

rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho zamestnanca(§ 10
OV2).

Priplatok za profesijny rozvoj

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu
2/ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).
3/ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
4/ Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.
5/ Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
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6/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

7/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

8/Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca

1/ Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na uUcely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b
oVvZ).

Odmena
Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu za
a) Kbvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

Odmena za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel' sa zavédzuje, ak rozhodne, Zze sa vyplati zamestnancovi ktory odpracoval
v organizacii 10 rokov a viac, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku, priznat’ mu sumu az do vysky jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cast’ IV
Ochrana prdce
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat® potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej préce,
zasadami  bezpe¢ného spravania na pracovisku asbezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),
g/ poskytovat’" zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP), -
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telestie]
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),
1/ kontrolovat’ urCeny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),
n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
1/ Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

2/ Odborova organizacia v sulade s § 149 ZP ma pravo najma:

a, kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &1 ststavne
vytvara podmienky bezpeénej azdravotnej nezavadnej prace, pravidelnej preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b, kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢, pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavizného pokynu odstranenie zavad

v prevadzke, na strojoch azariadeniach pri pracovnych postupoch av pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakézat’ d’alSiu pracu,
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d, upozoriiovat' zamestnavatela na pracu nadCas apracu vnoci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.
e, zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3/ Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

1 krat do roka rozbor pracovne] neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré je uvedené v smernici
o poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast' V
Starostlivost’ o zamestnancov

a/ zabezpecenie prav zamestnancov

1/ Kazdy zamestnanec konajuci individualne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, Ze maji dovod k staznostiam, maju pravo nechat’ staznost’ presetrit’
zamestnavatel'om alebo odborovym organom.

2/ V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ nad$tandardne zabezpecuje najma :
a, vytvaranie podmienok zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom pri vyuzwanl
Sportovych aredlov a zariadenti,

b, slavnostnu rozlucku so zamestnancami odchadzajucimi do starobného déchodku,

b, starostlivost’ o zdravie zamestnancov :

1/ Zamestnavatel’ sa zavazuje :

a, vybavit’ pracoviska a stav lekarnickami a udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem,

b, po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelna,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

¢, umoznit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

2/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu :

je v obdobi

- od 1 . dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od 4. dna do 10 dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denncho
vymeriavacieho zédkladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.)

3/ Zamestnavatel’ sa zavézuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy.

4/ Zamestnavatel v odovodnenych pripadoch vyZaduje od zamestnanca potvrdenie
o zdravotnej sposobilosti pre vykon povolania.
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5/ Na zaklade rozhodnutia lekara zamestnavatel podl'a moznosti zabezpeéi prerad’ovanie
tehotnych Zien na ind vhodnu préacu.

6/ 'V pripade nahrady $kody v dosledku pracovného trazu zamestnanca jej vysku stanovi
zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou.

¢, starostlivost’ o stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2/ Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3/ Pocas odstavky kuchyne (obdobie trvania Skolskych prazdnin) sa zamestnancom $koly,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny denne poskytne stravovacia poukdzka. Hodnota stravovacej
poukéazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin. o

4/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.. v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

d, starostlivost’ o kvalifikaciu a in4 starostlivost’ 0 zamestnancov

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ckonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a/ pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na vzdelavani v profesionalnom rozvoji ,
b/ dalSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
¢/ d’alSich pét’ pracovnych dni vediicemu zamestnancovi na uéast’ na funkénom vzdelavani.
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4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5/ Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preruena

prevadzka pracoviska.

6/ Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancom Spojenej Skoly internatnej, Z.Nejedlého 41,
Levice, v ¢ase hlavnych alebo vedlajsich prazdnin 1 deil pracovného vol'na na regeneraciu
pracovnych sil na spolocnu aktivitu zamestnancov Spojenej Skoly internatnej Levice (vylet,

zajazd a pod.)

V Leviciach, dia 02.1.2020

Uzatvorena medziﬂml%\én '1)71i s(t}lgélllami :

20 OZ PSaV na Slovensku |

Spojena skaola internatna
Z. Nejediého 41

934 01 Levice )
7

podpis predsedu (Mgr. Peter Bencek)
a peciatka odborovej organizacie
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Priloha ¢. 2
Zasady Cerpania a pouzitie a socidalneho fondu

Clanok 1
VS§eobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 (d’alej len SF)
v posobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.u. 7000233607/8180. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovarie
povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalenddrnom roku. ]

5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ Skoly Mgr. Jan Regasz
a predseda odborovej organizacie Mgr. Peter Bencek

Clinok 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020
A, povinny pridel vo vyske 1%

B, d’alsi pridel vo vyske 0,05%

Spolu : 10 629,- €

C, zostatok SF z predchadzajucich rokov
Rok 2019: 6 093,63 €

D, splatky navratnych socidlnych vypomoci  0,- €



2/ Predpokladané vydavky zo socidalneho fondu na rok 2020

P8, T ITIVIINES o ittt o 4200,-
B, doprava do zamestnania a spét’.........c.ccceceevrennne 1 300,-
C, socidlna vypomoc nenavratnd............c.ccceeeeevueeeen -

D, socialna vypomoc navratng...........cceceevveeenerennenn. -

By U8 sninmmmenisismsssssmmsnsmmsissssinssasy s st -

F, lieCebna starostlivost’.........cccooiiiiiiiiiiiiieicii -

G, odchodné do dochodku ..........ccooeevviiiiieeniinnicnn, -

H. deffke 1ekIa0IE mumindinssounsem st 100,-

L IClOVVEHOVE 2o s i s oo i spmsaabion s ss sk s simianrins 80,-

J, kulturna, spolo¢enska a vzdelévacia ¢innosti ........ 1 500,-
B TG TOBIIOE (o i imeniesasiee b gni s s inpaanis 150,-
Ly, BATOOEBIE R i iinintsmisaisii b b AR b was i 50,-

B T o i s 8t P e s e 7 380,- €

Cerpanie v roku 2019 :

Jubileum (50tka : Mgr. Michalovd a Mgr. Jancova 60tka: Mgr. Kindlova, , Mgr. BuSovska,

3" 1w il (6 MG o o v SR S e S SONeonc T i S UL ) L GO L8 300,-
DIGPTaNG: (6 ZAMTETUITAITIEAL 5 s s o e i stscssioi st ik s it s i s b s s S 1-210.65
I W ORI ) L e e i b el bt i 4 180,20
Telovychova (volejbalovy turnaj) .....ccceceeevveiveiirnnnnnnivee. SR ER L e 0,-
Deetske rekredcic (MBr. WHKIOBOVA] .......onmesrmsomnsmsonmmmn meinminissmsnsnntnsmansassnams 50.,-
Kulturna, spolocenskéd a vzdelavacia cinnost’ (Den ucitelov, 70 vyrocie zalozenia $koly,
ukongenie SRolSkElI TR, oo i trboiminsa st b s s s s 1 009,34
Odchodné do dochodku (Ing. Kottra, Lihockd) .......ccceeevveviieveinicniencien 100,-
Navratna socialna vypomoc (dodato¢ne odpustena podla bodu 3 KZ)........... 0,-
BB e e s e e o s Il e ] I ek 6 850,19 €
Clinok 3

PouZitie a cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 €.

2/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo S$kolskej jedalne
nad ramec v$eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €.

Uhrada vpdavkov na dopravu do zamestnania a spir’

1/Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR
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(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktor{ sa
tvori fond.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi denne dochadzajucemu do zamestnania a spat
z miesta bydliska mimo mesta Levice jednorazovy prispevok do roka na dopravu vo vyske
mesac¢ného cestovného, ak :
- zamestnanec odpracoval v roku najmenej 2 mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvézok

Socidlna vypomoc nendvratnd
1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi jednorazovi
socialnu vypomoc podl'a socialnej situacie v rodine:

a/ Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, rodicia, deti -ak sa
sustavne pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sa
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do
sumy 170,- €.

b/ Pri umrti manzela(ky) poskytnu socialnu vypomoc vo vyske :
- pri 1 dietati 70,- €
- pri 2 detoch 100,- €
- pri 3 aviac detoch 130,- €

¢/ Pri umrti diet'at’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

d/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
vo vyske 1/10 z vycislenej skody, maximalne do sumy 300,- €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc :
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 30,- €

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nédkupe liekov
- odporuéanie nakupu liekov lekarom

Socidlna vypomoc ndvratnd

1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vySky 170,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.
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3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou. :
- zo zéavaznych socialnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vak do vysky 170,- €

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 50 rokov do vysky 50,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 60 rokov do vysky 50,- €
- pri narodeni dietata do vysky 50,- €
- pri uzavreti manzelstva do vysky 50,- €

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
- rehabilitaciu do vySky 5,- € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného
dokladu

Telovychova :
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na §portové akcie organizované zamestnavatel’om
a Odborovou organizaciou, vo vyske 80,- €.

Kulturna, spolocenskd a vzdeldvacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocnej navstevy divadelnych
predstaveni, kultirno-spolocenskych aktivit a vzdelavacich ¢innosti do vysky 20,- € na osobu.

Detskd rekredcia

Zo socidlneho fondu sa poskytne periazny prispevok na detsku rekreaciu pre zamestnanca —
rodica starajuceho sa o nezaopatrené dieta. Prispevok sa prizndva zamestnancovi iba
jedenkrat. Zamestnanec ziadajuci o prispevok musi mat v organizacii odpracovanych
najmenej S rokov. Vyska prispevku sa stanovuje na 50,- €

Tieto zasady st sucastou KZ anadobudaju G¢innost’ diiom 1.1.2020, ich uéinnost’ konci
k 31.12.2020, pokial' KZ nie je rieSend dodatkom do 15. januara v nasledujucom roku, na
predchadzajuce funkéné obdobie.

V Leviciach, dia 02.01.2020
UZ&tVOICl’la n{eéimzz%ﬁﬁ/n ﬂstranaml

£ PSaV na S \,(Anj
Spo;ena sSkola mtur :
Z. Nejedlého 41

{

T 934 U1 Levice 14
podpis predsedu (Mgr. Peter Bencek) podpis riaditel’a (Mgr. Jan Regasz)
a peciatka odborovej organizécie a peciatka Spojenej skoly internatne;j
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