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LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

STATUT
LXXXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie
Rozdzial 1
Informacja ogdlne o szkole

§1
LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska”, zwane dalej ,,szkotg” jest publiczng szkoty, w
ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Warszawie przy ul. Garbinskiego 1.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa pl. Bankowy 3/5.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.
§3

Szkota uzywa petnej pieczatki nagtéwkowej o tresci:

LXXXVI Liceum Ogodlnoksztatcace

im. Batalionu ,,Zoska”

01-122 Warszawa, ul. Garbinskiego 1

NIP 527-21-65-108 REG. 012210627

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej z godtem o tresci:

LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce w Warszawie

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§4
Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 sierpnia 2022 r. w szkole funkcjonujg klasy
dotychczasowego trzyletniego LXXXVI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Batalionu ,,Zoska”.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§5
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1. Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
przygotowania go do petnienia roznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go w
kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe funkcjonowanie w
spoteczenistwie oraz Swiecie;

3) szkotfa stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

2. Szkofa realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowaweczy i obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki oraz zajec z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: biologicznej,
chemicznej, fizycznej;

b) biblioteki;

c) urzadzen sportowych;
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d) saliteatralnej;

e) salitanecznej;

f) miejsca do spokojnego spozywania positkéw — Piwnica Artystyczna;
g) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych;

h) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

7) otoczenie opiekg ucznidw chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajgc im zindywidualizowany
proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidéw, w tym kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiggniec
wspotczesnej dydaktyki.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikdéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspodtpracy z rodzicami
w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.

§6
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycielii rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat.
Celami dziatarh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
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intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidéw oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajgce z niewtfasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdélnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

Zespodt nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora do spraw wychowania i profilaktyki w
porozumieniu z radg rodzicobw opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw
spotecznosci szkolnej.

Zespodt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa w
ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.
§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy

sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatarh wspierajgcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym i
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wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§11
1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Podstawg udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§12
1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
4) realizacje zatozenia programu Wars i Sawa.
2. Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.
§13
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
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3) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami 1-5, 5 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami 7-10,
dwie 15 minutowe przerwy z mozliwosciag zjedzenia positku przy stole pomiedzy lekcjami 5-7;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.

§14
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnosé pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji lekarskiej niezwtocznie informuje sie rodzicéw.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w
sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a
takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§15
9
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1. W szkole dziata dziennik elektroniczny.
2. Jezeli w statucie jest mowa o dzienniku, nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny.

3. Zasady korzystania z dziennika okresla ,Procedura korzystania z dziennika elektronicznego”.

Rozdzial 3
Organy szkoty
§16
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4 )rada szkoty;
5) samorzad uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktédrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Batalionu ,Zoska”
prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Batalionu
,Zoska”;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkdw i
uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§18

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor, a w
przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadar szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w
drodze uchwat.

10
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Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej LXXXVI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Batalionu ,,Zoska””, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
§20
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Batalionu
»Z0Ska””.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspodtdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§21
W sktad rady szkoty wchodzg w réwne;j liczbie: nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, rodzice i
uczniowie w liczbie 9 cztonkdéw. Cztonkiem rady nie moze by¢ dyrektor i wicedyrektor szkoty.
Wewnetrzng strukture rady szkoty, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Szkoty LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Batalionu ,Zoska””.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady szkoty okresla ustawa.
Rada szkoty uchwala zmiany w statucie szkoty.
Szkota zapewnia radzie szkoty wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dziatania rady szkoty jest przechowywana w szkole.
§22
Samorzad ucznidw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw.
Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) 3 osobowe samorzady oddziatowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw we
wrzesniu;
2) 2 osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu

nn

Uczniowskiego LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Batalionu ,,Zoska”” uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z
nauczycielami i rodzicami.

Szczegdtowe uprawnienia samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg , nauczyciela opiekuna samorzgdu uczniowskiego”.

11



Hw N e

LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

Dyrektor zarzgdzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego
obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§23
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty,
z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile
ich tresc jest jawna.

§24
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dgzenie
do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organdw.
Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§ 25
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajed
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych i
innowacji, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 90 min., zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, uzgodniony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywad sie w formie
wycieczek lub w formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 26
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
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zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajéw zajeé, o
ktérych mowa w pkt. 1;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;
4) czas pracy biblioteki szkolnej;
5) organizacje pracy pedagoga i psychologa;
6) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;
7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.

§ 27
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéw w swiadomym wyborze dalszego rozwoju
zawodowego oraz ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdéw ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym zapotrzebowaniu
rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zespé6t nauczycieli do
spraw doradztwa zawodowego.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego na dany rok szkolny jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

§28

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezeriskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowag lub instytucjg, w ktérej uczniowie beda
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wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicéw.

Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu lub wyznaczony
nauczyciel.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkote,
wymaga zgody ich rodzicdw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.

§29

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum
informacji oraz multimedidéw.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawykdéw czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie,
d) wyrabianie u ucznidw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzgdzen multimedialnych
i urzadzen informatycznych;
1) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie z dbania
o wspdlne materiaty biblioteczne;
1) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania sie z
dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§30

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wycho-
WaWC3 | wyznacza jego zastepce.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajdg szczegdlne okoliczno-
$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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Rodzice lub uczniowie kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane wy-
chowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw
lub uczniéw danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania
whiosku.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§31
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
W szkole tworzy sie funkcje: nauczyciela — wychowawcy oraz zastepcy wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
§32

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, z
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
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czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu przedmiotowego zgodnie z nauczanym przedmiotem,
oraz pracach klasowego zespotu nauczycieli;

8) realizacja programu Wars i Sawa;
9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;
10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie;

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zgodnie z celami statutowymi placowki.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§33

Rodzice lub uczniowie kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane nau-
czyciela przedmiotu. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow lub uczniéw danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania
whniosku.

§34

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe.
Rodzaje zespotdéw, ich sktady osobowe ustala dyrektor.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek cztonkéw zespotu,
lider zespotu przedmiotowego.
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3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3a:
1) wybdr programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) przedstawienie dyrektorowi propozycji podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych;
3) opiniowanie programéw wtasnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole.
§35

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza oddziatowy zespot nauczycieli. Pracg oddziatowego
zespotu nauczycieli kieruje wychowawca oddziatu powotany przez dyrektora.

2. Do zadan klasowego zespotu nauczycieli nalezy:
1) opiniowanie ocen uczniéw z zachowania;
2) pomaganie wychowawcy w przygotowaniu opinii o uczniach;

3) wspieranie wychowawcy w realizowaniu dziatari wychowawczych, w tym szczegdlnie w zakresie
realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego;

4) uczestniczenie na wniosek wychowawcy oddziatu w zebraniach dla rodzicéw;

5) pomoc i udziat w organizowaniu przez uczniéw danego oddziatu uroczystosci i imprez szkol-
nych, wycieczek oraz zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) wspodtpraca w uzgadnianiu sposobdéw realizacji programdéw nauczania oraz korelowaniu tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

7) opracowanie dostosowan sposobOw pracy z uczniami, ktdrzy majg opinie, orzeczenia lub zale-
cenia poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych. Przy opra-
cowaniu dostosowan zespoty mogg wspotpracowac z pedagogiem szkoty.

§36
1. Wychowawcy kazdego poziomu nauczania tworzg zesp6t wychowawczy.
2. Zespotami wychowawczymi kieruje pedagog szkolny.

3. Zespoty wychowawcze koordynujg prace wychowawczg na poszczegélnych poziomach nauczania,
omawiajg problemy wychowawcze i szukajg trafnych sposobdéw ich rozwigzania.

4. Zespoty wychowawcze spotykajg sie minimum dwa razy w roku szkolnym.

§37
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

17



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

w $rodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz z zakresu bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie
realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§38
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
waweczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§39

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowaweczg i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informac;ji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrddet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiordéw,
f) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej, uzgadnianie go z
dyrektorem, zamieszczanie go w widocznym miejscu w bibliotece,
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

19



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

3. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przed dyrektora szkoty do tygodnio-
wego planu zajeé — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka pracuje wedtug rocznego planu pracy.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazac bezpieczedstwu uczniéw i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.
§40
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i
czystosc.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniéw.
3. Szczegoétowy zakres obowigzkdw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdw, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala dyrektor.

§41
Szczegobtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 42
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
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uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

10.

11.

12.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-wychowawczej;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powi-
nien uczyc sie dale;j.

§43

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione przez nauczy-
ciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia sie i wspierad je.

Ocenianie powinno by¢ dostosowane do réznic pomiedzy poszczegdlnymi uczniami.

Ocenianie i stosowane narzedzia oceny powinny zachecaé ucznia do zaprezentowania swojej oryginal-
nosci i kreatywnosci.

Cel oceniania powinien by¢ jasno okreslony. Nauczyciel i uczen musza wiedzie¢, z jakiego powodu doko-
nuje sie oceny i powinni zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejet-
nosci.

Ocenianie powinno by¢ trafne — tzn. wybrana metoda sprawdza doktadnie to, co zamierzaliSmy spraw-
dzic.

Ocenianie powinno by¢ rzetelne.

Wszelkie formy oceniania powinny zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wyni-
kow jego uczenia sie.

Ocenianie powinno aktywizowac¢ rozwdj ucznia, wskazujgc mu kierunek poprawy.

Ocenianie powinno umozliwi¢ zaréwno uczniowi, jak i nauczycielowi refleksje na temat ich dotychcza-
sowej pracy i uczenia sie. Zatem ocenianie powinno by¢ poddawane nieustannej ewaluacji i doskonale-
niu.

Ocenianie powinno by¢ integralng czescig planu nauczania. Natomiast nauczanie i uczenie sie powinno
by¢ zaplanowane razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak najlepiej zapre-
zentowad wyniki swojego uczenia sie.

Ocenianie powinno by¢ rozsgdnie wywazone. Zbyt duzo sprawdzianéw w krotkim czasie obcigza zaréw-
no efektywne uczenie sie, jak i nauczanie.
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Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jawne i znane. Uczniowie muszg wiedzie¢, czego sie od nich
oczekuje.

544

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie lub wybrany pro-
gram nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike oddziatu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 45

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu;

2) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w sposdb okreslony w statucie szkoty;

3) prosba o uzasadnienie oceny jest mozliwa w terminie do 7 dni od jej wystawienia.

Rodzice uzyskujg informacje o postepach, trudnosciach i szczegélnych osiggnieciach ucznidéw, uzyska-
nych ocenach biezacych, uzyskanych ocenach srédrocznych, propozycjach ocen rocznych, w czasie ze-
bran zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oraz za pomocga dziennika elektronicznego.

Rodzic ma prawo do indywidualnych rozmdéw z nauczycielem na terenie szkoty po wczesniejszym uzgod-
nieniu terminu spotkania.

§46

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezgce
klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne iroczne

b) koncowe

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie ucz-

niowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie przez wskazanie co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczy¢.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

4. Dopuszcza sie podczas biezgcego oceniania stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,+” i ,-”. Zasto-
sowanie znaku ,,+” przy ocenie biezgcej podwyzsza jg 0 0,50, zas w przypadku znaku ,, -” obniza o0 0,25.

5. Nauczyciel stosuje skale ocen biezgcych wg nastepujgcych przedziatéw procentowych:
0-39%1

40 -44% 1+
45-49% 2-
50-54% 2
55-59% 2+
60-64% 3-
65-69% 3
70-74% 3+
75-79% 4-
80-84% 4
85-89% 4+
90-94% 5-
95-98% 5
99 -100% 6

6. W przypadku sprawdziandw z wykorzystaniem zadari maturalnych (obejmujacych caty zakres
programu licealnego z danego przedmiotu) stosowana jest skala:

0-29%1

30-45%2
46-65%3
66-79%4
80-95%5
96 -100 % 6

7. Nalezy uwzglednia¢ wage ocen biezgcych:
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waga 5- sprawdziany, projekty, konkursy, olimpiady, turnieje, sprawdziany z wykorzystaniem zadan matu-
ralnych, odpowiedzi ustne z zestawu maturalnego, wypracowania;

waga 3 - odpowiedzi ustne, kartkdwki zapowiedziane i niezapowiedziane, krétka forma pisemna, prezenta-
cja, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego, aktywny udziat ucznia w zajeciach dydaktycznych,
dziatania praktyczne ucznia;

waga 1- prace domowe, z wyjgtkiem prac o charakterze twérczym.

8. Ocena $rédroczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie wymagan edukacyjnych z danego przed-
miotu. Jezeli uczen przystgpit do wszystkich sprawdziandw, nauczyciel ustalajgc ocene srédroczng wyko-
rzystuje $rednig wazong ocen biezgcych.

9. Dla poszczegdlnych stopni przyjmuje sie nastepujgce wartosci sredniej wazonej:

stopien dopuszczajacy od $redniej co najmniej 1,75
stopien dostateczny od $redniej co najmniej 2,75
stopien dobry od sredniej co najmniej 3,75
stopien bardzo dobry od $redniej co najmniej 4,75
stopien celujacy od $redniej co najmniej 5,75
10. Uczen ma obowigzek przystgpienia do wszystkich sprawdziandw.

1) Uczen otrzymuje na koniec roku ocene wyznaczong przez roczng $rednig wazong ocen biezacych,
nastepnie przyporzadkowuje sie wyznaczonej $redniej odpowiedni stopien szkolny zgodnie z zapisami w
ust. 9.

2) Warunkiem uzyskania rocznej oceny pozytywnej jest otrzymanie co najmniej dopuszczajgcego stopnia z
ponad potowy sprawdziandw w ciggu catego roku szkolnego.

3) Uczen moze otrzymaé roczng ocene dopuszczajacy, jezeli ma s$rednig wazong ponizej 1,75 pod
warunkiem, ze zaliczyt wszystkie sprawdziany (lub wszystkie sprawdziany z wyjatkiem jednego - jezeli liczba
sprawdzianéw jest wieksza niz cztery) oraz przynajmniej potowa z pozostatych ocen biezgcych jest oceng

pozytywnag.

11.  Uczen, ktéry jest laureatem konkursu z przedmiotu o zasiegu wojewddzkim lub wyzszym oraz uczen,
ktéry jest finalistg lub laureatem olimpiady przedmiotowej otrzymuje z przedmiotu roczng ocene klasyfika-

cyjna celujacy.
12. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace domowe;
3) kartkéwki zapowiedziane;
4) kartkowki niezapowiedziane;
5) sprawdziany;
6) dziatania praktyczne ucznia;

7) aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych;
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8) projekty;
9) konkursy, turnieje, olimpiady;
10) sprawdziany z wykorzystaniem zadan maturalnych.
§47
1. Ocena biezaca
1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;
2) uczen powinien zostac¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb moze on poprawié
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego
wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
2. Obszerne prace domowe powinny by¢ zadawane, z co najmniej tygodniowym terminem

wykonania. Poprawa ocen z obszernej pisemnej pracy domowej mozliwa jest w ciggu 14 dni od dnia jej
otrzymania. Wszystkie oceny z popraw wpisywane sg do dziennika.

3. Jedna z form oceniania biezgcego jest kartkdwka - trwajgca do pietnastu minut:
1) niezapowiedziana ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji);
2) kartkéwka zapowiedziana wczesniej (obejmujgca materiat zapowiedziany przez nauczyciela).

4. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowane formy oceniania: za odpowiedzi ustne, krétsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:
1) sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem;
2) przed ich przeprowadzeniem w miare mozliwosci podsumowac materiat objety sprawdzianem,;
3) sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne;
4) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden w ustalonym dniu;

5) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktdry opuscit sprawdzian ma obowigzek go napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas sprawdzianu poprawkowego wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé pro-
cesu nauczania danego ucznia oraz pozostatych uczniéw;

a) jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekar-
skie lub inna udokumentowana istotna przyczyna), to pisze sprawdzian w terminie popraw-
kowym, o ktérym mowa w pkt 6. uczniowi przystuguje prawo do poprawy oceny ze spraw-
dzianu;
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b) jezeli uczern byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych to pisze
sprawdzianu w terminie poprawkowym, uczniowi nie przystuguje mozliwos¢ poprawy oce-
ny ze sprawdzianu;

C) jezeli uczeri, nie przystapit do sprawdzianu, w zapowiedzianym dla oddziatu terminie i
terminie poprawkowym, z przyczyn nieusprawiedliwionych to pisze sprawdzian w terminie
dogodnym dla nauczyciela bez wczedniejszej jego zapowiedzi;

7) uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni po jego

otrzymaniu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (o ile praca byta samodzielna). Wszystkie
oceny z poprawy wpisywane sg do dziennika i uwzgledniane przy wystawianiu oceny Sréddrocznej
lub rocznej. Nie wolno usuwa¢ poprawianych ocen;

8) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy (np. wyjecia telefonu komérkowego w trakcie

sprawdzianu) uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu.
§48

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie. Moze woéwczas nie pisa¢ kartkowki
niezapowiedzianej oraz nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej i za brak
pracy domowej.

Nauczyciel okresla liczbe dozwolonych nieprzygotowan w zaleznosci od wymiaru tygodniowego go-
dzin danego przedmiotu, nie wiecej niz trzy razy w okresie.

Uczniowie posiadajacy Karte Ucznia Zdolnego, o ktorej mowa w § 68 pkt. 8 ust.8, majg prawo do
zgtoszenia jednego dodatkowego (ponad ustalong przez nauczyciela norme) nieprzygotowania w
okresie, kiedy przygotowuja sie do konkurséw, zawodow, olimpiad lub wystepdéw artystycznych.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobec-
nosci, nie krétszej niz 7 dni roboczych. W przypadku, gdy uczen otrzymat w tym dniu ocene pozy-
tywna nauczyciel wpisuje jg do dziennika lekcyjnego.

§49

1. W klasyfikacji Srédrocznej/rocznej:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wszystkie wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przedmiotu w danym

oddziale, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i prak-

tycznych wynikajgcych z programu nauczania danego oddziatu;

c) moze osiggac sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danego od-
dziatu;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania danego oddziatu;
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c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan problemowych w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danego oddziatu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania danego od-
dziatu;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania danego od-
dziatu, ale nie przeszkadzajg one w mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w dalszej nauce;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
nych w programie nauczania danego oddziatu, a braki wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej dwéch nauczycieli
powinny byé opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

5. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich
sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé

udziatu w lekcjach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

§ 50

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i za-
chowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koricowg, ktéra dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;].

6. Oceny klasyfikacyjne: $réddroczng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca po zasiegnieciu opinii nau-
czycieli i uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Ocene klasyfikacyjng mozna ustali¢ na podstawie co najmniej czterech ocen biezacych, przy czym przy-
najmniej dwie muszg by¢ ze sprawdziandw.

8. Minimalna ilo$¢ ocen biezgcych w okresie wynosi:

4 gdy przedmiot jest realizowany raz w tygodniu,
5 gdy przedmiot jest realizowany dwa razy w tygodniu,
oraz 6 gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze minimum 3 razy w tygodniu.
9. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja o
przewidywanej ocenie widnieje w dzienniku elektronicznym. Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia
zapoznania sie z informacjg o proponowanych ocenach wtasnorecznym podpisem w dzienniczku ucznia
lub wiadomosciag wystang przez dziennik do wychowawcy klasy.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkoty umozliwia uczniowi

uzupetnienie brakéw:
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1) nauczyciel udziela uczniowi informacji i stwarza warunki poprawy;
2) uczen na wniosek wychowawcy moze by¢ objety opieky pedagoga lub psychologa szkolnego;
3) z uczniem moze by¢ podpisany kontrakt, zgodnie z zapisem § 77.

11. Na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele majg
obowigzek wpisa¢ do dziennika oceny roczne z wszystkich przedmiotéw.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Iub ,
nieklasyfikowana”.

§51

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowana przez nauczyciela na dwa tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku szkolne-
go.

2. Uczen moze ubiegad sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega
lub jest od niej wyzsza.

3. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) w przypadku gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang oceng roczng powinni
zwrécic sie do nauczyciela z prosba o przedstawienie mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszej oceny
zgodnie ze skalg ocen, o ktérej mowa w § 46 ust.3.

2) jezeli nauczyciel odmawia przedstawienia mozliwosci poprawy lub tez uczen nie zgadza sie z
przedstawionymi warunkami, wéwczas uczen badz jego rodzice skfadajg do dyrektora podanie o
przeprowadzenie sprawdzianu. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w okresie, za ktéry przeprowadzane jest klasyfikowanie.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze odmdéwic zgody na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznidw, o ktdrym mowa w ust. 4 nie obejmuje
obowigzkowych zajec edukacyjnych z wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktédrym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
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7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpié¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dziend zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) punktacje za czes¢ pisemng i ustng egzaminu oraz zestawienie procentowe za catos¢ egzaminu;
7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dyrektor lub wychowawca oddziatu udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego.
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Whniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skfada uczen lub jego
rodzice w terminie ustalonym przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej lub ustalonych przez nauczyciela form
¢wiczen praktycznych zgodnych z programem nauczania (przedmioty artystyczne, wychowanie fizyczne,
informatyka).

Czas trwania egzaminu poprawkowego:
1) czes$¢ pisemna trwa:
a) 60 minut,
b) 90 minut w przypadku egzaminu z jezyka polskiego;

2) cze$s¢ ustna trwa 15 minut (5 minut na przygotowanie do odpowiedzi i 10 minut na
samg odpowiedz).

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego roku szkolnego, z ktérego uczen uzyskat ocene niedo-
stateczng. Zestaw pytan powinien by¢ tak skonstruowany, aby obejmowat zagadnienia o réznym stop-
niu trudnosci i dawat uczniowi realng szanse na uzyskanie oceny pozytywnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczerh moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyj-
nym, o ktérych mowa w § 49 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotu-
je, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) punktacje za cze$¢ pisemng i ustng egzaminu oraz zestawienie procentowe za cato$¢ egzaminu
(Srednia arytmetyczna z wynikow procentowych z czesci pisemnej i ustnej);

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arku-
Sza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem § 54 ust. 2.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdz-
niej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z wyjgtkiem
ust.16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu eduka-
cyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia/rodzicow udostepnia sie do wglagdu dokumentacje dotyczgcg egzaminu poprawko-
wego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

§ 54

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego mogg by¢ zgtaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku informatyki oraz wychowania
fizycznego egzamin ma forme zajeé praktycznych.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
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innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) punktacje za cze$¢ pisemng i ustng egzaminu oraz zestawienie procentowe za catos¢ egzaminu;
7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 55

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole a
takze informacje o udzielonych nagrodach i karach.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe
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2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy, przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia:

1) samoocene ucznia;

2) opinie uczniéw danego oddziatu;

3) opinie nauczycieli danego oddziatu;

4) dziatania ucznia posiadajgcego Karte Ucznia Zdolnego i jego wkfad pracy w osiggniecia szkoty.
7. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy.

8. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
o przewidywanej ocenie widnieje w dzienniku elektronicznym. Rodzice sg zobowigzani do
potwierdzenia zapoznania sie z informacjg o proponowanych ocenach wtasnorecznym podpisem w
dzienniczku ucznia lub wiadomoscig wystang przez dziennik elektroniczny do wychowawcy.

9. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pozniej jednak w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. W przypadku, gdy roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata wydana niezgodnie z przepisami
prawa, jej ustalenie nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

3. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§57

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych osdb.

2. Uczen oceniany jest z trzech zakresdw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
3. Ocena zachowania jest wystawiana za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene to:
a) troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higiene osobistg;
c) zyczliwosc i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych,
a czynniki negatywne obnizajgce ocene, to:
f) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
g) niestosowny stréj.
2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene to:
a) sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
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b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatosé, samodzielnos¢, dgzenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci);
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);
d) systematycznos¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
a czynniki negatywne obnizajgce ocene to:
e) celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
f) nieusprawiedliwione nieobecnosci:
0 godzin - zachowanie wzorowe
1 - 3 godziny - zachowanie bardzo dobre

1-10 godzin - zachowanie dobre
10 - 20 godzin - zachowanie poprawne
20- 30 godzin - zachowanie nieodpowiednie
powyzej 30 godzin - zachowanie naganne
3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
a) reagowanie na przejawy zta;
b) szacunek dla pracy innych;
c) pomoc innym;
d) troska o mienie szkolne i indywidualne;
e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska;
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty
a czynniki negatywne obnizajgce ocene:
h) celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
i) postawa egoistyczna, samolubna;
j) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
k) agresja, akty wandalizmu.

§58

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1. Ocene ,wzorowe" - otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, osigga

adekwatne do swoich mozliwosci wyniki w nauce, nie spdznia sie na zajecia szkolne, nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia, wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg i nienaganng postawg w relacjach ze wszystkimi
pracownikami szkoty i uczniami, dba o honor szkoty, przestrzega regulaminéw szkolnych, przejawia
aktywnos¢ spoteczna:

reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych, przeglagdach ar-
tystycznych i $wietach panstwowych lub
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2) bierze czynny udziat w imprezach pozaszkolnych i szkolnych oraz w ich organizowaniu) lub
3) podejmuje aktywne dziatania w wolontariacie, harcerstwie lub innych organizacjach lub
4) bierze aktywny udziat w pracach samorzadu oddziatowego, samorzadu uczniowskiego.

2. Ocene ,bardzo dobre" - otrzymuje uczen, ktéry bez zastrzezen wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,
osigga adekwatne do swoich mozliwosci wyniki w nauce, dopuszcza sie opuszczenie maksymalnie trzech
godzin bez usprawiedliwienia, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkotg, cechuje go nienaganna
postawa w relacjach ze wszystkimi pracownikami szkoty i uczniami, dba o honor szkoty, przestrzega
regulamindéw szkolnych. moze aktywnie dziatac¢ na rzecz szkoty w formie opisanej w ust. 1. pkt 1 lub 2, lub 3
lub 4.

3. Ocene ,,dobre" - otrzymuje uczen, ktéry jest obowigzkowy, nie stwarza swoim zachowaniem probleméw
wychowawczych, jest kulturalny, opuscit co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

4. Ocene ,poprawne" - otrzymuje uczen, ktory nie osigga adekwatnych do swoich mozliwos$ci wynikéw w
nauce, zaniedbuje obowigzki szkolne, ale ich nie lekcewazy, nie otrzymat nagany dyrektora, opuscit wiecej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu.

5. Ocene ,nieodpowiednie" - otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki zanizone w stosunku do swoich
mozliwosci, jest nieobowigzkowy, niesystematyczny, jego kultura osobista wzbudza zastrzezenia, moze
otrzymac nagane dyrektora, ale srodki zaradcze podejmowane przez szkote i rodzicow przynoszg pozytywne
rezultaty.

6. Ocene ,naganne" - otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy obowigzki szkolne, zachowuje sie niekulturalnie w
szkole lub poza szkotg, popetnia razgce uchybienia, nie przestrzega regulaminéw szkolnych, postepowanie
jego bywa szkodliwe dla otoczenia, otrzymat nagane dyrektora, a sSrodki zaradcze podejmowane przez szkote
i rodzicow nie przynoszg pozytywnych rezultatow

§59

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 53 ust. 16.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajeé edukacyjnych,

37



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg
ocene zachowania.

7. Uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkotg kohczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig konAcowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie typowania uczniéw do stypendiéw Prezesa Rady
Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej.

§ 60

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyiszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoty otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, a przystepujacy do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje - w przypadku zdania tego egzaminu - swiadectwo dojrzatosci.

3. Do szczegélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie udziat ucznia w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne.

Rozdzial 7
Uczen szkoty

§61

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote poza
jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci plandw i
programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem
zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

11) petnoletni uczeri ma prawo do usprawiedliwiania wtasnych nieobecnosci w szkole oraz w uzasadnio-
nych przypadkach zwolnien z lekcji.
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§ 62

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wiasne i kolegdw;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) noszenie stroju zgodnego z § 66;

11) zmienianie obuwia na schludne, wygodne i bezpieczne (jasna, ptaska podeszwa) na zajeciach szkol-
nych i pozaszkolnych;

12) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, e — papieroséw i stosowania uzywek na terenie szkoty i w
trakcie wycieczek szkolnych;

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komdérkowych, innych $rodkéw tacznosci lub urzadzen
zaktdcajacych przebieg zajec i egzamindw. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw komérko-
wych na terenie szkoty okresla § 67;

14) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych dodatkowych zajeciach podlegajgcych ocenianiu
zgodnemu z Rozdziatem 6;

15) odpowiadania za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym i prywatnym innych oséb, podczas zaje¢
szkolnych, imprez i wyjazddw po osiggnieciu petnoletnosci;

16) noszenie dzienniczka ucznia i identyfikatora oraz okazanie ich na pro$be pracownika szkoty;
17) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

18) udzielenia zgody na informowanie okreslonych oséb o swojej sytuacji szkolnej w momencie osig-
gniecia petnoletnosci poprzez wypetnienie odpowiedniej deklaracji

§63

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.
§ 64
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1. W szkole obowigzuje nastepujgca procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyj-
nych:

N

Na poczatku roku szkolnego (w pierwszym tygodniu wrzesnia) uczen zaktada dzienniczek.

3. Na pierwszej stronie tego dzienniczka znajdujg sie: imie i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny, podpisy
rodzicéw (wzér). Kazda strona dzienniczka otrzymuje kolejny numer.

>

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w dzienniczku, wypisane i podpisane
przez rodzica w terminie do 7 dni od ustania przyczyny absencji, ale nie pdzniej niz do 10 dnia nastep-
nego miesigca. Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia za pomocy dziennika
elektronicznego z zachowaniem powyzszych terminéw. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia zapisa-
ne na luznych kartkach nie beda honorowane. Zwolnienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje
nalezy wklei¢ do dzienniczka.

5. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia przez wpisanie usprawiedliwienia potwierdzonego wta-
snym podpisem. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin usprawiedliwianej nieobecnosci oraz jej

przyczyne.

o

W przypadku zgubienia przez ucznia dzienniczka, uczen zobowigzany jest zatozy¢ nowy, w ktorym wy-
chowawca odnotowuje godziny dotychczas opuszczone przez ucznia.

7. Spdznienie ucznia na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak nieobecnos¢ i podlega procedurze
usprawiedliwiania nieobecnosci.

8. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania (pierwszego dnia) osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
dziennika elektronicznego wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia i przewidywanym czasie
jej trwania. Poinformowanie o nieobecnosci nie jest réwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

9. Wychowawca nie uznaje usprawiedliwienia badz zwolnienia wykorzystywanego w sposéb selektywny,
tzn. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

10. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez podania uzasadnionej przyczyny, ma
rowniez prawo nie akceptowac wszystkich powoddw nieobecnosci ucznia w szkole i pozostawic te go-
dziny bez usprawiedliwienia.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w dniu, w ktérym musi skorzysta¢ ze zwolnienia, przedstawia pisemng prosbe rodzicéw doty-
czacg tego zwolnienia;

2) w przypadku choroby moze by¢ zwolniony na prosbe pielegniarki;

3) kazdorazowo na zwolnienie ucznia wyraza zgode wychowawca klasy, a w przypadku jego nieo-
becnosci Il wychowawca lub wicedyrektor szkoty;

4) niedostosowanie sie do powyzszych zalecen bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie
lekcji, bez prawa pdzniejszego usprawiedliwienia tych nieobecnosci.

12. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢, jezeli zdarzajg sie one zbyt czesto lub nie
istnieje uzasadniona koniecznos¢.

13. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw petnoletnich:

1) dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci (tylko w formie pisemnej);
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2) nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na podstawie

przedstawionych dokumentdow: zaswiadczenia lekarskie, dokumenty urzedowe - wklejonych

do dzienniczka;

3) w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, ktdrych nie da sie usprawiedliwic¢

na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw, uczen moze wnioskowac o usprawiedliwienie

w formie wpisanego do dzienniczka o$wiadczenia wyjasniajgcego powdd nieobecnosci; oswiad-

czenie to podlega ocenie wychowawcy, ktéry ma prawo nie akceptowac wszystkich powoddw

nieobecnosci ucznia w szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia.

14. W przypadku przedtuzajgcej sie (lub powtarzajgcych sie) nieobecnosci ucznia (wagary) postepuje sie

zgodnie z procedury:

Czas nieobecnosci Osoba odpowiedzialna Zakres wymaganych dziatan i czynnosci
1. Uzyskanie informacji o przyczynie nieobecnosci
2. Sprawdzanie w sekretariacie, czy rodzice/ prawni opieku-
nowie poinformowali szkote o przyczynach nieobecnosci
Do 3 dni Wychowawca klasy P “oprzyezy

ucznia,

3. Kontakt telefoniczny/za pomocg dziennika elektronicznego
z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia

Dalsza nieobecnos¢
. Wychowawca klasy
— po tygodniu

1. Poinformowanie pedagoga szkolnego poprzez przedsta-
wienie:

® nazwisko i imie ucznia
o klasa
e adres zamieszkania, telefon,

e okres nieobecnosci w szkole, podjete dziatania i
efekty

Dalsza nieobecnosé-
Wychowawca klasy i pedagog
kolejny tydzien

1. Uzyskanie informacji o przyczynie nieobecnosci i staty
kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia
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Dalsza nieobecnos$¢ |Pedagog i wychowawca klasy |1. Poinformowanie Dyrektora liceum o liczbie dni nieobecno-
— Sci ucznia, podjetych dziataniach i ich efektach

po 2 tygodniach 2. Wystanie pisemnego upomnienia na adres domowy ucznia.

Pedagog i Dyrektor

3. Przy braku efektu w postaci uczeszczania ucznia do szko-

Dalsza nieobecnosé ty —wniosek do organu prowadzgcego o wszczecie postepo-

Dyrektor i ini i icd ieku-
_ po 30 dniach cia- wania administracyjnego wobec rodzicéw/ prawnych opieku

gtej absencii néw ucznia (wniosek+ kserokopie upomnienia rodzicow/
prawnych opiekundéw + opinia wychowawcy/pedagoga szkol-

nego).

Jesli w trakcie realizacji procedury uczen przyjdzie do szkoty, a nastepnie znowu opuszcza lekcje — procedu-
re rozpoczynamy od poczatku ( z wyjatkiem sytuacji, gdy okres obecnosci w stosunku do okresu nieobecno-
Sci jest tak krotki, ze mozna obecnos¢ uznac za incydentalng).

§ 65
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca
sie kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sig z opinia stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspétpracy z pedagogiem lub psychologiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub psycholog
przekazujg sprawe dyrektorowi;
4) jeéli na wczeséniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego praw.
5. Tozsamosé ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga lub psychologa i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.
7. Wychowawca, pedagog lub psycholog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace, spraw dotyczgcych
ucznidw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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§ 66

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wyglagdu ucznia.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie.
4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z zasadami ubioru w budynkach uzytecznosci publicznej.
5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy.
6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
7. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria, zegarki), ktére
mogtyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczeristwa ucznidéw.
8. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.
9. Strdj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§67

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosc.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu, poza zdepo-
nowanym u dyrektora.

3. Telefon komérkowy, stuchawki oraz sprzet elektroniczny (odtwarzacze MP, tablety itp.) muszg by¢
catkowicie wytgczone na wszystkich zajeciach oraz uroczystosciach szkolnych. Mozna z nich korzy-
stac¢ wytacznie podczas przerw.

4. Stuchawki, wytgczone telefony i inne urzgdzenia elektroniczne podczas lekcji muszg znajdowac sie
w plecaku ucznia, ktérego miejsce jest przy tawce chyba, ze regulamin pracowni stanowi inaczej.

5. Nie wolno nagrywac, filmowac i fotografowac nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody.

6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komdérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw,
przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.5.

7. Do kontaktu uczniéw z rodzicami stuzy telefon szkolny.

8. W szczegdlnych przypadkach na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazi¢ zgode, by uczen skorzystat z
wiasnego telefonu i zadzwonit do rodzicow.

9. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel wpisuje uwage do dziennika elektroniczne-
go.
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W przypadku ponownego naruszenia tych ustalen uczen ma obowigzek odda¢ telefon nauczycielo-
wi przedmiotu i po zakonczeniu lekcji razem z nauczycielem zdeponowac telefon w zaklejonej ko-
percie w sejfie sekretariatu szkoty. Zdeponowanie winno byé w obecnosci ucznia, po uprzednim wy-
taczeniu telefonu. Nauczyciel powiadamia wychowawce o zaistniatej sytuacji.

Po odbidr telefonu uczen zgtasza sie po zakonczeniu lekcji w danym dniu.

12. W przypadku, kiedy sytuacja odebrania telefonu danemu uczniowi powtarza sie trzykrotnie wycho-

wawca klasy zobowigzany jest wezwad rodzicéw ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni
o konsekwencjach(w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pra-
cownikdéw szkoty).

13. W przypadku, kiedy uczed odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel lub wy-

chowawca przekazuje informacje dyrektorowi.

14. Na wniosek wychowawcy dyrektor udziela uczniowi pisemng nagane, z powiadomieniem rodzicow.

§68

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

2. Nagradzane moggq by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);
przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote;

dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzgdkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
postepy w nauce, poprawe zachowania;

inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w Srodowisku lokalnym.

4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1)
2)

pochwata dyrektora;
dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub rady
rodzicow lub rady szkoty.

5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznoSciowej promujgcej szkote.

6. Nagroda dla grupy uczniow moze by¢:

1)
2)
3)
4)

pochwata dyrektora;

list gratulacyjny ztozony na rece rodzicéw;

dyplom uznania;

dofinansowanie imprezy kulturalnej z Srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicéw lub rady szkoty

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy program

nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa frekwencji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

44



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

5) wyjatkowo kolezeriska i godng nasladowania postawe wobec innych;

6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty;

7) 100% frekwencje;

8) osiggniecia sportowe i artystyczne;

9) osiggniecia w programie Wars i Sawa
8. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym:;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

5) nagroda pieniezna z Srodkéw finansowych szkoty;

6) nagroda rzeczowa;

7) tytut ,Ucznia roku”

8) Karta Ucznia Zdolnego.
9. Uczen ma prawo do whniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej otrzymania do
dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor po konsultacji z przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, wychowawcg oddziatu oraz
pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto
uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat sie uczen.
11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organdw szkoty.
12. Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg by¢ przyznawane z srodkéw rady rodzicow, rady szkoty,
indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,
13. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 69

1. Uczen moze zostac¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) nieusprawiedliwione godziny;

N

opuszczanie wybranych zaje¢;

W

)

)

) czeste spdznianie sie na lekcje;

) niestosowanie sie do polecen nauczyciela;
)

Ul

nieprzestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

6) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidw i pracownikdéw szkoty oraz naruszanie ich godnosci
osobistej;

7) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidw;
8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdw spotecznosci szkolnej;
9) wnoszenie na teren szkoty przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczerstwu lub zyciu;

10) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;
11) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychotropowych na terenie
szkoty albo podczas zajeé, imprez i wycieczek organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym;

12) rozprowadzanie narkotykdw i substancji psychotropowych, naktanianie uczniéw do ich zazywania;
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13) fatszowanie dokumentdw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

14) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach,
a takze wokét terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany
naprawié wyrzgdzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z dyrektorem;

15) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;
16) umieszczanie w Internecie tresci naruszajgcych dobra osobiste;
17) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;
18) dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty lub poza nia.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora liceum w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) skreslenie ucznia z listy ucznidw na zasadach okreslonych w § 74.

3. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 3 dni
od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowaweca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog szkolny lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu kary na pétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,

przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje zachowanie,
kare bedzie uwazac sie za niebylg;
2) zamiane kary na lzejszg;
3) uchylenie kary.
6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
§70
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 69 ust.2 pkt 1,2
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia lub nagany odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 69 ust. 2 pkt 3,4

1) wystuchania dokonuje dyrektor;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja: dyrektor, uczen oraz wychowawca.

§71

1. O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia na pismie rodzicdw ucznia, z zastrzezeniem § 69 ust. 2 pkt 1 i

2.

2. Kary wymienionej w § 69 ust. 2 pkt. 4 dyrektor udziela w obecnosci rodzicow podczas spotkania na tere-
nie szkoty, w terminie wskazanym przez dyrektora. W przypadku, gdy rodzice nie stawig sie na wezwanie
dyrektora, wychowawca klasy za posrednictwem dziennika informuje rodzicdw o zastosowanej wobec

dziecka karze.
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do teczki ucznia.

4.Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia

winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§72
1. Ukaranemu lub rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Przepiséw § 70 - 71 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy ucznidw.
§73

Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora moze by¢ zawieszony w przywilejach ucznia m.in. przez: zawiesze-
nie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie oddziatowym, uczniowskim lub innej organizacji oraz repre-
zentowania szkoty na zewnatrz.

§74

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikdw szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;
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4) rozprowadzanie narkotykdw, innych substancji odurzajgcych lub dopalaczy i naktanianie
uczniow do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, Srodki odurzajgce) na terenie
szkoty lub podczas zajeé, imprez i wycieczek organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkow
odurzajacych;

6) $wiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenistwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) nieprzestrzeganie statutu iregulamindw szkoty;
9) fatszowanie dokumentéw;
10) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 60 godzin w ciggu roku szkolnego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniéw, wychowawca oddziatu,
kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajgc powdd wynikajgcy z § 74 ust. 1 oraz uzasadnienie.

Wychowawca powiadamia rodzicow na pismie o wszczetej procedurze skreslenia ucznia.
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) dyrektor bada zasadnosé wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty, zasiega opinii
samorzadu uczniowskiego oraz zarzadza zebranie rady pedagogicznej;

2) w przypadku, gdy wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow, jest uzasadniony, szkota wyczerpata
wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych, rada pedagogiczna podejmuje odpowiednig
uchwate;

3) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ odwotanie do dyrektora od decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow szkoty, w terminie do 7 dni;

4) skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty dokonuje dyrektor decyzjg administracyjng w trybie
kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem
dyrektora.

§75

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z3$rodkéw budzetu panistwa i organdw samorzgdowych, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

2) zsrodkéw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzgdowych, rady
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rodzicoéw, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z
dyrektorem.
Szkota moze przyznac uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze

motywacyjnym, przy czym:
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki szkolne;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe lub artystyczne.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie
w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla rada miasta w
regulaminie.

Szkota moze przyznaé uczniowi:
stypendium za wyniki w nauce
stypendium za osiggniecia sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1 jest uzyskanie przez ucznia
wysokiej Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny

zachowania;

Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 jest uzyskanie wysokich
wynikéw we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla ucznia sktada
wychowawca oddziatu lub nauczyciel do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia dyrektorowi swojg
opinie.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po kazdym
potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sg w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegdétowe zasady przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.
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Rozdzial 8

Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§76

1. Szkotfa wspédtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé

informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb

dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i

szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

7)
8)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji
ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicdw
lub rady szkoty;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

wyrazania opinii dotyczgcych pracy liceum i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi liceum oraz

kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie liceum;

9) zgtaszania wnioskdw o zmiane wychowawcy, zgodnie z zasadami okre$lonymi w w & 30 pkt 3;

10) zgtaszania wnioskéw o zmiane nauczyciela przedmiotu - procedura w &33 pkt 1;

11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

50



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

3. Rodzice powinni:
1) zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami szkoty: statutem, programem wychowawczo—

profilaktycznym);
2) zapewniania regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewniania uczniowi w miare mozliwosci warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé

szkolnych;
4) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych w szkole (zebraniach);
5) wspierania procesu uczenia sie swojego dziecka;

6) rodzice odpowiadajg za szkody wyrzadzone, przez ich dziecko, w mieniu szkolnym i prywatnym in-

nych oséb, podczas zajeé¢ szkolnych, imprez i wyjazdow.
§77
1. Zuczniamiiich rodzicami, dyrektor wraz z wychowawcg mogg zawrzec kontrakt szkolny.
2. Kontrakty szkolne zawierane sg, gdy:

1) uczerh nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne, a jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione i przekro-

czyty 30 godzin lekcyjnych w ciggu jednego okresu;

2) uczen, mimo mozliwosci intelektualnych, nie uczy sie, uzyskuje negatywne oceny z wielu przedmio-

téw i grozi mu nie uzyskanie promocji do klasy wyzszej programowo;
3) uczen drastycznie naruszyt obowigzki wynikajace z zapiséw w statucie szkoty;
4) uczen powinien podja¢ leczenie wynikajace z jego uzaleznien;
5) uczen zmienit profil klasy i musi wyréwnac réznice programowe.

§78

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspomagana jest przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Warszawie, zwang dalej ,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych dziatan
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oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalnos¢ organizacji o ktérych mowa w ust. 4, pod
warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej,
opiekunczej.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane
przez nauczycieli oraz organizowane przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Rozdzial 9

Funkcjonowanie oddziatéw trzyletniego liceum

§79
1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim LXXXVI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Batalionu ,,Zoska” funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego LXXXVI
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Batalionu ,,Zoska”, zwane dalej ,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystajg z obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia, w tym biblioteki i stotdwki szkolnej.

3. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajacej program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Celeizadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.
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Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodzg w sktad samorzgdu uczniowskiego szkoty, o ktdrym
mowa w § 16 ust. 5, na zasadach okreslonych w § 22.

Do ucznidéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatéw 1-11.
Do oceniania ucznidw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 6.

Rodzice uczniéw trzyletniego liceum wchodzg w skfad rady rodzicéw szkoty, o ktérej mowa w § 16
ust. 3 i4. Do rodzicdw ucznidw klas trzyletniego liceum zastosowanie majg przepisy rozdziatow 1-
11

Klasy trzyletniego liceum bedg kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust.1.

Dokumentacja pedagogiczna klas trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakoriczenia ksztatcenia w tych klasach.

Po wygasnieciu oddziatéow trzyletniego liceum, dokumentacja tej szkoty przechowywana bedzie na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust. 1

Rozdzial 10

Ceremoniat szkolny
§ 80

Liceum posiada wtasny ceremoniat:

N o v ok w N oRe

Hymn szkoty ,Warszawskie Dzieci”.

Sztandar szkoty.

Metalowy znaczek z godtem.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych .

Izba Pamieci.

Kronika szkoty.

Studniéwka.

Rozdzial 11

Postanowienia kornncowe
§ 81

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

§ 82

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty,
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow i
samorzgdu uczniowskiego.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 7 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Zmiany w statucie szkoty uchwala rada szkoty.

53



LXXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie - Statut

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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