Spojena Skola internatna, Z. Nejedlého 41, Levice

INTERNA NORMA

Druh normy:
Smernica 0 adapta¢nom vzdelavani
¢islo smernice: 3/AC/2021
Utel Smernice:

Smernica stanovuje pravidld realizacie a ukoncéenia adaptacného vzdelavania zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov podla § 51 a § 52
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon .
138/2019 Z. z.*) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska MSVVa$
SR ¢.361/2019 Z. z.%).

Oblast’ platnosti:

Smernica je platna pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel’a
Spojena kola internatna, Z. Nejedlého 41 Levice (SSI, $kola).

Pocet stran: 8
Pocet priloh: 8§
Vztah k uzZ vydanym internym normam $koly:

Nova smernica.

Gestorsky ttvar: Schvalil: Déatum schvalenia:
Riaditel’ SSI Mgr. Jan Regasz 02.09. 2021
riaditel Datum ucinnosti:

01.09. 2021




Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Datum Meno a priezvisko Funkcia Podpis
zamestnanca
02.09.2021 Mgr. Jan Regész Riaditel
02.09.2021 PaedDr.MonikaKrammerova Zastupca riaditel’a pedagogicky
02.09.2021 Mgr. Adriana Pavlovicova Zastupca riaditel'a pedagogicky
02.09.2021 Mgr. Jana Trnkova, Phd. Vedica CSPP
02.09.2021 Mgr. Tatiana Pivarcova Veduca vychovavatel’ka
02.09.2021 | Mgr. Marta Busovska Predseda ZO OZ

2. UloZenie vnutorného predpisu

Smernica bude trvalo ulozend u bude trvalo ulozena u riaditela SSI a u veducej vychovavatelky -
koordinatora prevencie, je pristupna aj v elektronickej podobe na webovej stranke Skoly vSetkym
zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnlitornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne najneskér na
najblizsej porade utvaru po prideleni Smernice zabezpec€it’ preukazatel'né (proti podpisu) oboznamenie
vSetkych zamestnancov s touto Smernicou a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozena.
V elektronickej podobe je Smernica nepretrzite pristupna vSetkym zamestnancom.




CL1
Zakladné ustanovenia

1. Adaptacné vzdelavanie je dolezitou a nevyhnutnou sucastou profesijného rozvoja
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a za¢inajicich odbornych zamestnancov.

2. Spojena skola internatna, Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice podporuje profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov poskytovanim adapta¢ného
vzdelavania v pracovnom c¢ase zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca.

ClL.2
Ciel’ adapta¢ného vzdelavania

Cielom adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pracovnej Cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Ciele
adaptacného vzdelavania musia byt v sulade s prislusSnym profesijnym Standardom pre
kariérovy stupenn samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zamestnanec.
CL3
Podmienky poskytovania adapta¢ného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
Skoly a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi skoly, ktory mé uzatvoreny pracovny pomer
so Skolou na zdklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny c¢as. Adaptacné vzdelavanie je moZné pocas vykonu pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca a pocas vykonu pracovnej Cinnosti odborného zamestnanca
absolvovat’ len raz. Pri zmene kategorie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca a pri
zmene kategoérie odborného zamestnanca nie je potrebné opidtovne absolvovat’ adaptacné
vzdeldvanie.

2. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Skoly ako poskytovatel
adapta¢ného vzdelavania, ktory je zaradeny do kariérového stupfia zainajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajlici odborny zamestnanec, na zaklade toho, ze nastupil do prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykondva pracovnu ¢innost' pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatela pred ukoncenim adaptacného
vzdelavania, je povinny absolvovat a uspeSne ukonlit' adaptacné vzdelavanie v lehote do
dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie adaptacného
vzdelavania sa predlzuje o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu Cerpania materske;j
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktord trva najmenej 90
dni.

3. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zac¢inajuci odborny zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva pracovnu ¢innost’ aj pre iného zamestnavatel’a, na ktorého sa vztahuje pdsobnost’
zakona ¢. 138/2019 Z. z., je povinny si zvolit' poskytovatela adaptacného vzdelavania. Ak
tymto poskytovate'om nebude Spojena Skola internatna, Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice,



tento zamestnanec je povinny informovat riaditela Skoly o tom, ktora Skola / Skolské
zariadenie alebo organizdcia zriadend ministerstvom Skolstva mu poskytuje adaptacné
vzdelavanie.

4. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdeldvanie u iného
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajsSiu dobu adaptacného vzdeldvania u iného
zamestnavatel’a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategorii pedagogicky zamestnanec.

5. Ak zacCinajici odborny zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdelavanie u iného
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného
zamestnavatel'a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategorii odborny zamestnanec.

6. Ak zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajicemu odbornému
zamestnancovi poskytuje adaptacné vzdelavanie organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
tento pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze riaditelovi Skoly
potvrdenim o =zaradeni do adaptacného vzdeldvania, pricom po uspesSnom ukonceni
adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

7. Riaditel’ Skoly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca do adapta¢ného vzdelavania v lehote do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru.

8. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykondva pracovni cinnost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykondva
pracovnu ¢innost’ pod dohl'adom uvadzajiceho odborného zamestnanca.

9. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacéinajiiceho pedagogického zamestnanca
moze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s
prvou atestdciou. Uvadzajucim odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného
zamestnanca moze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie odborného
zamestnanca a najmenej do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

10.  Adaptaéné vzdelavanie sa moze uskutocnovat’ nasledovnymi sposobmi:

a) samostudium a sebavzdeldvanie (autoedukacia),

b) vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) tvorba a vedenie pedagogickej dokumentacie,

d) aktivna participacia na praci metodickych utvarov (zdruZeni),

e) oboznamenie sa s materidlnym vybavenim Skoly a informac¢no-komunikacnymi
technologiami, ktoré su skolou vyuZivané.

11. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adaptacného
vzdeldvania, o priebehu a ukonceni adaptaéného vzdeldvania Skola vedie zdznam o
adaptacnom vzdelavani, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4 tejto smernice.

ClL4
Program adapta¢ného vzdeldvania

1. Odbornym garantom adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a
programu adaptacného vzdeldvania odborného zamestnanca je riaditel’ Skoly.
2. Adaptacné vzdelavanie schval'uje riaditel’ Skoly ako sucast’ programu vzdelavania



pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi
spinat’ vietky naleZitosti podla § 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z.

3. Program adapta¢ného vzdeldvania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v Statnom
jazyku, priom obsahuje: nazov a adresu poskytovatela; ICO; nazov programu; titul, meno,
priezvisko a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoji;
rozsah vzdelavania v hodinach; formu vzdelavania; ciele a obsah vzdelavania; ziskané
profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania; opatrenia na zabezpecCenie kvality
tykajice sa obsahu vzdelavania, priebehu vzdeldvania a ukoncovania vzdeldvania; odtlacok
peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor programu
adaptacného vzdeldvania tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

4. Adaptacné vzdeldvanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

5. Program adapta¢ného vzdeldvania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti

a) zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré upravuju ¢innost’ Skoly, pedagogicko-
organizanych pokynov na prisluSny Skolsky rok a dalSich rezortnych predpisov, ktoré
vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

b) z oblasti dokumentacie, ktora suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti a vnutornych
predpisov zamestnavatela a ostatnej dokumenticie zamestnavatela (Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program, registratirny poriadok Skoly, pracovny poriadok s$koly,
prevadzkovy poriadok Skoly, metodicky pokyn na hodnotenie ziakov, Skolsky poriadok,
smernice vydané skolou),

c¢) o podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,

d) o organizicii a Struktire Skoly a organizatnom zabezpecCeni Skoly (zaradenie do
predmetovych komisii, sposob vykondvania dozoru, uvoliiovanie Ziakov, zdpisy Ziackych a
pracovnych trazov),

e) o zabezpeCeni vychovno-vzdelavacicho procesu po stranke didaktickej a metodicke;
(systém prace s ucebnymi osnovami a Standardmi, projektovanie prace, ¢asovo-tematické
plany),

f) o predpisoch o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich
rozpracovani vo vnutornych predpisoch skoly,

g) o sposobe fungovania Skolského informac¢ného systému a o pravidlach bezpecného
pouzivania intranetu a internetu v skole,

h) o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2. Osvojenie si zrucnosti a sposobilosti

a) vo vykonavani priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti (planovanie,
organizacia, realizdcia a hodnotenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom alebo vychovnym programom Skolského klubu deti),

b) vo vykonavani ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
(vedenie pedagogickej dokumentéicie a ostatnej dokumentéicie Skoly a ostatnych cinnosti
ustanovenych v pracovnom poriadku $koly),



c) samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykondvani pedagogickej c¢innosti alebo
odbornej Cinnosti podl'a prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii so ziakmi, zdkonnymi zastupcami ziakov a
zamestnancami Skoly.

6. Obsah programu adaptacného vzdeldvania sa stanovi tak, aby zacinajacim
pedagogickym

zamestnancom alebo zacinajicim odbornym zamestnancom mohol byt zvladnuty spravidla v
rozsahu

6.1.  tri mesiace, ak ide o:

a) zaCinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie vychovavatel’, ktory
poskytuje vychovu a vzdelavanie detom v Skolskom internate a Skolskom klube deti pri
uskuto¢novani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a
vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania,

b) zacinajiceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie pedagogicky asistent,
ktory sa podiel'a na uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu podla pozZiadaviek
ucitela (asistent ucitel’a),

6.2. desat’ mesiacov, ak ide o:

a) ostatnych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo

b) ostatnych zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

CL5
Ukondenie adaptaéného vzdelavania

1. Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zdklade odporG¢ania uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred troj¢lennou
skuSobnou komisiou podl'a schvaleného programu adaptacného vzdelavania.

2. Riaditel’ Skoly pozve zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca na zaverecny pohovor.

3. V zaverecnom pohovore sa pred skiSobnou komisiou preukazuju vedomosti,
sposobilosti, zru¢nosti a samostatnost’ v komunikécii k uréenym témam.

4. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajiici odborny zamestnanec
nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zadvdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

5. Ak zacCinajici pedagogicky zamestnanec alebo zalinajuci odborny zamestnanec
absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo preukazatel'ne neziskal
profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec uvedent skuto¢nost’ uvedie v zaverecnej
sprave (priloha €. 2 smernice) a zaroven neodporuci ukoncenie adaptacného vzdelavania.

6. Skusobnti komisiu menuje riaditel' $koly, ktory je zaroven predsedom skuSobnej
komisie. Clenom sktisobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci



odborny zamestnanec a d’als$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’.

7. Tematické okruhy, ktorych znalost’ je vyzadovana pre Gspesné ukoncenie adaptacného
vzdeldvania, st stanovené v sulade s obsahom adapta¢ného vzdelavania.

8. Predpokladany termin ukonc¢enia adaptacného vzdelavania uréuje riaditel’ $koly.

9. Riaditel’ Skoly v poziadavkach na ukoncenie adaptacného vzdelavania mdze podrobne
Specifikovat’ kritéria na Uspesné ukoncenie adaptacného vzdeldvania vratane metodiky
hodnotenia zamestnanca, pri¢om s tymito poziadavkami musi byt vopred a preukazatelnym
spdsobom obozndmeny zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
Zzamestnanec.

10.  Pocas trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 a v case, kedy je rozhodnutim prislusného
Staitneho organu prerusena prevadzka §kol a Skolskych zariadeni v podobe preruSenia
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole, na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly sa adaptacné
Studium ukonci diStanénou formou online sposobom cez zabezpeceny video-konferencny
hovor.

11. V pripade nelGspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania moéze zacinajlci
pedagogicky zamestnanec a =zacinajici odborny zamestnanec poziadat o vykonanie
adaptacného vzdelavania organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva
(Metodickopedagogické centrum).

12.  Spojend skola interndtna, Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice, ktord je zamestnavatel'om
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca, hradi
naklady spojené s adaptaénym vzdelavanim. Danému zamestnancovi je adaptacné
vzdeldvanie poskytované bezplatne.

ClLo
Personilne zabezpecenie adaptacného vzdelavania

Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania zahfia:

1. Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca. Zacinajliceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajici
pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajici
odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia vypracovanim zaverecnej
spravy. V zaverecnej sprave ma byt slovne uvedend miera osvojenia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odporucania uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca a daitum oboznamenia
skuSobnej komisie so zavere€nou spravou.

2. Meno a priezvisko zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.
3. ZloZenie troj¢lennej skuSobnej komisie, ktora rozhodne o absolvovani adaptacného

vzdelavania. Zlozenie skiiSobnej komisie nemusi byt’ ur¢ené menovite vopred, uvedie sa len
kategoria, kariérovy stupeit a kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov alebo



odbornych zamestnancov, z ktorych bude riaditel’ ¢lenov vyberat’. Riaditel’ vymenuje ¢lenov
skusobnej komisie najneskér 5 dni pred ukoncenim adaptacného vzdeldvania zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zacdinajiceho odborného zamestnanca. SkuSobnd komisia
postupuje v sulade s programom adaptacného vzdeldvania, zohladfuje hodnotenie
uvadzajicim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom,
vyhotovi zapisnicu o ukoncéeni adaptacného vzdeldvania a protokol o ukonceni adaptacného

vzdelavania.
CL7
Zaverecné ustanovenia
1. Na proces schvalovania programu adapta¢ného vzdelavania a ukoncenia adaptaéného

vzdeldvania sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Uvedené sa netyka konania
pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa méze dopustit’ poskytovatel’ vzdeldvania podl'a § 74
a § 75 zékona €. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ $koly nevydéava v spravnom konani rozhodnutie o ukonceni adaptacného
vzdeldvania, ale vypracuje protokol o ukonceni adaptacného vzdeldvania, ktory obsahuje
nalezitosti podl'a § 52 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu dostane
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Vzor protokolu o ukonceni adaptacného
vzdeldvania tvori prilohu €. 3 tejto smernice.

Smernicu o adaptatnom vzdelavani vypracovali Mgr. Kristina Miklésova a Mgr. Tatiana
PivarCova a schvalil Mgr. Jan Regész riaditel’, ktory je zaroven garantom adaptaéného
vzdeldvania poskytovaného Spojenou Skolou interndtnou, Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice.



Priloha & 1 Smernice o adaptacnom vzdelavani

VZOR PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Poskytovatel’ programu:

Spojena skola interndtna, Z Nejedlého 41, Levice

1CO

Nazov programu:

Program adapta¢ného vzdelavania pedagogického asistenta

Odborny garant:

Mgr. Jan Regész

Druh vzdelavania
v profesijnom rozvoji:

adaptacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania:

Uvddza sa rozsah vzdelavania v hodindch. Legislativou nie je
dany minimalny rozsah vzdelavania v hodinach, preto ho
urcuje Skola a skolské zariadenie. Rozsah vzdelavania ma
zodpovedat obsahu vzdeldvania a mad byt prispésobeny dizke
adaptacného vzdelavania a prislusnej kategorii/podkategorii
PZ a OZ, ktorej je urceny.

Forma vzdelavania:

kombinovana(prezencne/distancne)

Ciel’ programu:

Hlavny ciel’ sa uvdadza v sulade s prislusnym profesijnym
Standardom pre kariérovy stupen samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec v zmysle
pokynu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR C.
39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé  kategorie a  podkategorie  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skol a skolskych
zariadeni.

Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele:

1. Reflektovat’ svoju pedagogickt ¢innost’.
2. Navrhnut’ plan vlastného profesijného rozvoja.

3. Interpretovat’ vysledky pedagogickej diagnostiky.
4

. Vyvodit' zdvery na optimaliziciu vyucovacieho/
vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade
S kurikularnymi  dokumentmi  Skoly ana ziklade

interpretacie vysledkov pedagogickej diagnostiky.

5. Planovat’ a projektovat’ vyucovaci/vychovno-vzdelavaci
proces s ohl'adom na Specifika Ziakov/deti, v spolupraci
s ucitel'om.

6. Hodnotit’ vlastny vyucovaci/vychovno-vzdelavaci proces.

7. Planovat’ d’alSiu edukéciu.

Specifické ciele

1. Poznat' aktualne pravne predpisy potrebné¢ k vykonu
¢innosti PZ Skoly/Skolského zariadenia.

2. Poznat apouzivat adekvatne diagnostické metddy
a nastroje k diagnostikovaniu vyvinovych,
individudlnych charakteristik Ziaka/diet’at’a.

3. Poznat' apouzivat adekvatne diagnostické metddy
a nastroje k diagnostikovaniu psychologickych
a socialnych faktorov ucenia sa diet’at’a/ziaka.

4. Poznat apouzivat adekvatne diagnostické metddy
anastroje k diagnostikovaniu sociokultirneho kontextu
vyvinu ziaka/diet’at’a.




o

Interpretovat’ a analyzovat’ vysledky z diagnostikovania

6. Argumentovat azdovodnit vyber pedagogickych
stratégii, vyvodit’ klady a zapory vyberu pedagogickych
stratégii.

7. Zhodnotit dosiahnutia vlastnych profesijnych

kompetencii.

Tematické celky obsahu
vzdelavania:

Profesijny rozvoj PZ/OZ:

Pravne predpisy suvisiace so skolou/Skolsky zariadenim.
Profesijny standard PZ/OZ (profesijné kompetencie)
AutodiagnostikaPZ/0Z

(x hodiny prezencne/ x diStan¢ne)

2. Pedagogicka diagnostika diet’at’a/ziaka:

o[ ]Identifikacia vyvinovych individualnych charakteristik
dietat’a/ziaka.

e[]ldentifikacia psychologickych a socialnych faktorov
ucenia sa diet’at’a/ziaka.

o[ /Identifikacia sociokultirneho kontextu vyvinu
diet'ata/ziaka.

(x hodiny prezencne / x hodina diStancne)

3. Edukaény proces:

e[ Planovanie a projektovanie vyucovania vyplyvajlce

z pedagogickej diagnostiky v spolupraci s uéitelom

e[ Ovladanie obsahu a didaktiky pedagogického posobenia
e[ /Hodnotenie priebehu a vysledkov edukacného procesu.
(x hodiny prezencne / x hodina diStancne)

Profesijné kompetencie:

Absolvent adaptacného vzdelavania ziska profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnych ¢innosti

v karérovom stupni samostatny pedagogicky/odborny
Zamestnanec.

e o o =

Profesijné kompetencie:

Absolvent adaptacného vzdelavania ziska profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnych cCinnosti
v karérovom  stupni  samostatny  pedagogicky/odborny
Zamestnanec.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality
vzdelavania:

Poziadavky na pedagogického/odborného zamestnanca pri
zaradeni na vzdelavanie:
Splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického/odborného zamestnanca.
Personilne zabezpecenie vzdeldvania a poziadavky na
odbornost’ personalneho zabezpecenia:
Pedagogicky zamestnanec s l.atestdciou alebo odborny
Zamestnanec.
Materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Internet a PC. Bezné kancelarske potreby.
Podmienky ukoncenia vzdelavania:
1. Absolvovanie minimélne 75% vzdelavacieho programu.
2. Kladné odporacanie uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca.
3. Absolvovanie zavereéného pohovoru pred trojclennou




skuSobnou komisiou

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Odporica sa uviest kontaktné vidaje. Podla vyhlasky MSVVaS
SR ¢. 361/2019 Z. z. v ramci poZiadaviek na obsah, rozsah a
ciele funkcného vzdelavania pri rozsirujuicom module Vedenie
ludi v Skole alebo v Skolskom zariadeni medzi cCiastkové ciele
patri okrem iného vediet navrhnut’ program adaptacného
vzdelavania zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov. Autorom programu moze byt
veduci pedagogicky zamestnanec alebo vediici odborny
zamestnanec, pripadne uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
alebo uvadzajuci odborny zamestnanec. Program schvaluje
riaditel Skoly ako odborny garant programu.

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a
Podpis Statutarneho

zastupcu poskytovatel’a




Priloha ¢ 2 Smernice o adaptacnom vzdeldavani
Zaverecna sprava (odporucanie) uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca

podl'a § 52 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest' titul, meno a priezvisko)
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest' titul, meno a priezvisko)

Doba uvadzania od ...........ccccueeunennee. 4 [ (uviest prislusné datumy)

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec pocas adaptacného vzdeldvania ziskal tieto
kompetencie: (rozpisat podrobnosti ziskaného kompetencného profilu v sulade s prislusnym
profesijnym Standardom pre kariérovy stupen samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec v zmysle pokynu ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR ¢ 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni).

a) zakladné vedomosti,
b) podrobné vedomosti,
¢) spdsobilosti a zrucnosti,

d) absolvované¢ aktivity.

Odporucanie uvadzajuceho pedagogického / odborného zamestnanca:
Odportac¢am ukoncit’ adaptacné vzdeldvanie zavereénym pohovorom a odbornym vykonom.

= Téma otvorenej hodiny

* Témy zavereéného pohovoru



Oboznamenie skiSobnej komisie so zavereénou spravou

podpis uvadzajiceho zamestnanca

Levice, dMa......eeeeeeeeeccerrrnnnnne



Priloha ¢ 3 Smernice o adaptacnom vzdeldavani

PROTOKOL
o ukonceni adapta¢ného vzdelavania

v zmysle § 52 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Titul, MENO, PrieZVISKO: .....ccveiieieciiee e

ROANE PriezviSKO: ..ooceveeeiieeciie e

Datum a mesto NArOAENIA: ......ccveviverreieirieieesese e

Adresa trvalého PODYLU: ....oeeeiiieiiiieceeeeeeee e

Kategoria/podkategoria pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca:

Nazov programu adaptacného vzdelavania: ..........cccccoeeveviieciieniieiieieeeeee e
Rozsah vzdelavania v hodindch: ............ccooouiiiiiiiiiiiiiiicce e

V zmysle§ 52 odst. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni neskor$ich predpisov,
MENOVANY/A cvverveieiiiiiesiieienie e absolvoval/a v obdobi od .........ccccceveriiiiinnnnnn

Adaptacné vzdelavanie bolo ukoncené podla § 52 odstavec 1 a ods. 3 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorsich predpisov dna
HODNOTENIE ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
ukon¢il(a) ADAPTACNE VZDELAVANIEUSPESNE NEUSPESNE *

KOMISIA

Predseda Podpis



Vyjadrenie k protokolu:

titul, meno a priezvisko riaditel’a Skoly
odtlacok peciatky Skoly
podpis riaditel’a Skoly

* nehodiace sa pre¢iarknut’



Priloha ¢ 4 Smernice o adaptacnom vzdelavani

ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Nazov a adresa Skoly
Zaznam o adaptacnom vzdelavani pedagogického/odborného zamestnanca

Adaptacné vzdelavanie zacalo dna:

Riaditel’ skoly/Skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajaci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

1. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (nazov skoly, fakulty, rok ukoncenia):

Absolvovany Studijny odbor/studijny program/aprobécia:

Skola/skolské zariadenie (nazov a adresa):

2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobécia:

Kariérovy stuperi:

Kariérova pozicia:

Skola/skolské zariadenie (ndzov a adresa):

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskutociiuje podl'a zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

4. Program adaptac¢ného vzdeliavania vypracovany zodpovednou osobou poverenou
zamestnavatelom (priloha ¢. 1 smernice)

5. Zaverecna sprava uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢. 2
smernice)

6. Protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania (priloha ¢. 3 smernice)

Adaptacné vzdelavanie bolo ukoncené dia:
Riaditel’ $koly/skolského zariadenia (podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvéadzajtci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Odtlacok peciatky skoly/Skolského zariadenia:



Priloha ¢ 5 Smernice o adaptacnom vzdeldavani
Titl.
meno
934 01 Levice

Vs list ¢islo/zo dia Nase ¢islo Vybavuje/linka ¢islo Levice
datum

Vec: Menovaci dekrét

V zmysle § 31 odstavec 3 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorSich
predpisov
Vas zarad’'ujeme do kariérovej pozicie
pedagogicky zamestnanec Specialista.

Tato kariérova pozicia vyjadruje Vase funkéné zaradenie na vykon Specializovanych ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii. V zmysle § 33
pismena a) zékona ¢. 138/2019 Z. z., v zmysle Vasho zaradenia Vs

menujem za
uvdadzajuceho pedagogického zamestnanca.

V zmysle § 51 a § 52 o adaptacnom vzdelavani, zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a0zmene adoplneni niektorych zakonov
a v zneni neskorSich predpisov, vediete, koordinujete a zodpovedate za priebeh adapta¢ného
vzdelavania za¢inajiceho pedagogického zamestnanca:

O adaptacnom vzdelavani ste povinny viest' Zaznam o adapta¢nom vzdelavani pedagogického
zamestnanca. K zaznamu sa ako prilohy prikladaju:

a) Program adaptacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca

b) Protokol o ukonceni adaptaéného vzdelavania

Mgr. Jan Regész
riaditel’ Skoly
Na vedomie:
1 x meno
1 x osobny spis

Prevzal(a):
Dna:



Priloha ¢. 6 Smernice o adaptacnom vzdelavani
Titl.
Meno

Vec: Pozvanka pre za¢inajiceho zamestnanca na vykonanie zavere¢ného pohovoru
a odborného vykonu

Riaditel'stvo Spojenej Skoly internatnej Z. Nejedlého 41, v Leviciach na zaklade
ukoncenia adaptacného vzdeldvania Vas pozyva na vykonanie zaverecného pohovoru a
odborného vykonu, ktoré¢ sa uskuto¢nia dna .................... v priestoroch Spojenej Skoly
internatnej Z. Nejedlého 41, Levice O .............. hod za pritomnosti skuSobnej komisie.

S pozdravom
Mgr. Jan Regéasz
riaditel’ Skoly

Levice, dNa .......cccceeeeevvneeeennn,

Na vedomie:
1x meno

1x spis
Prevzal(a) :

Dna:



Priloha ¢ 7 Smernice o adaptacnom vzdeldavani

Vézeny/a pan/pani

Vase cislo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/ linka Miesto a datum

Vec: Oznamenie

V zmysle §51 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na zaklade Vasej prihlasky

Vas zarad’'ujem na adaptacné vzdelavanie zacinajiceho ucitel’a

v Skolskom roku ........ccoeevieninnene

Adaptaéné vzdelavanie budete absolvovat’ pod dohl'adom uvéadzajaceho pedagogického
ZAMESTNANCA ..evvveereeireeiiieeieeiee e podla Programu adaptacného vzdelavania
ucitela/vychovavatela/asistenta. Po uspesSnom absolvovani adaptaéného vzdelavania budete

zaradeny/a do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec.

Mgr. Jan Regész

riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 8 Smernice o adaptacnom vzdelavani

Témy zaverecného pohovoru adapta¢ného vzdelavania

Skolska legislativa a dokumenticia

1. Oboznamenie sa so Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a Zakonom
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

2. Oboznamenie sa s dvojstupfiovym systémom vzdelavania, (SVP, SkVP), vnitornymi
predpismi Skoly a pedagogickou dokumentaciou. Sposob vedenia pedagogickej
dokumentécie.

3. Oboznamenie s priestormi Skoly, ufebnymi pomoédckami ucebnicami, didaktickou

technikou. Vyuzivanie a manipulacia s nimi.

Didakticka skladba vyucovania

1. Organizacia prace na hodine priamej vyucovacej ¢innosti, planovanie vyucovacej hodiny.

2. Vyty€enie cielov vyucovacieho procesu, ich véizba na platné vychovno-vzdelavacie
programy Skoly.

3. Metédy vyuéovania. Metédy rozvoja kritického a tvorivého myslenia ziakov. Ugelné a
efektivne vyuzivanie modernych metod.

4. Organiza¢né formy a materidlne prostriedky vyucovania.

5. Didaktické zdsady a ich uplatnovanie v praxi, vyuZzivanie a manipuldcia s didaktickou
technikou.

6. Moderné koncepcie vyucovania, kvalita vyuCovania. Tvorivost v praci ucitela.
Uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov.

7. Metodika skuSania a hodnotenia

8. Kontrola vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu. Kontrola plnenia SkVP.

DalSie aspekty prace uditePa/vychovavatela/asistenta

1. Praca triedneho ucitela/ vychovavatel'a, sposob vedenia dokumentacie triedneho ucitela.
Komunikécia so zakonnymi zastupcami Ziaka.

2. Vyhladavanie uzitocnych informécii na webovych strankach Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, Statneho pedagogického tstavu (SPU), Narodného tstavu
certifikovanych merani (NUCEM), ...

3. Hospitacna ¢innost’, rozbor vyucovacej hodiny, konzultacie.



4. Konfrontacia pedagogickych predstav zacinajuceho ucitela s vlastnou uspesnostou.
5. Mimoskolska ¢innost’ — organizovanie sit'azi, olympiad, vystav
6. Aktivna ucast’ na zasadnutiach predmetovych komisii.

7. Priprava otvorenej hodiny zac¢inajiceho ucitel’a.

Hodnoti sa:

1/ Vyucovacia hodina

a) organizacia vyucovacej hodiny

b) metddy a formy

c¢) hodnotenie ziakov

d) aktivita ziakov

e) rozvoj jednotlivych Grovni poznania
f) spétna vizba

g) tvorivy pristup ucitel’a, tvorivost’ Ziakov

2/ Zaverecny pohovor

a) pedagogicka dokumentacia

b) orientécia v $kolskej legislative

c¢) znalost’ vnutornych noriem a predpisov, ucebnych pomdcok, didaktickej techniky a ich

vyuzitie

adl)

- efektivne vyuZitie vyucovacieho ¢asu

- striedanie metdd

- rozvoj jednotlivych kompetencii

- spdsob hodnotenia (aktivizujuce, pozitivne, nie ironizujuce, ...)

- aktivita ziakov (typ otdzok — podnecujlice, napovedajuce, ...)

- rozvoj a podpora analyzy, syntézy, abstrahovania, zov§eobeciiovania, ...

- kontrola pochopenia a tirovne osvojenia uciva, splnenia Specifickych cielov



ad2)

- zakladna pedagogicka dokumentécia a ostatna dokumentécia, jej znalost’ a vedenie

- zékladna Skolska legislativa (Skolsky zdkon, zakon o pedagogickych zamestnancoch,
vyhlagka o Z8, ..))

- znalost’ vnutornych noriem a predpisov (Pracovny poriadok, Skolsky poriadok, Prevadzkovy
poriadok, Kolektivna zmluva, BOZP a PO, ...)

- materialne vybavenie $koly a moznosti jeho vyuzivania

Sposob hodnotenia:
Hodnoti sa uroveri zvladnutia — slovne:

vyborna — vel'mi dobra — dobra — uspokojiva — neuspokojiva

Vyborna uroven

Vyborné rozvrhnutie vyucovacieho ¢asu, vysoko efektivna praca ucitela i ziaka. Vhodne
zvoleny metodicky postup, striedanie ¢innosti. Vybornd podpora a rozvoj ziackych
kompetencii. Vyuzivanie pozitivneho hodnotenia ziakov, tlohy veku primerane zamerané
na vySSie urovne poznania. Spédtnou védzbou overend uroven zvladnutia hlavného ciela
i Specifickych ciel'ov. U¢itel’ pozna zakladnu pedagogickil dokumentaciu, sposob jej vedenia
i ostatnl dokumentaciu. Orientuje sa v Skolskej legislative, ovldda a dodrziava vnutorné
normy a predpisy. Vyborne pozna materialne vybavenie $koly, ktoré vo svojej praci vyuziva.
Spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, rodicovskou verejnostou.

Vel'mi dobra droven

Vyucovacia hodina je pripravend vel'mi dobre s drobnymi nedostatkami, ktoré si vyucujici
uvedomuje a priebezne ich odstraiiuje; spravidla su vysledkom kratSej praxe. Pozna zakladnu
pedagogicki i ostatnu dokumentaciu, jej vedenie. Orientuje sa v Skolskej legislative, pozna
a dodrziava vnutorné normy a predpisy. Pozna materidlne vybavenie Skoly, u¢ebné pomocky
a didakticka techniku, ktoré vyuZiva v praxi. Spolupracuje s pedagogickym kolektivom,
rodi¢ovskou verejnostou.

Dobra droven

Vyucovacia hodina je pripravend dobre - s mensimi, nie zavaznymi nedostatkami. M4 jasne
stanoveny ciel’, metodiku i1 spdsob hodnotenia ziakov. Nechyba spétna vizba. Spravidla pozna
pedagogicku a ostatni dokumentéciu, spdsob jej vedenia. Orientuje sa v Skolskej legislative,

pozna a dodrziava vnitorné normy a predpisy. Poznd materidlne vybavenie Skoly, ucebné



pomdcky a didakticka techniku, ktoré vyuziva v praxi. Spolupracuje s pedagogickym
kolektivom, rodi¢ovskou verejnost'ou.

Uspokojiva uroven

Vyucovacia hodina je pripravena a oducena so zdvaznejSimi nedostatkami. Nie je metodicky
spravne oducena, chybaju jednotlivé Casti vyuCovacej hodiny. Zasady hodnotenia Ziakov su
dodrziavané s rezervami. Povrchne poznd a vyuziva materidlne vybavenie Skoly, ucebné
pomocky, didakticku techniku. Pedagogickl a ostatnu dokumentaciu pozna len orientacne,
rovnako vnutorné normy a predpisy. V Skolskej legislative sa spravidla neorientuje.
Spolupracuje s pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou; v komunikacii vsak nie
je pripraveny argumentovat. Pedagogicky zamestnanec s tymto hodnotenim pokracuje
v adapta¢nom vzdelavani.

Neuspokojiva uroven

Vyucovacia hodina nesplnila svoj ciel’; nie je dostatone pripravend, vyucujliici nevyuziva
pedagogické zasady a metodiku. Efektivita prace je takmer nulova. Vyucujuci ma znacné
rezervy v ovladani pedagogickej a ostatnej dokumentacii, vo vnutornych predpisoch ¢i
v Skolskej legislative. Nepozna dostatocne materidlne vybavenie Skoly, u¢ebné pomocky c¢i
didakticktl techniku, nevyuziva ich. S kolektivom nespolupracuje, ma problémy v
komunikacii s rodi¢ovskou verejnostou. Na zdklade takéhoto hodnotenia prace nie je s

vyucujucim predlzena pracovnd zmluva.



