REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL NR 1

W CHOSZCZNIE



I.
PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez
Funduszem), zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Zespole Szkot nr 1 w
Choszcznie od dnia 1 marca 2020 roku.

2. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na
podstawie:

a.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm. Art. 8 ust. la-1d zgodnie z
rozporzadzeniem z 2016/679 i ustawa z 4 maja 2019r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych wdrazajgca RODO.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.,
z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418).

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. ze zmianami z dnia 5 lipca
2018r. (DzU z 2018r. 1 DzU z 2019r.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r., nr 21, poz. 94 ze zm.).
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 9 listopada 2017r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2017r. poz. 2191).

Ustawa z 21 lutego 2019r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochorny osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
b) cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki ZFSS,
c) zasady tworzenia Funduszu,
d) zasady i warunki przyznawania §wiadczen z ZFSS.

o

Zasady tworzenia Funduszy:

a) dla nauczycieli oraz emerytdow 1 rencistow, jak 1 pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne bedacych bylymi nauczycielami odpis ZFSS obliczany jest na
podstawie Karty Nauczyciela;

b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz emerytow, rencistow — bytych
pracownikow nie bedacych nauczycielami — odpis obliczany jest na postawie ustawy o

ZFSS.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi coroczny plan wydatkoéw (plan
rzeczowo-finansowy) uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, podobnie
jak rozliczenie funduszu za mijajacy rok — do konca marca danego roku.

4. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ odpowiedzialny jest pracodawca.

5. Coroczny plan finansowy oraz wysoko$¢ dofinansowania do poszczeg6élnych swiadczen
stanowi zatacznik do regulaminu.



6. Zasady dotyczace wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
podziat $srodkdw na poszczegdlne cele i dziatalnos$ci ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7 Decyzje dotyczace przyznawania pracownikom $wiadczen z Funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Ze srodkow ZFSS moze by¢ udzielana pomoc w formie finansowej lub rzeczowej

9. Wnhnioski w sprawie przydzielenia okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadac,
na odpowiednich drukach, w sekretariacie uczniowskim Zespotu Szkot Nr 1.

10. Tres$¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna — biblioteka szkolna, sekretariat szkoty.

11. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

12. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Nie wykorzystane
srodki w danym roku budzetowym przechodza na rok nastgpnym

I11.
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkow zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych sa:

a) pracownicy szkoty zatrudnieni w ramach umowy o prac¢ i mianowania niezaleznie od
wymiaru czasu pracy;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty,

c¢) byli pracownicy na §wiadczeniach kompensacyjnych,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcieaib, c

e) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu, a zgon
nastapit w czasie zatrudnienia.

2. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢ i d uwaza sig:

a) dzieci wlasne, przysposobione, przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdotmatzonka, wnuki i rodzenstwo — pozostajace na wytacznym
utrzymaniu osoby uprawnionej — do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych, do ukonczenia 26 roku zycia,

b) wspotmatzonkow.

IV.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznacza sie na finansowanie:
a) $wiadczenia urlopowego przyshugujacego nauczycielom na podstawie Karty
Nauczyciela;
1 dofinansowanie:

b) wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, kursow,
zimowisk, wycieczek szkolnych;



c) wczasow profilaktyczno - leczniczych, pobytow w sanatorium;

d) wycieczek krajowych i1 zagranicznych organizowanych przez szkole, zaktadowe
organizacje zwigzkowe lub indywidualnie przez podmioty do tego uprawnione,

e) wypoczynku w organizowanych przez, szkole, zakladowe organizacje zwigzkowe
lub indywidualnie przez podmioty do tego uprawnione,

f) wypoczynku o0s6b uprawnionych z Zespotu Szkét Nr 1, organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza",

g) bilety wstgpu na imprezy kulturalno — rozrywkowe i sportowo — rekreacyjne, w
ilosci 6 biletow w ciggu roku na pracownika, emeryta i rencist¢ Zespotu Szkot Nr 1
oraz biorce §wiadczen kompensacyjnych,

h) wypoczynek weekendowy zorganizowany indywidualnie oraz przez szkote lub
zaktadowe organizacje zwigzkowe;

1) zapomogi losowe finansowe w trudnych sytuacjach zyciowych:

- pomoc w trudnych sytuacjach Zzyciowych przyznawana jest w formie
finansowej i rzeczowej;

j) integracyjnych imprez kulturalno — rozrywkowych, sportowych;

k) paczki dla dzieci i organizacj¢ zabawy ,,mikotajkowe;j" dla dzieci do 14 roku
zycia.Warto$¢ paczki uzalezniona jest od sytuacji materialnej rodziny. Kazdemu
uprawnionemu dziecku przystuguje 1 paczka;

1) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

m) wyjazdy integracyjne na imprezy kulturalno-sportowe, organizowane przez zaktad
pracy za cze$ciowa odplatnoscig ze srodkéw funduszu - 2 x w roku, zgodnie
z tabelg dofinansowania.

V.
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE SOCJALNE

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja. charakteru roszczeniowego, co oznacza ze
osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptaty nie moga domaga¢ si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Przyznanie oraz wysokos$¢ $wiadczenia ze §rodkdéw funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

3. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia stanowi $redni dochdd brutto przypadajacy
na osobe w rodzinie. Uprawniony zobowigzany jest do corocznego wskazania w/w dochodu
w o$wiadczeniu, na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, za rok poprzedzajacy
przyznanie $wiadczenia. W przypadku osob, ktore osiagaja gorng granice dochodu z tabeli
dofinansowania nie wymagane jest zaswiadczenie z urzedu skarbowego. Zaswiadczenie i
o$wiadczenie obowigzuje przez okres od czerwca danego roku do maja nast¢pnego roku.
W przypadku istotnej zmiany w zakresie statusu materialnego (utrata pracy, zatrudnienia,
zwigkszenie lub zmniejszenie czlonkoéw rodziny uprawnionego) nalezy ztozy¢ stosowne
wyjasnienia i dokumenty potwierdzajace zmiang. W takim przypadku za dochéd przyjmuje
si¢ dochody z danego lub poprzedniego miesigca, w przypadku utraty pracy lub
zatrudnienia W przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia cztonkow rodziny dochod
wykazany w zlozonym o$wiadczeniu podlega ponownemu przeliczeniu. Sredni dochéd
brutto ustala si¢ poprzez zsumowanie dochodéw brutto wszystkich oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, a nastepnie dzieli poprzez ilos¢ 0sdb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym. W przypadku wliczenia do ilosci osob dzieci



10.

11.

12.

13.

powyzej 18 roku zycia nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty o ksztalceniu si¢ oraz o
uzyskiwanych lub braku dochodéw cztonka rodziny.

Do ustalania $redniego dochodu nie wlicza si¢ do oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie: zdolnych do pracy a nie pracujacych, nie zarejestrowanych w urzedzie
pracy, nie uczacych sie, np. dzieci powyzej 18 roku zycia nie podejmujacych dalszego
ksztatcenia.

Pracownik, emeryt, rencista oraz biorca $wiadczen kompensacyjnych ma obowigzek
wykaza¢ praktyczng wysoko$¢ wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby bez wzgledu na miejsce ich
pochodzenia.

Z dofinansowania do wypoczynku dzieci, osoba uprawniona, moze skorzysta¢ corocznie,
do wysoko$ci kwoty ustalonej w tabeli dofinansowania, na podstawie przedtozonego
rachunku, faktury, zaswiadczenia o odbytym przez dziecko wypoczynku, ktore jest w
wieku do 18 roku zycia, w przypadku pobierania nauki w formach szkolnych - do
ukonczenia 26 lat. Swiadczenie przyznawane jest na pisemny wniosek rodzicow.

Z dofinansowania do wczaséw profilaktyczno — leczniczych, pobytéw w sanatorium,
osoba uprawniona, moze skorzysta¢ na podstawie skierowania lekarskiego — raz na dwa
lata, na podstawie przedtozonego rachunku, faktury, zaswiadczenia o odbytych wczasach

profilaktyczno — leczniczych lub pobycie w sanatorium. Swiadczenie przyznawane jest na
pisemny wniosek osoby uprawnione;.

Wypoczynek weekendowy oraz wczasy lub wycieczki wielodniowe zorganizowane
indywidualnie, dofinansowuje si¢ procentowo do ustalonej kwoty bazowej na podstawie
rachunkow imiennych wystawionych przez podmioty do tego uprawnione z podaniem
ilosci korzystajacych osob.

Dofinansowanie do wycieczek wielodniowych lub wypoczynek w formie wczasow
zorganizowanych przez szkote, zwigzki zawodowe przez podmioty do tego uprawnione
nastgpuje na podstawie faktur do wysokosci kwoty bazowej zawartej w tabeli
dofinansowania.

Dofinansowanie osobom uprawnionym obowigzuje w roku kalendarzowym wylacznie do
jednej z wybranych form wypoczynku.

Osoby nie korzystajace z wycieczek, wczasOw oraz wypoczynku weekendowego moga
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do tzw. ,,wczasow pod grusza”. Dofinansowanie
nastgpuje zgodnie z tabelg zamieszczong w regulaminie ZFSS.

W zakresie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalnej, sportowej lub rozrywkowej w
formie zakupu biletow do kin, teatréw, oper, na imprezy sportowe, rekreacyjne, zakupu
karnetdow na basen i wyciagi narciarskie itp. — przyshuguje doptata okreslona w tabeli
dofinansowania uzgodnionej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Przy zakupach
indywidualnych obowiazuje faktura imienna z podaniem ilo$ci korzystajacych osob.

Pomoc finansowa w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby, $mierci oraz trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej przyznawana jest
osobie uprawnionej na podstawie zlozonego wniosku oraz stosownych dokumentow:
rachunki, faktury, o$wiadczenia. W wyjatkowych sytuacjach z wnioskiem o pomoc
finansowg dla osoby uprawnionej moze wystapi¢ tzw. ,,0soba trzecia".
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY
W FORMIE ZWROTNEJ POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Whiosek na pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony po catkowitej splacie uprzednio
zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Warunek ten nie jest wymagany w sytuacjach losowych
(zdanie mieszkania, pozar).

Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwdch osob, pracownikow szkoty;
Okres splaty pozyczki mieszkaniowej wynosi do 30 miesigcy;

Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt;

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek (wzor
stanowi zalacznik do regulaminu);

Pozyczka na cele mieszkaniowe nie jest oprocentowana;

Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
miedzy pracodawca i pozyczkobiorcy;

W przypadku $mierci samotnego pozyczkobiorcy istnieje mozliwo$¢ umorzenia splaty
pozyczki.

VIIL.
WARUNKI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o §wiadczenie socjalne udostepnia swoje dane osobowe w
celu ustalenia wysokosci 1 przyznania $§wiadczenia.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnoSci z rzeczywistoscia danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedlozenia
dodatkowych dokumentow.

3. Szkota przetwarza dane osobowe o0sob uprawnionych przez okres niezb¢dny do przyznania
$wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

4. W przypadku pozyczek mieszkaniowych okres przechowywania danych bedzie obejmowat
rowniez czas niezbedny do dochodzenia praw i roszczen np. z tytulu zwrotu pozyczki.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty mu przekazane przez
Wnioskodawcoéw w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

6. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne do
przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungc.

7. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

8. Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia
Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych
jest ona obowigzana do ztozenia oswiadczenia.

VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski 0sob, ktore z pomocy nie korzystaty w roku poprzednim;



Wszelkie zmiany regulaminu muszg zosta¢é uzgodnione z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi;

O formie sktadania wnioskow 1 mozliwo$ci uczestnictwa w $wiadczeniu, pracodawca
powiadamia wszystkich uprawnionych.

Pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz
wysokosci $wiadczen;

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wzory zalacznikow do regulaminu:

a. Oswiadczenie o stanie rodziny i majatkowym pracownika, ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

b. Wniosek o dofinansowanie z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

c. Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

d. Tabela dofinansowania

Uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego NSZZ Solidarnos¢

PRACODAWCA



