Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 1.2.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu lvana Kupca Hlohovec, Komenského 13, 920 01, zastupenou Mgr. Lubomirou
Krajcovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie ana zaklade plnomocenstva zo dia
12.1.2012.

Gymnaziom Ivana Kupca v Hlohovci, Komenského 13, zastupenou RNDr. Karin
Minarovskou , riaditeI’kou $koly

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/ 1990  Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ auzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizicie az plnomocnenstva zo dina 12.1.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. DPubomiru Krajovl, predsedkyniu odborovej organizacie. Plnomocenstvo
2 12.1.2012 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle 8 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

/2] Tato KZ je zavaznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a
V pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as , v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace ana
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

/3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. februéra 2020 . U¢innost’ ¢lankov KZ konéi ditom 31. januara 2021. V Clanku 30 tejto KZ je
odchylne od predchadzajticej vety upravena doba U¢innosti ¢lankov tejto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1] KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sU uzatvorené.

/2/ Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky,
ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode
doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit'® a Vv troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizécie s riaditelom $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

/1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysent o 30% a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu
0 60%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt, pracu nadcas je mozné kompenzovat’
aj poskytnutim ndhradného volna.

/2] Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku az do sumy funkéného platu. / § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ /.

Clanok 8
Osobny priplatok

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZzivat’ Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. / 8 10 OVZ /, ak to
umoznia pridelené finan¢né prostriedky uréené na osobné naklady.

/2] Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urcit’ pevnou sumou
vzdy na zaciatku Skolského roka.

/4/ Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany / nespiiia kritéria /, alebo ak pridelené rozpoétové prostriedky na osobné néklady na
vyplacanie osobného priplatku nepostacuju.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 20. pracovny
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

/2/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

/1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, Sktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism.a) a b) odstupné, v zmysle Zakonnika prace .

/2] Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov ( § 49 ods. 1 ZVS a bod. Il ods. 5 KD na rok 2004 ).

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dliZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje ur€it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovne
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platového stupna.

Podla zakona ¢. 39/2009 87 ods. 4,5 patri v§etkym nepedagogickym zamestnancom platovy
stupeti ¢. 14, nezavisle o dizky zapogitanej praxe.

Vzhl'adom k tomu , ze normativne prispevky na rok 2013 umozniovali zvysenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho $kolstva o hodnotu zodpovedajicu 5% ich
tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy/osobné priplatky/, Ministerstvo Skolstva
SR odporaca riaditel'om §kél ponechat’ nepedagogickym zamestnancom toto navySenie,
5% z ich tarifnych platov z roku 2013.

Na zaklade odpora¢ania MS SR nepedagogickym zamestnancom sa ponechava navysenie

5 % z ich tarifnych platov z roku 2013 v pohyblivej zlozke osobné ohodnotenie.

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

/1] 'V zmysle KD, bod Il. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2020 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a Y/, hodiny tyzdenne.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

/11 'V zmysle KD, bod Il. 2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden.

2] Zamestnanec ma v roku 2020 pravny narok na dlh$iu ako zakladnt vymeru dovolenky
0 jeden tyzden, pedagogicki pracovnici na 9 tyzdiov, nepedagogicki pracovnici na 5 alebo
6 tyzdnov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1/ Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2] V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

11/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe 0éinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

/2/ Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavézku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
( dalej ministerstvo ).

/3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody wvyuzitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



/4] Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého z&vézku v sume tristotridsat’ eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizacia smie pripadne zaplatend pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

/1] Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2/ Zmluvné strany sa dohodli,ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi i bez zbyto¢ného
odkladu ( § 13 ods. 6 ZP ).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli,Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na

dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude podla potreby posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pouzit’ telefonnu / faxovh / linku na sekretariate $koly za ucelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit’ nevyhnutné prevadzkové néaklady / energie, spojové poplatky a pod / na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ti¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou na kolektivne vyjednavanie ariesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia sOvisiace s ocenenim prace
Zamestnancov.



f)

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

/2/ Zamestnavatel’ umozni Gipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancov,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( Uprava
rozvrhu vyucovania ).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a)

vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( § 74 ZP )

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP )

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 87 ods. 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4
ZP)

ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej predizenia ( § 91 ods. 2 ZP )

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok ( § 111 ods. 1 ZP )

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP )

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu ( § 142 ods. 4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144 ods. 7 ZP )

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak. ¢. 152 /1994 Z. z.
0 socialnom fonde )

pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma:
0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov ( § 29 ods.
17P)
o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne ( § 47
ods. 4 ZP)



0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa U neho uvolnili ( § 48 ods. 7 ZP )

0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas ( § 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ ( § 73
0ds. 2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu ( § 73

ods. 2a 4 ZP)

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 234 pism. a/

ZP)

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.

0 podmienkach poskytovania OOP )

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov ( § 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods.2
ZP)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP )
zavedenie pruzného pracovného Casu ( § 88 ods. 1 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP )

nariadenia prace v dioch prac. pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

docasné prerusenie vykonu prace ( § 141a ZP )

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP )

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,-€(8191 0ds. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia ( 8 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo

v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP)



d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods. 2 a § 239 ZP)

/2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP ) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizéacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 138 ZP ) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu 10 pracovnych dni v roku.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

/1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny fond so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

/2/ Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o Situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20
Ochrana prace

/1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §
8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330 / 1996 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.



/2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

/1/

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykondvat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich aostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorbb z povolania, viest’ ich
evidenciu,

zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodérenie
s nimi

vypracovat’ hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpeCovat' dodrZiavanie zakazu fajCenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborovd organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.

/2] Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami



b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zicCasthovat sa na

zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenic nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vrétane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade snariad. vlady SR ¢. 504 / 2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizéaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'na,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

od Stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu ( § 8 zak. ¢. 462 /2003 Z. z.)

uhradit’ naklady stvisiace s vystavenim lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti
na pracu (vstupna prehliadka) a potvrdenie na spdsobilost’ na pracu (zdravotny preukaz
pracovnika v potravinarstve), thradu zrealizujeme z vydavkového Gétu zamestnavatel'a
na zaklade potvrdenia o zaplateni od lekara

Clanok 23
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1/ Zakladna organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnutro zvdzovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pra zamestnancov — ¢lenov Zvézu.

/2] Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizéaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi
zasadami.



Clanok 24
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

/2] Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283 / 2002 Z. z.
V zneni neskor$ich predpisov.

/4/ Zamestnavatel’ sa zavézuje prispiet’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152 / 1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,18
euro na jedno hlavné jedlo s u¢innost’ou od 2.9.2019.

/5/ Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv préci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavdzuje informovat
odborovu organizaciu o0 obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

/1/ Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

/2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



Clanok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vySke 1,25% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Mesacnd tvorba SF sa viaZze na den dohodnuty na vyplatu mzdy, to je v 30 den po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok
sa vykona najneskor do konca januara nasledujuceho roka.

Zésady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ asU uvedené
v prilohe.

2/ Podla § 7 ods. 3 sa obe zmluvné strany KZ dohodli na prispevku 0,05% zo SF na
uhradu nakladov odborovej organizacii vynalozenych na sluzby nevyhnutné na realizaciu
kolektivneho vyjednavania. Ak sa prostriedky nevycerpaju v beznom roku v dohodnutej
sume, nevycerpana ¢ast’ bude pouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

Stvrta &ast’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

/1/ Doba u¢innosti ¢lankov 1 az 7 ods. 3, 5 az ods. 10, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 16 az 23,
a ¢lankov 25, 27, 28 a 30 je dohodnutd odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, ze sa ich
ginnost’ zaéina od 1.1.2020 a skonéi 31.12.2020. Clanky 7 ods. 1, 3, 4 a ¢lanky 10, 13,
14, 15, 24,26 a 29 nadobudajt ucinnost’ dilom Gc¢innosti zdkona 0 Statnom rozpocte na rok
2020.

2/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tGto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hlohoveci diia 30. januara 2020.

zékladna organizécia Statutarny zastupca zam.



Priloha KZ

Zé&sady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu
Cl1
VSeobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152 / 1994 v zmysle
neskorSich zdkonov ( d’alej len “SF*“ ) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje vzmysle § 7 odst.l a2 uvedeného zakona. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2] V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uUcte zamestnavatel'a IBAN SK55 8180 0000 0070
0049 1710 Statna pokladnica Bratislava. Finan¢né prostriedky sa na ucet odvadzaju
v ramci moznosti rozpoctu /§ 5 odst.2/.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Urminska Katarina.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020:
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov
zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Spolu 5.971,38 €

c/ zostatok SF z predchadzajdcich rokov 991,51 €

2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu za rok 2020:

A/ STFAVOVANIE. ..ot 1.800,-
b/ na dopravu do zamestnania a Spat’..........c.ccceervereenne. 0,-
¢/ socialna vypomoc NENAVIatNa............cccceevveeieeieeiveenenn, 70,-
A/ ANY.c.oeeeeee e 70,-
e/regeneracia pracovne] Sily.........cccoccvveviveveciieieecneenn, 3.000,-
f/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost'.............. 1.000,-

Spolu: 5.940 €



CL 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,18 euro.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat’ v zmysle 8§ 7 odst.5 zakona 77/2008 Z. z. o Sociadlnom fonde.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’
dvojmesacne.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

12/

a/ Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania ajeho prijem nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kal. roka, za ktory sa tvori fond a jeho
cestovné naklady presahuji 17 eur, poskytne zamestnavatel’ 1krat ro¢ne prispevok vo vyske
40% z cestovnych nakladov za rok.

b/ zamestnancovi, ktorého bydlisko sa nach&dza vo vzdialenosti viac ako 20 km od pracoviska

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania, ,
ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je menSi ako
polovi¢ny pracovny uvézok..

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti - ak sa sUstavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti ) do sumy
34eur.

2. Socialna vypomoc pri mimoriadnej udalosti alebo zivelnej pohrome:

- vypomoc penaznou, alebo nepeniaznou formou 1x do roka



Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 34 eur

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- jednordzovld odmenu na regeneraciu pracovnych sil a rekreaciu zamestnancov podla
stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami a déchodcami /Den ucitel'ov, ukon¢. $k. roka,
Vianocné posedenie/.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 1.2.2020, ich uc¢innost’ konci
31.1.2021.

zamestnavatel’ odborova organizacia



SOCIALNY FOND
na rok 2020

V stilade so zakonom NR SR ¢. 152 /1994 Z. z. v zneni neskorsich noviel a doplneni ( zak. NR
SR ¢.280/1995, ¢.375/1996, ¢.313/2005 Z.z. ) a po prerokovani

Gymnazium lvana Kupca v Hlohovci, Komenského 13, zastlpena poverenou riaditel’kou skoly

RNDr. Karin Minarovskou
a

Odborova organizacia PSaV, zastipena predsednickou
Mgr. Lubomirou Krajcovou,

schval'uju pravidla tvorby a ¢erpania socialneho fondu na obdobie od 1.2.2020 do 31.1.2021.

Tento dokument upravuje tvorbu, pouzivanie, podmienky ¢&erpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
Socialny fond je fondom zamestnavatel'a Gymnazia Ivana Kupca Hlohovec.

1. Vzajomné zavazky v oblasti zamestnanosti:
Cerpanie nahradného volna v zmysle &lanku 17 pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov:

- pri Cerpani ndhradného vol'na pedagogického pracovnika v pracovny den, pocet hodin
nahradného vol'na sa rovna poc¢tu vyucovacich hodin, ktoré ma oducit’ v tento den.

- ak pedagogicky pracovnik Cerpa ndhradné vol'no v ¢ase prazdnin / jesenné, vianocné,
polro¢né, jarné a velkono¢né / vychadza sa zo zdkladného tvdzku 22 hodin /4,5 hodiny
na den/. Riaditel'ka Skoly modze v Case vedlajSich prazdnin urcit’ pedagogickym
pracovnikom pracu na doma.

2. Vzajomné zavézky v oblasti hmotnej zainteresovanosti
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov aj 60 rokov veku a prvého ukoncenia zamestnania
po nadobudnuti naroku na starobny, alebo invalidny doéchodok, pripadne v suvislosti s jeho
uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného dochodku podl'a osobitného predpisu.

Odmenu na obdobie od 1.2.2020 do 31.1.2021 pre zamestnanca poskytne zamestnavatel’
- za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy funkéného
platu (820 odst.1 pism.c/OVZ)
- odmena z pokladne ZO pre ¢lena ZO OZ vo vyske od 17 eur do 34 eur
- pri narodeni diet’at’a poskytne ZO OZ c¢lenovi OZ dar do vysky 17 eur z pokladne ZO
0z



- pri vstupe do manzelstva poskytne ZO OZ ¢lenovi OZ dar do vysky 34 eur z pokladne
Z0 0z

- v pripade rodinnej tragédie, alebo umrtia ¢lena resp. blizkeho pribuzného poskytne
organiz. prispevok od 17 eur do 34 eur.

- zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na dopravu do zamestnania a spéat’” podla
prilohy KZ o pouziti SF.

3. Cerpanie socialneho fondu:
Vzajomne zavazky v oblasti zavazkov a hmotnej zainteresovanosti:

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku a 1. ukonéenia
zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, pripadne
v savislosti s jeho uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho
poskytovania starobného dochodku podla osobitného predpisu prispeje organizacia zo
socialneho fondu jednordzovi odmenu vo vyske 34 eur pre uvedenych jubilantov riadne
zdanenu.

Oblast’ starostlivosti o zamestnancov:

V kultdrnej oblasti planujeme organizovat’ podujatia s ¢erpanim cca 10 eur na jedného
Zamestnanca.

V oblasti rekrea¢nej starostlivosti schvaluje jednorazovii odmenu na regeneraciu
pracovnych sil a rekreaciu zamestnancov podla stavu finanénych prostriedkov na uéte SF.

V oblasti stravovania zamestnancov okrem zabezpecenia podavania jedného hlavného
teplého jedla a vhodného napoja poskytne na tento ucel zo socialneho fondu prispevok 0,18
euro za podané jedlo.

V oblasti socialnej vypomoci poskytne organizacia vypomoc podla prilohy KZ
0 socialnej vypomoci.

Zaverecné ustanovenia

1. Socialny fond je fondom zamestnavatela. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so
socidlnym fondom je zodpovedny riaditel’.

2. Cerpanie socidlneho fondu schval’uje vybor ZO OZ.

3. Z osobitného G¢tu sa moze prispiet’ iba na ¢innost’ a akcie poriadané alebo odsuhlasene
zamestnavatel'om a vyborom.

V Hlohovci 30.1.2020

RNDr. Karin Minarovskéa Mgr. Pubomira Krajcova
riaditel’ka Skoly predsedni¢ka ZO OZ



